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ҚАЗАҚ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗДАР ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

УНИВЕРСИТЕТІНІҢ ҒЫЛЫМИ -ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСТАРЫ ТУРАЛЫ 

 

Қожахметова К.Ж. –п.ғ.д. профессор (Алматы қ., ҚазмемқызПУ-нің ғылым және 

халықаралық байланыстар жӛніндегі проректоры) 

 

Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университетінің ғылыми-зерттеу 

жҧмысын басқару және жоғары дәрежелі ғылыми-педагогикалық кадрларды 

даярлау мақсатында 2001жылдың 17 қыркҥйегінде (№119 бҧйрық негізінде) 

ғылым және халықаралық байланыстар басқармасы (ҒХББ) қҧрылған. 

Университеттің ғылыми-зерттеу жҧмысы 33 кафедра,  Әлеуметтік және 

гендерлік ғылыми-зерттеу институты (ӘГҒЗИ), Іргелі ғылыми-зерттеу орталығы 

және 3 дербес ғылыми-зерттеу («Қазақ ҧлттық мектебінің даму мәселелері», 

«Зерттеудің инновациялық әдістері» және «Ӛзін-ӛзі тану») зертханалары арқылы 

жҥргізіледі.  

 Университетте 2006-2008 жылдары ғылыми-зерттеу жҧмыстары Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің қаржыландыруымен білім 

саласын жетілдіруге маңызы зор – 17, (оның ішінде 5 іргелі, 9 қолданбалы және 

халықаралық ЮНИСЕФ, ЮНИФЕМ қорларының демеуімен 3 қолданбалы жоба) 

жҥзеге асырылды.  

Аталған ғылыми жобалар аясында орындалып, бҥгінгі таңда ҧлттық білім 

жҥйесін дамытуға қосар ҥлесі зор біраз оқу қҧралдары, оқулықтар жарық кӛрді, 

олар:  

 «Мәдени мҧра бағдарламасы бойынша «Әлемнің әйгілі психологтары» сериясы 

бойынша 10 том: 

 «Қазақ халқының тәлімдік ойлар  Антологиясының» 6 томы; 

 Жоғары педагогикалық оқу орындарының студенттеріне арналған «Педагогика 

тарихы» оқулығы; 

 «Гендерлік білім: теориясы мен практикасы» және «Гендерлік саясат» атты оқу 

қҧралдары; 

 «Тәртібі қиын балалармен әлеуметтік-педагогикалық жҧмыс ҧйымдастыру 

тҧжырымдамасы». 

2009-2011 жылдары аралығында 3 іргелі ғылыми зерттеу-жобасы бойынша 

жҧмыс жҥргізілуде. Сонымен қатар, «Мәдени мҧра» бағдарламасы бойынша 

«Әлемдік педагогикалық ой-сана антологиясының» 8,9,10 томдарын біздің 

университеттің ғалымдары дайындауда. 

 Университеттің жаратылыстану факультетінің ғалымдары биотехнологияға 

байланысты зерттеулерді  Е.А. Букетов атындағы Қарағанды мемлекеттік 

университетімен, әл-Фараби атындағы Қазақ Ҧлттық университетінің химия 

факультетімен, Қазақ Ҧлттық академиясының биология ғылыми-зерттеу 

институтымен, Қазақстан Республикасы ҦҒА Ә.Бектҧров атындағы химия 

ғылымдары институтымен, ҒӚО «Фитохимия» институтымен бірігіп, ғылыми 

жоспар бойынша жҧмыс атқаруда. Университеттің физика және экология 

кафедраларының ғалымдары әл-Фараби атындағы Қазақ Ҧлттық және Ҧлттық 

аграрлық университетімен бірігіп зерттеулер жҥргізуде. 

Университеттің «Жалпы педагогика» кафедрасы (кафедра меңгерушісі 

пед.ғ.д., профессор А.Қҧсайынов) ауқымды деңгейде Халықаралық 

салыстырмалы педагогика қауымдастығымен, Мәскеу мемлекеттік педагогикалық 

университетімен, Санкт-Петербург мемлекеттік университетімен байланыстар 

орнатып,  іргелі және қолданбалы ғылыми жобалар аясында табысты жҧмыс істеп 

келеді. Ал «Теориялық және практикалық психология» (каф.меңгерушісі – 



Казахский государственный женский педагогический университет. Вестник №3 (5), 2010.  

                       

7 

Х.Т.Шерьязданова) кафедрасы ҥнемі ізденіс ҥстінде болуының арқасында 

бірнеше ірі ғылыми жобаларды абыроймен жҥзеге асырды. Мысалы, 

Халықаралық денсаулық сақтау қорының филиалымен бірге «Арал аймағының 

экологиялық жағдайының балалардың психологиялық денсаулығына әсері», 

педагогикалық жоғары оқу орындарына арналған «Ӛзін-ӛзі тану» пәнінің 

эксперименттік бағдарламасы, ал бҥгінгі таңда кафедраның профессорлары мен 

оқытушылары Тӛтенше жағдайлар жӛніндегі комитетпен бірігіп қолданбалы жоба 

аясында ғылыми-зерттеу жҧмысын жҥргізуде. 

Ғалымдардың тынбай ізденулерінің арқасында университет 8 патентке ие 

болды. Сонымен қатар университетіміздің біраз ғалымдары (С. Қалиев, 

К.Қожахметова, А. Қҧсайынов, С. Жайлау, Р. Дәрменова, Қ. Ашекеева) 

республикалық үздік ғылыми еңбек сайысына қатысып, М.Әуезов, А.Байтҧрсынов, 

Ы.Алтынсарин, К.Д.Ушинский атындағы сыйлықтардың иегерлері атанды.  

Университет кадрлар даярлау жҥйесінің екі сатылық жҥйесіне кӛшіп, 2002 

жылы  8 мамандық бойынша, ал 2009 жылы 19 мамандықтан магистр 

даярланатын болды. Сонымен қатар, республикада шешімін таба алмай келе 

жатқан мәселелердің бірі – «Хореография», «Кітапханатану және библиография», 

«Дене шынықтыру және спорт» мамандықтары бойынша ғылыми педагогикалық 

кадрлардың тапшылығына байланысты магистратура ашылмай келген. Мәселенің 

маңыздылығына байланысты, 2009 жылдан бастап, аталған 3 мамандық бойынша 

магистратураны эксперимент жҥзінде ашуға мҥмкіндік жасалды. 

Университетте магистратура арқылы ғылыми-педагогикалық кадрлар 

даярлауға ерекше мән беріліп, магистранттарға дәріс оқу, ғылыми жетекшілік 

жасау негізінен ғылым докторларына жҥктеледі. Магистранттардың курстық 

жҧмыстары мен диссертацияларын даярлау ҥшін ірі ғылыми орталықтар мен 

зертханаларға, ғылыми-зерттеу институттары мен кітапханаларға, сол ғылым 

саласының жетекші ғалымынан  кеңес алу ҥшін тәлімнамаға жіберу 

қарастырылған. Мысалы, тек 2008-2009 оқу жылында біздің магистранттар жақын 

шетел – Ресейдің Мәскеу, Санкт-Петербург, Томск, Новосибирск қалаларының 

ғылыми ошақтарына және алыс шетел – Қытайдың Пекин Орталық ҧлттар 

университетіне, Сингапурға барып табысты оралды. Ӛз мемлекетіміз аясында 

Астана, Қарағанды, Семей қалаларындағы жоғары оқу орындарына тәлімнамаға 

барып келді. Жалпы, 2008-2009 оқу жылында магистранттардың тәлімнамасына 

қаржы 3.602.485 теңге кӛлемінде жҧмсалды. Сапасы жоғары маманға сҧраныс кӛп 

болатыны белгілі. Сондықтан, біздің магистранттарымыз жоғары оқу 

орындарына, орта арнайы білім мекемелеріне, мектептерге арнайы шақырумен 

орналасуда.  

Университетте аспирантура – 15, докторантура – 8 мамандық бойынша 

жоғары дәрежелі ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлауды дәстҥрлі жҥйе 

бойынша жҥргізуде.  

Ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлауда университеттің жанынан 

қҧрылған диссертациялық кеңестердің маңызы ӛте зор. 2009 жылға дейін 

университетте 2 диссертациялық кеңес 8 мамандық бойынша жҧмыс істеп келді. 

Біріккен диссертациялық кеңес ОД 145017 2005 жылдың 29 сәуірінде № 340 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым 

саласындағы қадағалау және аттестаттау комитетінің бҧйрығымен қайта ашылған, 

ол кеңес 2005-2007 жылдар аралығында 10.02.01. – орыс тілі, 10.02.02. – қазақ 

тілі, 10.02.18. – тіл теориясы, 13.00.02. – оқу мен тәрбиенің теориясы мен 

әдістемесі (қазақ тілі бастауыш және жоғары білім беру жҥйесінде) 

мамандықтары бойынша 7 ғылым докторы мен 45 ғылым кандидаттарын 

дайындады, оның басым кӛпшілігі – осы университет мамандары. 
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 Диссертациялық кеңес Д 14.61.09. ҚР Білім және ғылым министрлігінің 

Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің 01.07.2008 жылғы 

бҧйрығымен ашылған, бҧған дейін бҧл кеңестің тек кандидаттық диссертация 

қорғатуға мҥмкіндігі болған. Бҥгінгі таңда Д 14.61.09 диссертациялық кеңесте 

докторлық, кандидаттық ғылыми дәреже алу ҥшін 13.00.01 – жалпы педагогика, 

педагогика және білім тарихы, этнопедагогика және 13.00.02 – оқыту мен 

тәрбиенің әдістемесі (бастауыш, орта және жоғары білім жҥйесіндегі музыка) 

мамандықтары бойынша жоғары дәрежелі ғылыми-педагогикалық кадрлар 

даярлануда.  

Университет ізденушілерінің ғылыми зерттеу жҧмыстарының нәтижелері 

2006 жылдан бері «ҚызПУ хабаршысы» арқылы 6 сериямен (жаратылыстану, 

тарих, экономика және білімдегі сервис, педагогика, психология, филиология) 

жарық кӛреді.   

Әлеуметтік және гендерлік ғылыми-зерттеу институтының мақсаты 

қоғамдағы орын алып отырған әлеуметтік-экономикалық ӛзгерістердің 

индикаторлары ретінде гендерлік мәселелерді кешенді тҥрде зерттеу, гендерлік 

индикаторларды пайдалана отырып, әлеуметтік және білім беру бағдарламаларын 

қҧрастыру, республикамыздың білім беру жҥйесіне ҥздіксіз гендерлік білім беруді 

енгізу, оқу бағдарламаларына гендер туралы ақпараттар енгізуіне ықпал ету және 

оны оқу ҥдерісінде белсенді тҥрде қолдану.  

Институт қоғамдық мәні бар жобалар аясында Қазақстан Республикасы 

Президентінің жанынан қҧрылған әйелдер ісі және отбасылық-демографиялық 

саясат жӛніндегі Ҧлттық комиссиясымен; БҦҦ «Гендер және даму» бюросы және 

халықаралық ЮНИСЕФ, Сорос-Қазақстан, ЮСАИД, ЮСИС, Ф.Эберт 

қорларымен; әл-Фараби атындағы Қазақ Ҧлттық университетінің жанынан 

қҧрылған гендерлік зерттеу орталығымен; Қазақстанның іскер әйелдер 

Қауымдастығымен тығыз әріптестік қарым-қатынаста бірлесе қызмет атқарады. 

Институттың ғылыми жҧмыстары нәтижесінде мектепке арналған «Гендер» 

кешендік білім бағдарламасы даярланып, мектепке дейінгі білім беру жҥйесіне  -  

«Мен-қызбын, мен-ҧлмын»;  бастауыш мектепке - «Гендер әліппесі»; 5-8 

сыныптарға - «Гендер грамматикасы»; 9-11 сыныптарға арналған «Гендерлік 

білім негіздері» оқу-әдістемелік кешені (орыс тілінде)  республикалық «Оқулық» 

атты ғылыми-практикалық Орталықтың сараптамасынан ӛтіп, басылымға 

ҧсынылды. 

Гендерлік ғылыми-зерттеу институтының қызметкерлері университет 

кӛлемінде ҥнемі әлеуметтік зерттеулер ҧйымдастырып тҧрады. Мысалы, 2005-

2006 оқу жылында «Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық институты 

студенттерінің әлеуметтік-педагогикалық портреті» деп аталатын зерттеу 

ӛткізілсе, 2008-2009 оқу жылы «Қазіргі студент қазақ қызы: гендерлік бағдары 

мен мінез-қҧлық моделі» атты зерттеу жҥргізілді.     

Университет студенттерінен алынған сауалнама жауаптарына сҥйене 

отырып, университетіміздің ерекшелігіне сәйкес, 2 курс студенттеріне арналған 

«Қазақ аруы» арнайы курсы ендірілді. 

 «Қазақ аруы» арнайы курсы гендерлік мақсатты негізге ала отырып, 

ӛркениеттік ҥлгідегі ойын ҧлттық мҥддемен байланыстыра білетін, мінез-қҧлқы 

мен жҥріс-тҧрысы ҧлттық ділмен ҧштасқан, кәсіптік-педагогикалық имиджі 

қалыптасқан зиялы әйел-ана  тәрбиелеуге бағытталған. 

«Қазақ аруы» арнайы курсының негізгі мақсаты: 

Қоғамдық ортада азаматтық ҧстанымы бар, жеке ӛмірінде отбасылық 

этноәлеуметтік рӛлдерді алған білімімен  ҧштастыра білетін ҧлтжанды, парасатты, 

шынайы қазақ аруының бейнесін сомдау   

Басты міндеттері: 
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- Тарихи дара тҧлға арулардың  ерекше қасиеттерін талдау арқылы қазақ 

қызының жиынтық образын қалыптастыру; 

- Отбасы тәрбиесінде ӛмірге негіз болатын этноәлеуметтік рӛлдерді атқаруға 

даярлау; 

- Кез келген ортада тіл мәдениеті мен шебер сӛйлеуді дамыту; 

- Халықаралық іскерлік әдеп нормалары мен ресми ишара ережелерін игеруге 

бағыт беру; 

- Сҧлулық пен денсаулық сақтаудың басты қағидаларын ҧстануды және оны жан 

сҧлулығына ҥйлестірудің қҧпияларын меңгертуге баулу; 

- Ҥй шаруашылығына қатысты ӛмірлік қажеттілік дағдысын қалыптастыру; 

- Ҧлттық саз аспабы – домбырада ойнау арқылы ӛмірге қажетті тҧрмыс-салт 

жырларын ҥйрету; 

Осындай мақсат-міндеттерді  сипаттайтын  «Қазақ аруы» арнайы курсы 

кіріктірмелі компоненттер кҥйінде қарастырылып, кешенді оқу бағдарламасы 

тӛмендегіше тақырыптық модульдарды қамтиды: 

1.Ұлы қазақ даласында ӛткен тарихи дара тұлға-арулар 

2.Отбасы тәрбиесінің теориясы мен халықтық тәжірибелері 

3.Риторика  

4.Іскерлік әдеп және  және қарым-қатынас мәдениеті 

5.Сұлулық және денсаулық 

6.Үй шаруашылығындағы тұрмыстық қызмет 

7.Саз ӛнері  

Университеттің Іргелі ғылыми зерттеулер орталығы (жетекшісі тех.ғ.д., 

профессор Р.Баймахан) Ҧлттық ғылым академиясының ғылыми зерттеу 

институттарымен, әл-Фараби атындағы Қазақ Ҧлттық университетімен, 

Жапониядағы Хоккайдо Университетінің аналитикалық зертханасымен және 

Канаданың Альберто университетімен бірлесіп бірнеше жобаларға қатысып 

жҧмыс істейді. Соның нәтижесінде, университетімізге шетелдік ғалымдар - 

Альберто университетінің профессоры Дейв Чан, Токио университетінің  

профессор Кагуэй Танако келіп, докторанттар, аспиранттар мен магистранттарға, 

профессор-оқытушылар қауымына ғылыми семинарлар ӛткізіп тҧрады. Ӛз 

кезегінде біздің университеттің профессоры Р. Баймахан Канаданың Альберто 

және Жапонияның Хоккайдо университеттері шақыруымен дәріс оқып қайтты. 

Ресми шақырумен Франциядағы дҥниежҥзілік ISSMGE, TC28 аталатын ғылыми 

комитеттің Қазақстандық мҥшесі ретінде тех.ғ.д., профессор Р.Б. Баймахан, 2008 

жылы Шанхайда ӛткен мәжілісіне қатынасып, баяндама жасады. 

Зерттеулердің нәтижелері шетелдерде ӛткен 8 халықаралық конференциялар 

мен  симпозиумдарда баяндалып, 45  ғылыми  мақала жарияланды. Сонымен 

қатар, бірнеше студенттің  ғылыми мақалалары Малайзия мен Шанхайда жарық 

кӛрді. Ғылыми Орталық конкурс арқылы жеңіп алған Канаданың  халықаралық 

―FSIDA‖ білім гранты бойынша университетіміздің екі студенті  Маханова Айгҥл 

мен Алихан Амангҥл Перу, Бразилия, Кения, Австралия, Въетнам, Жапония 

студенттерімен бірге ағылшын тілінен емтихан тапсырып, жақсы нәтижелермен 

тҥсіп, халықаралық арнайы бағдарлама бойынша Альберто университетінде оқып 

қайтты. Альберто университетінің профессоры Дэйв Чан мен профессор 

Р.Баймахан студенттерге арнап  математикалық моделдеу пәнінен бірігіп оқулық 

жазып, қазақ және орыс тілдерінде - Алматыдан, ағылшын тілінде - Канададан   

шығаруы жоспарланды. 

Университеттің құрамындағы «Қазақ мектебінің даму мәселелері» 

зертханасы 2006 жылы қаңтар айында қҧрылған. (Зертхана меңгерушісі-

Д.Садыкова).  
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Университеттің ғылыми кеңесі бекіткен «Қазақ ҧлттық мектебінің  тарихы 

және даму болашағы» тақырыбы бойынша зертхана 2006 жылдан бастап Алматы, 

Астрахан, Орынбор,  Москва, Ташкент, Қазан, т.б. қалаларындағы орталық және 

мемлекеттік архивтерімен және облыстық (Астана, Қостанай, Орал, Семей, 

Шымкент, Тараз, т.б.) мҧрағаттарымен байланыс орнатты. Тақырыптарды зерттеу 

және оған қажетті материалдарды жинау ҥшін зертхана ҚМҚП университеті 

кітапханасымен, Қазақ мемлекеттік ҧлттық кітапханасымен, Қазақ ҧлттық 

техникалық ғылыми-зерттеу институтымен, Қазақстан Республикасы ҧлттық 

педагогикалық кітапханасымен, Абай атындағы қазақ педагогикалық ҧлттық 

университеті кітапханасымен, ҚР Орталық мемлекеттік кітапханасымен, Ресей 

мемлекеттік тарихи мҧрағат қорымен байланыс жасап, ғылыми кӛздерге 

зерттеулер жҥргізді. Зертхана республикалық және аймақтық қазақ мектептерімен 

тығыз байланыстар орнатқан.  

Зертханаға 6 мектеп тірек-эксперимент мектептері ретінде бекітілген 

(Мамания орта мектебі, Шарын қазақ орта мектебі, Т.Рысқҧлов атындағы орта 

мектебі, Ш.Уалиханов атындағы № 12 кӛпсалалы гимназия мектебі, Қарғалы №2 

гимназия-мектебі, Тасқарасу орта мектебі). Бҧл мектептерде педагогикалық 

менеджмент, білім және тәрбие мазмҧны, инновациялық жаңа технология, ҧл 

және қыздар тәрбиесін ҧйымдастырудың этнопедагогикалық негіздері, 

оқушылардың ӛзін-ӛзі басқаруын ҧйымдастырудың жаңа формалары 

тақырыптарында семинар-кеңестер ӛткізілді. Зертхананың зерттеу нысанын 

аралас мектептердің, шағын жинақталған, ауыл, қала қазақ мектептерінің 

мәселелері қҧрайды.  

Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2005-2010 жылдарға 

арналған мемлекеттік бағдарламасын іске асыру мақсатында Қазақ мемлекеттік 

қыздар педагогика институтында 2006 жылдың 28-29 наурыз кҥндері «ХХІ 

ғасырдағы қазақ мектебі: даму болашағы» атты республикалық ғылыми-

практикалық конференция ӛткізілді. 

Конференцияның мақсаты: қазақ мектебінің жай-кҥйін жете зерттеп-

зерделей келе, оның даму болашағын айқындау, білім беру сапасын арттыру 

бағытында кең кӛлемде пікір алмасу, ой бӛлісу. Осы мақсаттарды орындау жолын 

анықтап, нақты ҧсыныстар қабылдау. 

 Конференцияның: «Қазақ мектебінің даму мәселелері: тарихы мен 

тәжірибесі», «Қазіргі қазақ мектебіндегі оқытудың инновациялық 

технологиялары», «Қазіргі қазақ мектебі тәрбие жҥйесінің этнопедагогикалық 

негіздері», «Жаңа формациядағы ҧстаз келбеті», «ХХІ ғасырдағы қазақ мектебінің 

моделі. Басқару мәселелері» атты 5 секциялары бойынша республиканың барлық 

орблыстарынан келген 207 баяндама талқыланды. Конференцияға қатысушылар 

университет ректоры Ш.К.Беркімбаеваның пленарлық мәжілісте жасаған «Қазақ 

мектебі – қазақ ҧлтының бесігі» атты баяндамасын секциялық отырыстарда қызу 

талқылап, қазақ мектебіне қатысты ӛткір пікірлерін ортаға салып, тың ҧсыныстар 

жасады.  

 Зерттеудің инновациялық әдістері зертханасы – (зертхана меңгерушісі 

С.С. Мірсеитова). 

Зертхананың мақсаты: философиялық тҧрғыда адам мҥмкіндіктерін, 

психологиялық ерекшеліктерін зерттеп, таным әрекетін қалыптастыру. 

Зертхана 2006 жылдың қыркҥйек айынан бастап жҧмыс істейді.    

Зертхананың жҧмысы сын тҧрғысынан ойлау мен оқу мәселесіне арналған. 

Зерттеудің нәтижесі 2008 жылдың 28-29 наурызында Қазақ мемлекеттік қыздар 

педагогика университетінде ӛткен «Оқушының жеке басының дамуы: әлеуметтегі 

орны» атты конференцияда ӛз бағасын алды.  
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Зертхана жетекшісі Мірсеитова Сапаргҥл – Халықаралық Оқу 

Ассоциациясының Евразиялық комитетінің тӛрайымы. Зертхана шетелдік 

ғалымдармен тығыз байланыста жҧмыс жасайды. Мысалы, АҚШ, Айова 

университетінің профессоры Дәвид Ландис жыл сайын ӛз студенттерін ертіп 

келіп зерттеу жҧмыстарын университеттің ғалымдары және студенттерімен 

бірігіп ӛткізуде. Бҧндай жҧмыстардың студент жастарға берері кӛп, әсіресе тіл 

ҥйренуде (американдық студенттер – қазақ тілін ҥйренуге мҥмкіндік алса, ҚызПУ 

студенттері – ағылшын тілін меңгеруде). Зертхана жыл сайын ӛтетін халықаралық 

Оқу Ассоциациясының конференцияларына белсенді қатысып отырады. 

Зертхананың ҧйымдастыруымен «Дауыс&Кӛрініс» журналы шығып тҧрады. 

Қазіргі кезде зертхана жетекшісі 2009 жылдың айында Португалияның Брага 

қаласында ӛтетін 16 Европалық конференцияға дайындық ҥстінде. 

 Университеттегі ғылыми жҧмысты қажетті деңгейге кӛтеру ғылыми 

педагогикалық кадрлар әлеуетіне тікелей байланысты екені белгілі. Бҥгінгі таңда 

Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университетінде 56-ғылым докторлары; 

255-ғылым кандидаттары жҧмыс істейді. Олардың ішінде, тек қана Қазақстан 

Республикасына емес, алыс-жақын шетелдерге де танымал ғалымдар 

шоғырланғанын айта кету керек, олар: Тынық мҧхит аймағы елдерімен және 

Жапония ғалымдарымен ынтымақтастықта жҧмыс істейтін профессор, 

Мемлекеттік ғылыми стипендия және «Жоғары оқу орнының ҥздік оқытушысы» 

мемлекеттік грант иегері – Р.Б.Баймахан; «Дәстҥрлі емес энергия кӛздерін 

пайдалану» және «Физиканы оқыту әдістемесі» ғылыми жобаларға жетекшілік 

жасап жҥрген, «Қҧрмет» орденінің иегері тех.ғ.д., профессор А.Ж.Жамалов; 

«Ӛзін-ӛзі тану» адамгершілік-рухани білім беру оқу әдістемелік бағдарламасының 

жетекшісі, әрі кеңесшісі, «Мәдени мҧра» бағдарламасы бойынша жарық кӛрген 

«Әлемнің әйгілі психологтары» он томдығының авторларының бірі, «Ерен Еңбегі 

ҥшін» медалінің иегері – псих.ғ.д., профессор Х.Т.Шериязданова; Жалпы білім 

беретін мектептерге (12 жылдық) арналған оқулықтардың авторы, «Қҧрмет» 

орденінің иегері, «Жоғары оқу орнының ҥздік оқытушысы» атты мемлекеттік 

грант иегері – Қ.А.Аймағамбетова, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік 

сыйлығының лауреаты, «Жоғары оқу орнының ҥздік оқытушысы» мемлекеттік 

гранттың және Ресей Федерациясы тағайындаған К.Д. Ушинский атындағы 

медальдың иегері, п.ғ.д., профессор А.Қ.Қҧсайынов, «Қазақтың тәлімдік ойлар 

Антологиясының» 6 томының қҧрастырушысы, халықтық педагогиканың даму 

тарихын тҥбегейлі зерттеген ғалым, Ы.Алтынсарин атындағы сыйлықтың иегері, 

п.ғ.д., профессор С.Қ.Қалиев, Этнопедагогика ғылымының әдіснамалық, 

теориялық негіздерін анықтап,  дамуына елеулі ҥлес қосқан ғалым, 

Ы.Алтынсарин атындағы сыйлықтың иегері, п.ғ.д., профессор К.Ж.Қожахметова; 

Педагогика ғылымының әдіснамасын зерттеудегі зор еңбегімен танымал ғалым, 

п.ғ.д., профессор Ш.Таубаева; Ресей Федерациясының М.Ломоносов атындағы 

медалінің иегері В.И.Жҧмағҧлова; «Қҧрмет» орденінің иегері – 

профессорӘ.Б.Бірмағамбетов; Қ.Сәтбаев атындағы сыйлықтың иегері – ф.м.ғ.д., 

А.Қ.Ершина; «Жоғары оқу орнының ҥздік оқытушысы» атты мемлекеттік грант 

иегерлері: ф.ғ.д., профессор Б.Хасанҧлы, х.ғ.д., профессор Б.М.Бутин, филос.ғ.д., 

профессор Н.Қ.Сейтахметов, п.ғ.к., доцент Р.Р. Масырова, п.ғ.к., доцент 

И.А.Әбеуова, ф.ғ.д., профессор Т.Н.Ермекова, п.ғ.д., профессор 

Ж.Н.Сҥлейменова, п.ғ.к.доцент Р.Дәрменова. Бҧндай жетістіктер университет 

ғалымдарының жоғары деңгейі мен ӛре биіктігін байқатады. 

Университеттің халықаралық байланыстары 

 Университет халықаралық ынтымақтастықты кеңейту бағытында біраз 

жетістіктерге қол жеткізген. Оған дәлел университет Туркия жоғары оқу 

орындары Ассоциациясының (ЙОК) және Педагогикалық білім беру ғылымдары 
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Халықаралық академиясының мҥшесі (Мәскеу), EWHA Корея қыздар 

университетімен, Кангнам (Корея, Сеул), Айова штаты(АҚШ) 

университеттерімен және басқа да Ресей, Қырғызстан, Ӛзбекстан, Тәжікстанның 

ЖОО –мен ынтымақтастық байланыста.  

Студенттердің  ғылыми-зерттеу  жұмыстары 

Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университетінің  алдында тҧрған 

басты міндеттерінің бірі - аға ҧрпақтың  еліміздің ғылымын дамытудағы ӛнегелі 

істерін жаңа серпінмен жалғастыра алатын жас ғалымдарды тәрбиелеу. 

Осыған орай, университет студенттерін ғылыми-зерттеу жҧмыстарына, 

шығармашылық ізденістерге  тарту ҥшін 2004 жылы Кіші ғылым академиясы 

қҧрылды. Кіші ғылым академиясы ҥйірмелер арқылы  студенттерді ғылыми-

зерттеу жҧмысын, әр тҥрлі конференциялар ҧйымдастыруға, студенттердің  

қалалық, республикалық, халықаралық  конференцияларға, олимпиадаларға, 

кӛрмелерге қатысуына ықпал етіп отырады. 

 65 жылдық тарихы бар университетімізде студенттердің тҧңғыш ғылыми-

практикалық конференциясы 1948 жылы ӛткізілген, ал 2008-2009 оқу жылында 62 

- ші ғылыми-практикалық конференциясы ӛтті. Конференцияда студенттердің 

ғылыми-зерттеу жҧмыстарының нәтижелері жан-жақты талқыланады. Ғылымға 

қызығушылығы бар студенттерді қолдау мақсатында Жас ғалымдар кеңесі мен 

Кіші ғылым академиясы тарапынан әр секция бойынша эксперттік комиссиялар 

қҧрылып, комиссия тӛрағалығына басқа жоғары оқу орнынан танымал ғалымдар 

шақырылады. Бҧндай әрекеттер студенттердің қызығушылығын дамытумен қатар, 

университет студенттерінің білім деңгейін басқа жоғары оқу орнының ҧстазы 

бағалауы арқылы сол оқу орындарының студенттерімен білім деңгейін 

салыстыруға мҥмкіндік береді. Сӛйтіп, бҧндай шаралар бәсекеге қабілетті маман 

даярлауға ӛз септігін тигізетіні ақиқат. Жоғары бағаланған баяндамалар міндетті 

тҥрде ғылыми жинаққа енуге мҥмкіндік алуымен қатар, студент ақшалай сыйақы 

мен бағалы сыйлыққа ие болады.    

Конференциялармен қатар университетімізде студенттердің пәндік 

олимпиадаларын жҥйелі тҥрде жыл сайын ӛткізу ӛз жемісін беруде. Біздің 

студенттеріміз 2008-2009 оқу жылының ӛзінде республикалық студенттердің 

олимпиадаларында жҥлделі орындарға ие болды: математикадан – жеке студент 

(Хансеитова Айгерім) – Гран Приге ие болса, ал жалпы команда ІІ (екінші) 

орынды иеленді; информатикадан – ІІ орын, психологиядан – ІІ орын; мектепке 

дейінгі білім – І орын; қазақ әдебиеті – І орын; қазақ тілі – І орын; 

2007-2008 оқу жылында Жоғары оқу орындарының арасында ӛткен 

жаратылыстану-техникалық, әлеуметтік-гуманитарлық және экономикалық 

ғылымдар бойынша студенттердің ең ҥздік ғылыми жҧмысына арналған 

республикалық байқауда жҥлделі орынға  ие болған университеттің 8 студенті 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің арнайы дипломымен 

марапатталды. Олардың ҥшеуі – 1 дәрежелі, екеуі 2 дәрежелі, ҥшеуі 3 дәрежелі 

диплом иегерлері болса, Корпоративтік Қазақстан Білім және ғылым қорының 

тағайындаған атаулы стипендиясына университеттің 4 студенті ие болды. 
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К Ә С І П Т І К   Б І Л І М 

 

 

ӘОК 371. 3 

ТIГIН  МАШИНАСЫНЫҢ  НЕГIЗГI МЕХАНИЗМДЕРIНІҢ ЖҰМЫС 

АТҚАРУ ҚИМЫЛЫ 

 

Абдижаббарова С.Қ. – аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Барлық тiгiн машиналары бӛлшектерден, буындардан және механизмдерден 

қҧралған. 

Бӛлшек - қҧрастырушы операциясыз жасалатын элемент, мысалы: винт, 

гайка, бiлiк, болт, шпонка. 

Буын - дегенiмiз бӛлшектер тобы. Бiр қатты жҥйенi қҧрайтын және 

қозғалмайтын бiр-бiрiне қарағанда салыстырмалы келедi. Буындар қозғалмалы 

және қозғалмайтын болып келедi. Қозғалмайтын бӛлшектер, бiр қатты 

қозғалмайтын дененi қҧрайды (мысалы машинаның корпусы). Әрбiр 

қозғалмайтын бӛлшек, топ бӛлшектерi, бiр қатал системаны қҧрайды оны 

қозғағыш буын дейдi (иiн, бҧлғақ, жетектеме т.б.). Екi қосылған буын бiр-бiрiне 

қарағанда қозғалатын кинематикалық жҧпты қҧрайды. Кинематикалық жҧптардан 

қҧралған буын (звено) кинематикалық тiзбектi қҧрайды. Қол тiрегiне (стойка) 

орналасқан барлық механизмдер кинематикалық тiзбектен тҧрады. 

Машина - бҧл механизм немесе механизмдер ҥйлесiмi белгiлi бiр жҧмыс 

жасау ҥшiн қозғалыстың қайта ӛзгерiлуi немесе жҧмыстың аяқталған тҥрi. Әрбiр 

механизм немесе бӛлек тҥйiндердiң ӛзара қарым-қатынасын анық тҥсiну ҥшiн 

арнайы шартты белгiлермен белгiленген схемамен сызып кӛрсетедi (кесте 1). 

«Кинематика элементтер схемасы ЕСКД графикалық шартты белгiлермен 

орындалған» 2.770-68 ГОСТ бойынша. Тiгiн машинасының негiзiн, орындаушы 

механизмдер қҧрайды, яғни тасымалдаушы механизмдер арқылы 

электроприводтан қозғалыс алады және технологиялық жҥйенiң жҧмыс iстеуiн 

қамтамасыз етедi.  

Кесте1- Тiгiн машинасының кинематикалық элементтерi және буын, 

бӛлшектерiнiң негiзгi шартты белгiлерi 

 

Кинематикалық 

элемент, бӛлшек, 

буын 

 

Кинематикалық  схеманың    белгiлерi 

           жазықтық                  кеңiстiк 

1 2 3 

Топсалы ҧсталған 

жерi қозғалмайтын бiр 

жазықтықтағы  тiрек 
   
      

Ҥш жазықтықтағы 

қозғалыс (шар тәрiздi 

топса) 
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Иiндi бҧлғақ  

 
 

 

 

 

Жазық жҧдырықша 

бойлай ауысушылығы 

 

 

 

 

       
Дискалық 

 

 

 

 
 

 

 
 

Эксцентрикалық 

 

         
 

Таспалы берiлiс 

 

 

 

 
Тiстi  берiлiс 

 

 

 

 

 
Цилиндірлі барабан 

 
 

Қозғалмайтын 

бағыттағыш 

жетектеме  

 
Тісті беріліс 

 

 

  
Конус тәрiздi 

 

 
 

 

 

Маховик 
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Берiлiс (привод) бiлiк - тасымалдаушы механизм болып табылады. Ол тігін 

машинасының айналмалы қозғалысын әртҥрлi элементтердiң кӛмегiмен жҥзеге 

асады. 

Тігін машинасы мҥшелерi жҧмыс iстеушi бӛлшектер және орындаушы 

бӛлшектер деп бӛлiнедi. Тiгiске қатысты бӛлшектер: ине, қайық (челнок), 

жiптартқыш, тiстi рейка, табан, iлмек және т.б. Тігін машинасының жҧмыс 

мҥшесiне қозғалыс берушi және жiптi дҧрыс реттеушi бӛлшектер: олар бiлiк (вал), 

бҧлғақ, иiн, бҧлғақты - иiн, жҧдырықша, саусақ, тiстi дӛңгелек, эксцентрик т.б. 

Буындардың жинау және бекiту механизмiн қамтамасыз етiушi бӛлшектер: 

гайкалар, болттар, бҥркеншiксiз шеге (штифты), винттар. Қозғалмайтын 

бӛлшектерге жататын: тігін машинасының корпусы, қоршаулы механизмдерi 

және т.б.  

Ось - дегенiмiз әртҥрлi ӛзiне қатысты және қатысты емес бӛлшектердi ҧстап 

тҧратын машина бӛлшегi. Бiлiк - оське қарағанда айналмалы қозғалысқа арналған 

машина бӛлшегi. Ось тiк стерженьдi болып келедi, ал бiлiк тiк және иiндi 

(коленчатый) болып келедi. Иiндi бiлiк иiндi - бҧлғақты берiлiсте қолданылады, 

ол қайырма - ҥдемелi қозғалысының айналуы және керiсiнше тҥрлендiрiлу ҥшiн 

керек. Бҧлғақ деп механизмнiң қозғалмалы буындары бар кинематикалық жҧпты 

айтамыз (сурет 1, а). 

Ӛзiнiң  осьiн  толық айналып шыққан  буынды иiн деп, ал  тербелмелi 

қозғалыс жасайтын буынды коромысло  деп атаймыз. Коромысло 6 (сурет 1,б) 5 

бiлiкпен бiрге немесе 4 винтпен бекiтiледi.  1 корамысло 2 саусағына 3 

жылжыманы ҥдемелi және тербелмелi қозғалысын басқа бӛлшектерге берiлуi 

ҥшiн кигiзiледi. 

  

 
 

Сурет 1. Қозғалысты ӛзгертетiн элементтер 

 

Жҧдырықша - бҧл ауыспалы қыйсық тегiстiк тҥрiнде орындалған элементке 

жататын бӛлiк. Қҧрамына жҧдырықша кiретiн механизм жҧдырықшалық 

механизм деп аталады. Жҧдырықшалық механизмдер жатық және кӛлемдi 

болады. Кӛлемдiлердiң ең кӛп тараған тҥрi – ол айналмалы цилиндрлiк 

жҧдырықшалар. 

Жҧдырықшаға әр тҥрлi бейне (форма) беру мҥмкiндiгi – оның қозғалысты 

жанжақты ӛзгерту мҥмкiндiгiн анықтайды. Жалпақ дӛңгелек  жҧдырықша 

эксцентрик деп аталады, оның қҧрамына эксцентриктiк қозғалыс беру механизмi 

жатады (сурет 1, в). Эксцентрик орнатылған бiлiктен - центiрдiң ығысу ҥлкендiгi - 

эксцентритет деп аталады. Эксцентриктiк қозғалыс беру - негiзiнде айналмалы 

қозғалысты тербелмелi қозғалысқа айналдыру ҥшiн қызымет етедi. 11 бiлiкке 

бекiтiлген 10 эксцентриктiң орталығы 7 коромысломен қосылған 9 буын мен 

бiлiктiң орталығына қыйғаш (смещен)  қозғалыс беруден тҧрады, 10 
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эксцентриктiң қимылының арқасында 9 буынға 7 коромысло мен 8 бiлiкке 

тербелмелi қозғалыс бередi. 

Бiр бiрiнен алыста тҧрған параллелдiк бiлiктерге айналмалы қозғалыс беру 

ҥшiн дӛңгелек белдiктi (ремень), қыйық белдiктi және тiстi  белдiктi қозғалыс 

беру әдiстерi  қолданылады (сурет 2, а). Параллельдiк 1 және 5 бiлiктерiнде тiстi 

барабандар  бекiтiлген 2 және 4,  соған 3  тiстi белдiк  кигiзiлген. 

Тiстi механизмдер – айналмалы қозғалысты бiр бiлiктен екiншi бiлiкке, 

айналмалы қозғалысты iлгерi басу қозғалысына айналдыруға  және  айналымның 

жылдамдығын ӛзгерту ҥшiн  қолданылады (сурет 2, б, е), олардың негiзгi  

бӛлшектерi тiстi дӛңгелектер мен рейкалардан тҧрады. Тiстi берiлiстер тiгiн 

машина қҧрылысында ең  кӛп тараған берiлiстердiң (передачи) бiрi.    

                   

 
 

Сурет 2 - Тiгiн машиналарында қолданылатын айналмалы қозғалыстарының  

берiлiс  тҥрлерi 

 

Айналымды беретiн бiлiкке бекiтiлген тiстi дӛңгелек – жетектеушi 

айналымды қабылдайтын – жетекшi  деп аталады. Бiрiктiрiлген екi дӛңгелектiң 

кiшiсi шестерна   деп аталады. Тiс саны бiрдей шестернаның бiрi  жетектеушi, ал 

келесi бiрi жетектелушi болады. Осьтері параллельдi орналасқан бiлiктерге 

айналмалы қозғалыс беру ҥшiн тiстi цилиндірлiк  берiлiс қолданылады (сурет 2 б, 

в), ал егер бiлiктiң осьтері қыйылысатын болса, онда  конструктық (сурет 2 д), 

винттiк (сурет 2 г) немесе червяктық (сурет 2 е) берiлiстер қолданылады. Iшкi 

және сыртқы iлмектiлi берiлiстер кездеседi. Iшкi берiлiсте – дӛңгелектер қарама-

қарсы бағытта, ал сыртқыда – бiрыңғай бағытта қозғалады.  Червяктiк  берiлiс 

айналым санын ҥлкейтуге, әрi айналым жылдамдығын ӛзгерту қажеттiлiгiне 

жағдай жасайды. Айналымы қозғалысты iлгерi жылжу қозғалысына айналдыру 

ҥшiн цилиндрлiк дӛңгелекпен рейкадан тҧратын рейкалық берiлiстер 

қолданылады. Бiр-бiрiне тиiп тҧратын механиздердiң ҥйкелу буыны арқылы 

қозғалатын болса ол фрикциондық қозғалыс деп аталады. Айналмалы немесе 

тербелмелi бiлiктер мен осьтер тiгiн машинасында тiрек ретiнде орталықтық 

(центровые) саусақтар (сурет 3 а) және подшипниктер (сурет 3 б, в) қолданылады.  

Бiлiктiң 1 ҧш шағын конус тәрiздi тесiк  бҧрғыланады, соған орталық саусақ 2 

кiргiзiлiп стопорлық винтпен 3 бекiтiледi. Тӛлке (втулка) тҥрiнде жасалған 

жылжымалы подшипниктер ӛте кең қолданылады (сурет 3 б), домалақ (сурет 3 в) 

және ине тәрiздi подшипниктерде қолданылады. 
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Сурет 3 - Айналмалы және тербелмелi бiлiктiң тiрегi 

Ҥдемелi қозғалысты және ҥдемелi қозғалысты айналымға ӛзгерту ҥшiн 

иiндi- бҧлғақ механизмi пайдаланылады. Бҧндай механизм (сурет 4) 7 иiн, 8 

бiлiктiң ҧшына орнатылған. 7 иiнге 6 саусақ бекiтiлген (8 бiлiктiң 6 саусақ 

ортасына дейiнгi аралығы иiннiң  радиусы болып саналады). Бҧлғақтың 9 жоғарғы 

басы 6 саусаққа, ал тӛменгi басы мойынша (темiр сақина)  саусағына 3 

кигiзiлiнген.  Машинаның ине жылжытқыш 4, мойынша 3  винт 2 арқылы 

бекiтiлген, тiк кеңiстiкте жылжиды 1 және 5 тӛлке бағытаушы арқылы. Мойынша 

3 саусақтың оң жағында 10 жылжыма (ползун), жылжытушы және бағыттаушы 11 

орнатылған. Егер жылжыманың жылжыуы иiн бiлiгiнiң осьiне тiк болса 

жылжыманың жҥру кӛлемi иiннiң екi радиусына тең болады. 

 
Сурет 4 - Конструктивтi кинематикалық (а) және кинематикалық (б) тiгiн 

машиналарының иiндi - бҧлғақты механизмдерiнiң сызбасы 

Тiгiн машинасының бӛлшектерiн бiрiктiру және олардың бiр-бiрiне 

қарағандағы жағдайын реттеу ҥшiн әр тҥрлi конструкциялы бҧранда шегелер 

қолданылады. 

Атқаратын мiндетiне қарай бҧрандалы шегелер орнатушы, стопорлы, 

бекiтушi және арнайы болып бӛлiнедi. Орнатушы және стопорлы 3 (сурет 5 а) 

бҧрандалы шегелер бӛлшектердi бекiту ҥшiн пайдаланылады, бҧрандалы шегенiң 

ҧшы бӛлшектiң бетiне тiреледi немесе арнайы жасалған тесiкке кiредi. Бҧрандалы 

шеге 3 босатылғанда бӛлшек 2 стержень бойымен жылжытуға немесе стержендi 

айналдыра отырып белгiлi бiр бҧрышқа бҧруға болады. Бекiтушi бҧрандады 

шегелер 5 (сурет 5 б) бӛлшекке бҧрап кiргiзiледi, ол бiр бӛлшектi екiншiсiне 

бекiту ҥшiн пайдаланылады, мысалы: пластина 4 пластина 6. Бҧндай бекiтулер 

бҧрандалы шегенi 5 босатқанда пластиналарды жылжытуға мҥмкiндiк бередi. 
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Бекiтушi бҧрандалы шеге 9 (сурет 5 в) кӛбiне кесiндi бӛлшектердi 8 бiлiкке 7 

(саусақ) бекiту ҥшiн қолданылады. 

Бҧндай бiрiктiру клеммалық бiрiктiру деп аталады. Кесiндi бӛлшек 8-дiң оң 

жағында орналасқан тетiкке  бҧрап кигiзiледi, сол жақтағы бҧрандалы (резбовое) 

тесiкке бҧрап бекiтiледi. Бҧл шеге бӛлшектiң 8  бiлiк 7 -ге оң және сол жақтарын 

бiрдей тартып бекiтедi. Клеммалық бiрiктiрулер бӛлшектердiң  жағдайын жҧмыс 

барысында тез-тез ӛзгертiп тҧратын кездерде қолданылады. 

 
Сурет 5- Бӛлшек және буындарды қосатын әртҥрлi винттердiң тҥрлерi 

 
Сурет 6- Бӛлшектердi қосатын арнайы винттер 

Тiгiн машиналарында арнайы бҧрандалы шегелер кең қолданылады (сурет 

6). Олар бӛлшектердiң бiр-бiрiне қарағандағы жағдайларын ӛзгерту мҥмкiндiгiн 

бередi. Мысалы: бҧрандалы шеге 1 бӛлшек 2-ге тербелмелi немесе айналмалы 

қозғалыс жасауға мҥмкiндiк бередi. Бҧрандалы шеге 3 (сурет 6 б) 4және 5 

бӛлшектерге әр тҥрлi кеңiстiкте қозғалыс жасауға мҥмкiндiк бередi. Қозғалыстағы 

бӛлшектердi ҧстап тҧру ҥшiн шарнирлi саусақ 7 (сурет 6 в) пайданалынады. 

Мысалы: стопорлы шеге 8 - бен бӛлшек 6 саусақ 7-ге айналмалы немесе 

тербелмелi қозғалыс жасай алатын бӛлшекке 9 кигiзiледi. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада тігін машинасының негізгі элементтері және механизмдерінің 

қимыл қозғалысы қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются основные элементы и движение механизмов 

швейной машины. 

 

 

 

ӘОК 687.16 

КИІЗ БАСУ ӨНЕРІ, ОНЫҢ ӘДІС-ТӘСІЛДЕРІ 

 

Абдраман К. – аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Халық қолӛнері – бағзы замандардан бері ҧлы даланы мекен етіп келген 

тайпалардың заттық және рухани кӛне мәдениетінің дәстҥрлі жалғасы, халық 

тҧрмысымен бірге туып біте қайнасқан ӛміршең ӛнер. 

Ҧлттық қолӛнер бҧйымдарынан қазақ халқының тек ӛзіне тән тӛл мәдениеті 

мен тҧрмыс-салты сияқты, ғасырлар бойы ӛзге халықтарға ҧқсамайтын ӛзіндік 

қолтаңбасы, ӛзіндік нақыш бояуы мен әшекей-ӛрнектерінен, тіпті оның 

жасалуына қарап аймақтық ерекшеліктерін аңғаруға болады. 

Олар кӛшпелілер тҧрмысы мен мәдени болмысынан, халқымыздың 

дҥниетанымы мен наным-сенімдерінен мол мҧрағат береді. 

Қолӛнер дәстҥрлі тҧтыну және сәндік бҧйымдарын жасайтын ҧсақ ӛндіріс. 

Қолӛнершілер негізінен табиғи шикізаттарды пайдаланып, қарапайым еңбек 

қҧралдарының кӛмегімен кӛркем композициялық шешіммен тҧрмысқа қажетті 

мҥліктер, музыкалық аспаптар, зергерлік бҧйымдар, қҧрал-саймандар жасайды. 

Қолӛнер шеберлері табиғат сҧлулығын ӛнер туындыларына арқау ете білген.  

Ҧлттық ӛнердің ӛзіндік ерекшелікпен қалыптасуына ҥлкен әсерін тигізген 

жайт – кӛп ғасырларға созылған кӛшпелі ӛмір. Демек, кҥнделікті тҧрмысқа қажет 

қолӛнер бҧйымдары кӛшіп-қонуға ыңғайлы, пайдаланар орнына сәйкес сыртқы 

формасын тауып, әр шебердің талғамына, ой-ӛрісіне тән ою-ӛрнекпен 

нақышталып беріліп отырған /1/.  

Кӛнеден келе жатқан қазақ қолӛнері де ӛз халқының дәстҥрлі кӛркемдік 

мҧрасын сақтап қалған. Қазақстан территориясында археологиялық қазба 

жҧмыстары кезіндегі табылған әр кезеңде жасалған қолӛнер бҧйымдары соны 

дәлелдейді. 

Қазақ қолӛнерінде киіз басуда пайдаланылған негізгі шикізаттың бірі және 

ең бастысы қой жҥн болды. Халық шеберлері материалдың табиғи қасиетіне зер 

салып, оны ӛңдеуге техникалық тәсілінің барынша тиімді және кҥнделікті 

тҧрмысқа ең қолайлы жақтарын қарастыра отырып, әсемдік, әдемілік дҥниесіне де 

кӛңіл бӛле білді. 

Мал шаруышылығымен кеңінен айналысқан ата-бабаларымыздың кҥні 

бҥгінге дейін ӛз маңызын жоғалтпай келген дәстҥрлі қолӛнер ҥлгілерінің бірі – 

киіз басу. 

Киіздің негізгі шикізаты жҥннің ӛзіндік қасиеті де ерекше: қой жҥні мен 

жҥннен басылған киіздің емдік қасиетін атам қазақ жақсы білген. Кӛшпенді ӛмір 

сҥре жҥріп, тӛрт тҥлік малдың шикізатын пайдалауды жақсы игерген. «Тоғыз 

қабат торқадан, боқты ішекті тоқтының терісі артық» деген мақалды тегін айтпаса 

керек. 

Жҥн – денсаулыққа пайдалы және ыстық пен суыққа тӛзімді, жҥннен 

тоқылған, жҥн тартылып астарланған, жҥнен басылған киімдер адам 
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денсаулығына ӛте пайдалы. Оның қҧрылымы адам терісінің тыныс алуына  ӛз 

әсерін тигізеді. Швейцариялық дәрігер Арнольд Рикли (ХІХ ғасырдың салауатты 

ӛмір қозғалысының атақты кӛшбасшысы) «Адам ӛмірі ҥздіксіз ауа шомылғысы 

іспеттес! Ал, жҥн адам ӛмірін қамсыздандырады» – деген болатын. 

Боялмаған, химия қосылмаған, тірі малдың жаңадан қырқылған жҥні 12 

пайыз ланолиннен тҧрады. Бҧл қҧнды зат, косметикалық кремдер, майлар 

дайындау ҥшін қолданылады. Қҧрамындағы су, протеинкреатин лаулаған отты 

сӛндіруге әсерін тигізеді. Жҥн бҧлшық ет, буын, омыртқа ауруларына шипа, 

адамның қан айналымын жҥйеге келтіреді және ауруды басады. Денеге жылу 

беруімен қатар адам ӛзін сабырлы сезінеді. Неғҧрлым қойдың терісіне тақап 

қырқылған жҥнді пайдаланса, соғҧрлым жҧмсақ әрі майда жанға жайлы келеді /2/. 

Қой жҥнінің емдік қасиеттері: Ертерек кезде жетілмей туылған нәрестелерді 

(аурудан сақтандыру мақсатында) қойдың жҥніне ораған. 

Жҥннің бас, тіс, бел ауруларына емдік қасиеті ӛте зор. Тобықпен, білектің, 

буындардағы  ісіктерге жҥнді тартса, ісігі тез қайтады. «Сарқылмайтын алтын» 

деп бекер айтылмаған, ӛйткені ланолин ісікке, аллергияға, жарақаттарға  қарсы 

дәрі-дәрмек ретінде қолданылады. 

Кейінгі кезде ғалымдар жҥннің адам ағзасына қажетті қҧнды зат екенін 

дәлелдеді. Мысалы, жетілмей туған жас нәрестелерді ҧстайтын вакумның ішіне 

жҥннен тӛсеніш жасаған. Сонда нәресте денесі тыныс алады, салмағы қосылады, 

матаға қарағанда жҥн балаға жылуды молырақ береді, асты ҥнемі қҧрғақ болса, 

бала тез жетіледі. Осы тәжірибе  нәтижесінде балалар вирустық және 

бактериялық жҧқпаларға шалдықпайтын болады. Балаларға суық тигенде, ӛкпесі 

қабынғанда қойдың жҥніне орау қажет деп дәрігерлер де кеңес ҧсынады. Жас 

нәресте мазасызданғанда оның кіндігіне жҥнді басады, сонда ауырғаны басылады. 

Бала тҥнде тыныш, әрі мазасызданбай ҧйықтау ҥшін оның астына қойдың 

жҥнінен жасалған кӛрпе тӛселеді. 

Ревматизм, артрит, буын аурулары, ісік аурулары пайда болғанда тізені, 

шынтақты тобықты жҥнмен ораса аурудан тез айығады. Жҥннен жасалған 

киімдерді адамдар мыңдаған жылдардан бері қолданып келеді және бҥгінгі кҥнде 

де сәндігін жоғалтқан жоқ. Жҥн 33% ылғылды ӛзіне сіңіре отырып, қҧрғақ қалпын 

сақтайды. Мақта 8% ылғалды ӛзіне сіңіреді, ал жасанды жҥндер мҥлдем ылғалды 

ӛткізбейді. Жҥннің салмағы аз болғанымен жылуды кӛп бӛледі және ыстық кҥнде 

де тері қабатын салқын кҥйде сақтайды. Жҥннен жасалған аяқ киім қан 

айналымын жақсартады, ылғалды ӛзіне сіңіріп алады, аяқ демалады және жылы 

жҥреді. Артрит, ревмотизммен ауырғандар аяққа пима кию қажет /3/. 

Жҥннің жоғардағы аталған ерекшеліктерін ескере отырып жҥзеге 

асырылатын киіз басу дәстҥрлі ӛнері, қазақ халқының ӛзімен бірге жасасып, тарих 

белестерінен бірге асқан тҧрмыстық мәдениеттің кӛрінісі. 

Киіз (кигіз) – қойдың кҥзем жҥнінен басылатын ҥй тҧрмысында  ерекше 

орны бар бҧйым. Кӛшпелі тҧрмыста киіз ҥй жабдықтарынан: ҥзік, туырлық, 

тҥндік, текемет, сырмақтар; ат абзелдерінен: тоқым, ішкіліктер; киім кешектен: 

қалпақ, шекпен, пима, байпақ т.б. жасап пайдалануға киізді кеңінен қолданып 

келді. Ал бҥгінгі кҥнде тҧрмысқа керекті киім-кешектен тартып, тҥрлі сәндік 

бҧйымдарды жасап алуға болатыны айқын дәлелденді. 

Киіз басудың әдіс-тәсілдеріне келер болсақ, қойдың немесе қозының кҥзем 

жҥнін қырқып алғаннан кейін, ақ-қарасын ажыратып, қоқыстан тазартып, кҥннің 

кӛзі жақсы тҥсетін жерге жайып кептіреді. Кепкен жҥнді тулаққа салып сабап, 

ірілері майдаланады. Басылатын киіздің кӛлемін мӛлшерлеп, тоқылған шилерді 

қатарластырып орналастырып кӛктейміз. Шидің бетіне жҥнді салып шабақтап - 

жаймалап, шидің кӛлемін жҥнмен  толтырып тегістейміз. Шабақталып 

жаймаланған жҥннің ҥстінен, бір шетінен бастап бір қабат жҥнді қолмен тартады 
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(сол қолмен жҥді ҧстап, оң қолмен жҥнді тегістеп басып отырады). Ши бетіне жҥн 

осылай мҧқият тартылып болған соң (шым-шымдап, аздан) бір шетінен бастап 

жылы су себіледі, су сепкен жақты шимен бірге шиыршықтап орап, шидің 

сыртынан жіппен қиғаштап, мықтылап байлайды. Дӛңбек тәрізді байлаған шидің 

ортасына ҧзыны 3,4 метр ҧзындықтағы, екі ҧшы тҥйістірілген жіп салып бір адам 

ӛзіне қарай тартып домалатады,  басқа адамдар аяқтарымен тебеді. Әбден теуіп 

болған соң орауын шешпестен, шиге оралып басылған киізді астына ағаш не 

басқа зат қойып, жерге тимейтіндей етіп, ҥстіне суық су қҧяды (су сорғығанша 

тҧрады). Суы әбден сорғыған соң шиді жазық жерге ақырындап жазып, ішіндегі 

киізді бір шетінен ажыратып оңтайлап орап, жіңішке жіппен  қиғаштап орай 

байлайды. Киіздің кӛлеміне қарай бірнеше адам қатар-қатар отырып белгілі 

санмен білектейді. Осы әдіс екінші жағынан да қайталанады. Оралған жіп 

шешіліп оңынан-солынан, аударып-тӛңкеріліп, білектеліп әбден кіріккенше 

қарпылады, қарпуы қанған соң сумен әбден жуып, қисық жерін тҥзетіп, тегіс 

жерге жайып кептіріледі. Міне, бҧл киіз басудың  қарапайым да ең тиімді әдіс 

тәсілі болып табылады.   

Киіз бетіне тҥрлі ою-ӛрнек салғыңыз келсе, ши бетіне қажетті жҥн тегіс 

тартылып болған соң, қалаған ӛрнегіңізді реті мен орналастырып, барып су сеуіп 

барып шиге орайсыз. 

Текемет басу әдіс-тәсілдері 

1. Қойдың кҥзем жҥнін қарасын реттеп, кҥнге жайып, сабайды. 

2. Текеметтің бетіне тҥр салу ҥшін, ақ, ҧяң жҥннен жҧқалап, киіз басу 

әдісімен талдырма жасайды. 

3. Талдырманы, басатын текеметтің кӛлеміне қарай 3,5 метр шаршыға бӛліп 

байлайды (шаршы дегеніміз – 50х50, 60х60 тӛрт бҧрыш деген сӛз). 

4. Текеметке таңдалған оюын ойып даярлайды. 

5. Басатын текеметтің ені ҧзын болу ҥшін, екі қанат шиді қатар айқастырып 

салып, ортасын кӛктейді (сонда ӛзінің ойындағысын іске асырады). 

6. Текеметке арналған жҥнді: бетіне, астына деп екіге бӛледі. Астына 

арналған жҥнді шидің бетіне бір сабаумен шабақтайды. Қолмен тартады, тарту 

әдісі жоғарыдағы әдіспен тартылып болған соң, текеметтің ою тҥсетін жерін 

белгілеп, оюларды орналастырады. 

7. Текеметтің оюы орналасып болған соң, ыстық су сеуіп, бір шетінен орап 

отырады. Оралып болған соң жіппен байлап тебеді де қайтадан ашып, оюлардың 

қисайған жерлерін тҥзетіп, текеметтің шеттерін тегістеп қайырып, су тимеген 

жерлеріне су сеуіп, қайтадан шимен бірге орап, жіппен байлап, 3-4 метр жіпті 

салып бір адам домалатады, қалғандары тебеді (теуіп, кӛршілердің тҧсына 

келгенде «Қойбасты» деп айғайлап ӛлеңдерін айтады. Сонда кӛршілері шайға 

шақырып, шашу шашады. Сол кезде шидің екі жағын кӛтеріп қойып ӛздері шай 

ішуге кетеді. Шай ішіп шыққанша текеметтің суы сорғып тҧрады). 

8. Суы сорғыған шидің бетін ашып, текеметті оқтаулап орай береді. 

Жіңішке жіппен қиғаштап орап, байлайды. Белгілі бір санмен білеутейді, екінші 

жағын да солай білектейді. Бҧны да саусақпен шертіп кӛреді. Пысқан кезінде 

тоқылдаған дыбыс шығады. Сытық, суық сулармен сабындап жуып, тҥзу жерге 

кептіреді (кепкен текеметті бҥктемей, шиыршықтап орап, тіктеп қояды). 

Қорыта айтқанда: Киіз басу қарапайымда киелі ӛнер. Шикізат қайнары да 

мол. Осы тиімділікті толық пайдалана білсек, киізден ӛзімізге қажетті кӛрікті де 

сәнді тҧтыну бҧйымдарын жасап алудан тыс, игілікті табыс кӛзін ашуға 

мҥмкҥндік тіпті де зор. Ҧлттық ӛнерімізді қастерлеп, барымызды бағалай білейік.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қой жҥнінің пайдасы мен ӛзіне тән қасиеті айқындалған. Қазақ 

халқының киіз басу ӛнері баяндалып, оның әдіс-тәсілдері қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются методы искусства войлока и свойства овчины. 

 

 

 

ӘОК 371. 018 

СҤТ ТАҒАМДАРЫНЫҢ ДАЙЫНДАЛУЫ ЖӘНЕ СҤТ ӨНІМДЕРІНІҢ 

ДЕНСАУЛЫҚҚА ПАЙДАСЫ 
 

Абдурахманова Г.А. - aға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Жазғы уақытта мал сауылатын кезде жазғы тамақтануда сҥт тағамдары 

басым болып келеді, оның ӛзіндік мерзімдік ерекшелігі болады. Кӛшпелілерде аз 

да болса сауын малы әрбір отбасында болды. Жаз айларында сҥтті пісіріп ішу, 

шҧбат, қымыз ашыту, айран ҧйытып ішумен қатар, сҥттен тҥрлі  жолдармен 

қысқы  азық қорын дайындайды. Тӛрт тҥлік тҥгел сауылып, сҥт, сҥттен жасалған  

тҥрлі тамақтарды «ақ», «ақ тамақ», «ақ баласы», «ағарған» (соңғысы батыс ӛңірге 

тән) деп атап, оны  «ағы бардың бағы бар» деп ерекше қадірлейді. 

Қазақтар қой, ешкі, сиыр, тҥйе сҥтін  тҥрлі  тәсілдермен азыққа жаратады. 

Әр малдың жазғы уақытта сауылуы кӛк шыққаннан немесе мал тҥлдегеннен 

бастап кҥзде суалғанша, негізінен орта есеппен 6 айға созылады. Қой, ешкі кҥніне 

екі рет: тҥсте және кешке, кей ӛлкелерде кешке ғана, ал жылқы мен тҥйе кемінде 

ҥш рет, әдетте екі сағат сайын бір рет, яғни, 6-8 рет сауылады /1/.  

Қымыз жайлы  небір аңыз-әңгімелер, ӛлең жолдары туған. Солардың бірі – 

«қараңғы қазақ кӛгіне» жарқ еткен ақын, жазушы,  қайраткер Сҧлтанмахмҧт 

Торайғыров (1893-1920) «Қымыз» деп аталатын арнайы  ӛлең  жазған: 

Алдияр аруағыңа еткем, қымыз, 

Сені ішкен мҧратына жеткен, қымыз... 

Бас иіп айдыныңа ауыл-аймақ, 

Қоясың қоғамыңды жіпсіз байлап. 

Қҧдай иіп қҧлқынға тҥсе қалсаң, 

Есілдей есіп, шалқып, ақақайлап... 

деп келетін ҧзақ  ӛлең  жолдарын арнаған. 

Бие сҥтінің қоюлығы мен сҧйықтығы сиыр сҥтіндей, майлылығы кӛп болса 

да бӛлінетін майы мен азықтық қҧнары аз, қанттылығы мол, қҧрамында су ӛте 

кӛп, әрі шайға қатуға келмейді. 

Сондықтан, қазақтар бҧрыннан-ақ, басқа халықтар сияқты сҥт ӛнімдерін 

шикі тҥрінде консервілеп қаймақ, май, ірімшіктер, сусындар және олардан тҥрлі 

(ет-сҥт-ҧн) сорпалар мен тағамдар дайындауға кӛшкен. Сҥт ӛнімдерін дайындау 

әдістері, ашыту арқылы әзірленетін қымыздардың жалпы жасалу ҥрдістері, 

республиканың барлық аймағында бірдей. Ғалымдар сҥт қҧрамын зерттей отырып 

онда дәрумендердің де бар екенін ашты. Ең тоқ тамақ, қҧрамында белогы кӛп, 

майлы, кӛмірсутегі мен минералды тҧздар, жарамас еді, витаминдер болмаса. 

Бҧлар баланың ӛсіп, дамуына әсері мол. Сҥттің қҧрамында А, В, С, Д және басқа 
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витаминдер бар, олар сҥттің 5-ші қҧрамына кіреді. Суды да еске тҥсірейік. Ол 

сҥттің қҧрамында 87%. Тек мҧнда су негізгі. Су сҥттің барлық қҧрамымен 

байланысты. Бірақ онда ештеме жоқ. Су кез келген нәрсеге керек. Сондықтан сҥт 

кішкентайларға беретін, ӛйткені ол дәмді және де негізгі тағам болып табылады. 

Егер сендер сҥттің қҧрамын білсендер, біздің тағам неден қҧралатының 

білесіңдер.  1 тамшы сҥтте 100 млн. тҥйіршектер болады. Сҥтте майдың қҧрамы 

4%, витаминдердің тҥрі ӛте кӛп. Енді сҥт ӛз қҧрамын ашты. Ашылған сҥтті 

қайнатқанда ірімшікке айналады. Осы ақ ірімшіктің қҧрамы қандай. Ірімшік сҥт 

белоктарынан тҧрады. Сҥттің қҧрамында  3,5% белок бар. Белок – бҧл екінші 

сҥттің қҧрамы, 1 л. сҥт белогы 8 жҧмыртқаның белогымен тең, ет пен балыққа 

қарағанда сҥтте белок кӛп болады. Еттің белогына қарағанда сҥт белогы 

организмде жеңіл қорытылады. Бҧл сҥттің қҧрамы әлі аяқталған емес, қаймағын 

ала отырып, ірімшігін бӛліп аламыз, ең соңында сҥттен жасыл тҥстес сҧйықтық 

қалады, ол – кӛк сҥт. Кӛк сҥтті кӛп қайнатсақ ол қоюланып, тҥсі ашық қоңыр 

болады. Осы ӛнім суыққа қоятын болсақ, бірнеше уақыттан кейін сҥттің бетіне 

ашық сары  тҥсті кристалдар пайда болады. Олар ӛте дәмді, тәтті қант. Қант – 

сҥттің ҥшінші қҧрамы оны кӛмірсу деп атайды. Осы сҥтті қайтадан отқа қоятын 

болсақ, соңында сҧр тҥсті ҧнтаққа айналады. Бҧл ҧнтақ сондай дәмді емес, 

тҧзданған сияқты болады. Осы ҧнтақтан ғалымдар темір, алюминий, магний және 

де кальций мен фосфорды тапты. Осы сҥт қҧрамынан табылған заттар минералды 

қоспалар деп аталады. 

Сҥттен кӛбіне сары май, қаймақ алынады. Қаймақты алу ҥшін қайнатылған 

немесе шикі сҥтті арнайы піспекте ҧзақ уақыт пісіп алады. Бҧл ҥшін сҥтті сәл 

жылытып, содан кейін салқын ҧраға бір апта қойып қояды. Қант қосып 

қайнатылған сҥттен – қайнатқан қаймақ пайда болады. Майды шара немесе 

тегенеге салып шайқайды. Майды шыны ыдыстарға салып, салқын жерлерде 

сақтайды. Ауылдық жерлерде майды сиырдың немесе қойдың қарнына салып 

сақтайды. Қарындағы май дәмділігін бҧзбайды. Сҥттен, сондай-ақ ірімшік 

алынады. Ірімшіктің екі тҥрі (ақ ірімшік және сары ірімшік) болады. Ақ ірімшікті 

майын алған сҥттен жасайды. Оған қаймақ, қант араластырып жейді. Ал 

қызылсары ірімшікті сҥтті ҧзақ қайнату арқылы алады. Сары ірімшік кепкеннен 

кейін, еттартқыштан ӛткізіп, май қант қосылады. Бҧл қоспаға бал, мейіз қосып, 

салқын жерге қатыру ҥшін шығарып қояды. Ірімшіктен – қҧрт жасайды. Қҧртты 

қазанда ҧзақ қайнатып, ҧзын қасық-кепкірмен араластырып отырып, қоңыр қою 

қоймалжың болғанша қайнатады. Сосын ҧн, қант (3 шелек сҥзбеге 0,5 кг ҧн, 1/2 

шыны қант) қосылады. Оны жақсылап араластырып, аса ҥлкен емес етіп, бәрін 

бірдей қалыпта дӛңгелектейді. Сосын кептіру ҥшін жайып қояды. Шындығында, 

барлық жерде қҧртқа ҧн мен қант қоспайды, кейбіреулер қант қосылған ірімшік 

салады. Қҧрт пен қоспаны шаймен ішеді. Тағамдарды дайындау мәзіріндегі еске 

салған ҥрдістер басқа тҥркі халықтарында ҧқсас болып келеді. Олардың 

атауларында да еш айырмашылық жоқ. Мысалы, ―қатық‖ – қазақ, ӛзбек, татар, 

башқҧрт, әзірбайжан; ―чатык‖ – тҥркімен тілінде қолданылады. Аталған ӛнім 

жеке ас ретінде және ӛзге де тағамдарды дайындауда қолданылады. ―Айран‖ – 

Орта Азия, Капказ елдерінің бәрінде бір атауға ие, ал ―сҥзбе‖ – қазақтарда, 

―сузбма‖ – татар, ӛзбектерде, ―сҥзме‖ – тҥркмендерде қолданылады. Ал, ―қҧрт‖ – 

қазақ, ӛзбек тілінде, ―корт‖ – татар, ―ақ гурт‖ – тҥркмен, ―курут‖ – алтай, тәжік 

тілдерінде айтылады. Қойдың сҥтіне ҧн қосып жасалатын ―сықпа қҧрт‖ ерекше 

болады /2/. 

Жергілікті дәстҥрге тєн тағы бір тағам – уыз болып саналады. Оны сиыр 

сҥтінің ең алғашқы қоймалжың тҥрінен дайындайды. Аздап сҥт, тҧз, қосып, 

қойдың ҧлтабарына не ішегіне толтырып, қайнаған суға салып пісіреді. Уыз сыр 

сияқты қатты боп піседі. Уыз жеуге ҥй иесі туыстарын, таныстарын, кӛршілерін 
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шақырады. Уыздан дім татқан кісілер батасын беріп кетеді. Уыз – кӛрші тҥркі 

халықтарының бәрінде кең тараған. Қырғыздарда – ―уыз‖, татарларда – ―угыз‖, 

қарақалпақ тілінде – ―увыз‖, ӛзбектерде - ―огиз‖, тҥркіменше – ―овуз‖ деп атаған. 

Айранды қайнатып қойыртылған немесе майы алынған және шикі сҥттен де 

жасау әдістері бар. Айранды сиыр не қой сҥтінен әзірлейді. Айранды қайнаған 

сҥтті суытып, шикі болса сәл-пәл жылытып, айран ашытқы қосып, жақсылап орап 

немесе жауып, бірнеше сағат жылы жерге қойып ҧйытады. Ашытқыға қымыз, 

айран, қаймақ пайдаланылады. Айранды піскен ет сорпасына қышқыл дәм беру 

ҥшін қосады. Оңтҥстік Алтайда айран аталуы кең тараса, Солтҥстік-Шығыс 

Қазақстанда айранды ―қатық‖ деп атайды. Екеуінің жасалуы мен қҧрамы бірдей 

болғандықтан, қазақтарда айран сӛзі ертеден қалыптасқан. Айран деп сҥт немесе 

су қосылған қатықты айтады. Қазіргі кезде бҧл ағарған тҥрлерінің дайындалу әдісі 

ӛзгермегенімен ―қатық‖ аталуы біртіндеп қолданыстан шығып, орнына айран 

кеңінен қолданылуда. 

Кӛктем шыға қҧлындаған биенің сҥтінен қымыз дайындайды. Бҧл ҥшін бие 

жиі сауылады. Бірнеше қабат дәкеден сауылған сҥтті сҥзгеннен кейін, оны арнайы 

ыдысқа қойып, ашытқы қосып, піспекпен піседі. Тҥнімен ашыған қымыз таңертең 

бабына келіп дайын тҧрады. Бірінші ашытқыны айран, қақталған жылқының 

кесек етін және қҧйрық қосып дайындап алады. Ашытқының ең жақсысы, қыс 

бойы салқын жерде сақтаған былтырдан қалған қымыз болып саналады. Оларды 

кейде саздан жасалған ыдысқа қҧйып, жерге кӛміп сақтайды. Қазіргі кезде 

ашытқыны сиыр мен биенің тең мӛлшерде алынған ашыған сҥтінен де 

дайындайды. Сонымен қатар қымызды ашыту ҥшін ыдыстың ішінде қалған 

ашытқы қалдықтарын жумай, ҥстіне жаңа сҥт қҧйып, қосымша ашытқысыз қояды 

/3/.  

Қазірге дейін ағарғанға байланысты кӛптеген тиымдар мен ырымдар бар: 

ақты тӛкпе, ақты баспа деген, ыдыста қалған қаспағын тазалап алу. Олай 

болмаған жағдайда, саумалы сиыр немесе биеден сҥт шықпай қалады деп 

есептеген. Әйелдерге қымыз қҧятын ыдыстарды лақтыруға болмайды. Келген 

адамға айран, қымыз ҧсынғанда міндетті тҥрде ішу керек, әйтпесе жолы 

болмайды деп те санаған. Қымызды ішіп болғаннан кейін «биенің сҥтті бҧдан да 

кӛп берсін» деп бата берген. Байқап отырғанымыздай «ағарған» тҥсінігіне 

сакралды ҧғым беріліп, бҧл тағам тҥрінің халық арасында терең тарихы бар 

екендігін кӛрсетеді. 

Дәстҥрлі сҥйсініп ішілетін сусындар арасында шҧбат алдынғы орын алады. 

Шҧбатты қазіргі кезеңде Оңтҥстік Қазақстанның барлық аймақтарында ҥздіксіз 

дайындап, қолданады. Қышқыл шҧбатты тҥйенің сҥтін ашытып жасайды. 

Сондықтан оны жасау процесі қымызды ашыту тәсіліне жақын келеді. Дәмді 

шҧбат дайындау ҥшін, оған ашытқы ретінде дәмі мен иісі бҧзылмаған ашыған 

шҧбатты пайдаланады. Жаңа сауылған тҥйенің сҥтін сҥзіп, салқындатып, арнайы 

ыдысқа қҧяды. Сосын сҥттің 3-4 бӛлігіне келетіндей ашытқы қосып, жарты сағат 

бойы қоспаны піспекпен араластырады. Сҥтті ашыту ҥшін 3-4 сағатқа қояды. Осы 

уақыт ішінде ашытылған тҥйе сҥті бабына келіп, дәмі кіріп пайдалануға 

толығымен дайын болады. Шҧбатты қонаққа ҧсыну алдында оны жақсылап 

араластырып, сапырып қҧяды. Биеге қарағанда тҥйе сҥтін алу ҥшін 3-4 (кейде 2 

мезгіл) рет ғана сауылады. Әр жаңа сауынды шҧбаты бар ыдысқа қҧйып, 

жақсылап піседі. Шҧбаттың ыдыста тҧруына байланысты ҥш тҥрге ажыратуға 

болады: әлсіз – бір кҥн ашыған, орташа – екі кҥн ашыған, кҥшті – ҥш кҥн бойы 

ашыған. Тҥйе сҥті мен одан жасалған ӛнімдерінің денсаулыққа пайдалы және 

емдік қасиеттері бар екендігі ежелден халыққа белгілі. Шҧбат ауырған адамға 

кҥш беріп, асқазан мен ішек ауруларына ӛте пайдалы. Атап ӛту қажет, қазіргі 

кезде Тҥркістан және Созақ аудандарында шҧбат кӛп шығарылып, жоғары 
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қолданысқа ие. Тіпті Алматы және Астана қалаларында бірде бір ҥлкен жанҧя 

жиындарында (ҥйлену тойы, қайтыс болған адамды шығару) дастарқан мәзіріне 

оңтҥстік аймақтан шҧбат алынады. Шҧбатпен бірге қымызды қою ӛте кең тараған. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада cҥт тағамдарының қҧрамы, оның дайындалуы мен сҥт ӛнімдерінің 

денсаулыққа пайдасы, емдік қасиеттері қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается приготовление и хранение молочных продуктов.  

 

 

 

ӘОК 73.021 

МҤСІН ӨНЕРІНІҢ БЕЙНЕЛЕУДЕ АЛАТЫН ОРНЫ 

 

Алиев С.С. – оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Бейнелеу ӛнерінде мҥсін, кескіндеме, композиция және сурет 

сабақтарыбірізділікті сақтай отыра жалғастырылады. Мҥсін пәні бағдарламасы 

студенттердің кӛру, қабылдау қабілеттерін арттырады, олардың эстетикалық 

ойлау, сезіну, тҥсіну сонымен қатар шығармашылық қабілетін шыңдайды, әр 

тҥрлі материалдармен жҧмыс жасап ептілік қасиетін шыңдауға әсерін тигізеді. 

Типтік оқу бағдарламасы бойынша мҥсіндеу сабағының ерекшілігі студенттердің 

тҧтас кӛру, қабылдау және форманың барлық кӛлемін анық кӛре білу ҥлгісін 

қалыптастырумен  қатар олардың образды ойлау дәстҥріне ҥйрету болып 

табылады. 

Мҥсін ӛнері сабағының міндеттері және оқып шыққандағы білімі мен 

тәжірибесі:  

- студенттің кеңістікті кӛз алдына елестету қабілетін және графикалық 

мәдениетін қалыптастыру; 

-  жҧмыр мҥсіндеу жҧмысын орындау барысында ҥш бағытты меңгеретін, 

кеңдік, биіктік, жуандық, шығармашылық қыбілетін дамыту; 

- студенттің рельефті мҥсіндеу арқылы денелердің кӛлемін жартылай 

мҥсіндеп, қолмен сезіп кӛзбен кӛру; 

- студенттің горельефті мҥсіндеу арқылы дененің фоннан, жартысынан 

кӛбірек шығып тҧруын орындау барысында қолданылатын шарттылықтар мен 

ықшамдау тәсілдерін ҥйрену; 

- мҥсіндеу қҧралдарын тиімді пайдалануға және ҧқыптылыққа 

дағдыландыру. 

Мүсін ӛнерінің материалдары мен технологиясы. Мҥсін ӛнеріндегі барлық 

жасалатын жҧмыстар саусақтардың кҥші мен алақан кӛмегі арқылы жасалады. 

Саз балшықты немесе  ермексазды езіп не уқалап созып жҧмсарту арқылы, 

жалпайта отырып ӛзімізге керекті қалыпқа келтіреміз. Негізгі қалыпқа келген 

бҧйымның сыртын тегістеу және ҧсақ бӛлшектерді ойып, сызып жасауға ағаштан 

жасалған қалақша немесе пышақ тәрізді ағаштан жасалған арнайы қҧрал керек. 

Ермексаздан бҧйымдарды жасау ҥшін кӛлемі 50Х60  кішкене тақтайша керек. Ол 
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тақтайшаның бетінде бҧйымдарды жасауға және тазалық сақтауға ыңғайлы 

болады. Ермексаздың басқа материалдардан ыңғайлылығы, онымен жҧмыс жасау 

кез келген уақытта дайындығы. Қолмен уқалап сәл жҧмсартса болды. Мҥсінге 

қолдана беруге болады және ол қолға жҧқпайды /1/. 

Мүсін ӛнері пәні қарастыратын негізгі мәселелер. Мҥсіндеудің тҥрлері: 

Жҧмыр мҥсіндеу оның барлық жағынан қарауға болады. Жҧмыр мҥсіндеу 

деп ҥш бағытты меңгеретін, «кеңдік, биіктік, жуандық» шығармашылықты 

айтамыз. Жҧмыр мҥсіндеу кезеңдері 1-суретте кӛрсетілген. Мҥсіншілер ӛздерінің 

шығармаларын жасауда адам мен жануардың барлығын жан-жақты қарай отырып, 

тереңірек әрі толық тҥрде бейне мазмҧнын ашады. 

 
1 сурет.  

Рельефті мүсіндеу 

Рельеф-мҥсіндеудің кең тараған тҥрі, біз оны теңгелерден, тиын ақшалардан 

немесе қабырғалардан кездестіре аламыз. Рельеф екі тҥрге бӛлінеді. Денелер 

фонның жазықтығынан ӛз кӛлемінің жартысынан аз  шығып тҧрса, ол барельеф  

деп аталады. Барельефті мҥсіндеудің кезеңдері 2-суретте кӛрсетілген. Ал, 

фигуралар жартысынан кӛбірек шығып тҧрса, ол горельеф деп аталады /2/. 

Горельефті мҥсіндеудің кезеңдері 3-суретте кӛрсетілген. 

 

 
2 сурет.  

 
3 сурет. 
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Мүсін шығармаларының орындалу тәсілдері. Мҥсін шығармалары 

кескіндемедегі сияқты қондырғылы және монументті-сәндік болып бӛлінеді. 

Монументті-сәндік шығармалар әдетте жеке ансамбльдің, алаңның сәулеттік 

композициясының компоненті болып табылады /3/. Саз балшықтан, ермексаздан 

кӛлемді ҧлғайта отырып, болашақ мҥсіннің (эскизін) нобайын жасайды. Жҧмсақ 

материалдар әдетте уақытша қызмет етеді. Олар жасау барысында әрі қарай оны 

ҧзақ уақыт гипс пен қолаға қҧяды. Мҥсін шығармаларын тастан, мәрмәр, гранит 

немесе ағаштан жонады. Қазіргі жаңа заман мҥсінге қажетті материалдардың 

санын кӛбейтті. Болаттан, бетоннан, пластмассадан, алтындатылған, кҥмістетілген 

және тағы басқа материалдардан кіші формалы мҥсіндер жасау соңғы кӛрмелерде 

жиі кӛріне бастады. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада мҥсін ӛнерінің бейнелеуде алатын орны, негізгі мәселелері және 

кеңістік бетіндегі «кеңдік, биіктік, жуандық» кӛлемдерін қолданып ермексазбен 

жҧмыс жасауда студенттердің біліктілігін жетілдіру жолдары қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается место лепки в изобразительном искусстве, как вид 

жанра. Пути развития квалификации студентов с исползованием пластилина в 

решении «пространства, формы и объема».  

 

 

 

ӘОК 373.60 

ҚОЛДАНБАЛЫ ҚОЛӨНЕР НЕГІЗІНДЕ ҰЗТАЗДЫҢ КӘСІБИ 

ШЕБЕРЛІГІН АРТТЫРУ 

 

Асқарова Ж.А - п.ғ.к., доцент (Алматы қ,. ҚазмемқызПУ) 

Мҧратқызы Г. - магистрант (Алматы қ,. ҚазмемқызПУ) 

 

Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың «Жаңа онжылдық. Жаңа экономикалық ӛрлеу. 

Қазақстанның жаңа мҥмкіндіктері» атты Жолдауында Қазақстанның 2010 жылға 

дейінгі даму стратегиясы, еліміздің алдағы 10 жылдағы экономикалық даму 

бағыттары мен индустриалды-инновациялық  саясатты жҥзеге асыру міндеттері 

баса кӛрсетілді. Сондай-ақ Отандық білімді бәсекегк қабілетті бейімдеуге 

байланысты және білім мен ғылым саласына аса мән берді /1/.  

Ҧстаз мәртебесін кӛтеру, олардың жҧмыс істеуіне, шығармашылығына, 

демалуына жағдай жасау, ҥздік мҧғалімдердің тәжірибелерін жинақтап, оны 

тарату, оларға қолдау кӛрсету – мемлекеттің маңызды міндеттерінің бірі болып 

табылады. Кәсіби білім беруді жақсарту, оның ішінде қолданбалы қолӛнер 

шеберліктерін қалыптастыру – қоғамның мәдени сана-сезімін және экономикалық 

байлығының  негізгі шарттарының бірі болса, онда білім беру жҥйесінде 

қолданбалы қолӛнерді қолдану арқылы мҧғалімдердің кәсіби шеберліктерін 

қалыптастырудың маңыздылығы туындайды.  

Ҧлттық қолӛнер негізінде ҧстаздың кәсіби шеберлігін қалыптастыру 

барысында мына қағидаларды басшылыққа алуға болады: қазақ халқының 
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жалпыҧлттық игілігін бҥкіл ӛркениет мәдениетімен ҧштастыру, ірі ғылыми 

жаңалықтар деңгейінде білім мазмҧнының басты бағытын белгілеу, болашақ 

мҧғалімдердің кәсіби шеберліктерін қолданбалы қолӛнерді қолдану арқылы 

қалыптастыру, заман талабына сай ҧстаздың ізденімпаздық іс-әрекеттері мен 

шығармашылық қабілеттерін жетілдіру және инновациялық технологияларды 

меңгерту арқылы кәсіби бағдар беру /2/.  

Технология – «шеберлік туралы ғылым» деген ҧғымды білдіретін грек сӛзі. 

Осы анықтамаға сҥйене отырып, «технологияның мәні – кәсіби шеберлікке 

жетудің жолдады» деген қорытынды жасауға болады. Сондықтан да кәсіби білім 

беру жҥйесін ҧйымдастыруда педагогикалық және ҧлттық қолӛнерді меңгерту 

негізінде білікті маман даярлау мәселелері еліміздің ӛркендеуіне ықпал етеді. 

Қазіргі білім беру жҥйесіндегі парадигмалар жағдайында мҧғалімдердің кәсіби 

шеберлігін кӛтеру маңызды болып отыр. Жаңа буын оқулықтары, оған 

байланысты жетілдірген бағдарламалар енгізіліп, жалпы білім берудің 

мемлекеттік стандартына сәйкес оқушы білімін бағалау талаптары қойылуда. 

«Оқытудың жаңа технологиясы» тәжірибиесі таратылуда. Жоғарғы оқу орнын 

бітіруші жастардың мҧғалімдік мамандық бойынша кәсіби қалыптасуындағы 

қоғамдық, психологиялық – педагогикалық және кәсіби мамандық білімдерімен 

қатар тәжірибелік болашақ мҧғалімдік жҧмысында педагогтер тәжірибені жоғары 

денгейде және саналы ӛткізуі аса маңызды қажетті жҧмыс екенін баса айта кеткен 

жӛн. 

Қазіргі кезде Егеменді Қазақстанның ішкі және сыртқы саясатының 

талаптарына сай маман кадрларды даярлаудың мазмҧны мен міндеттеріне 

ӛзгерістер еніп, заман талабына сай қайта қаралуда. Оқу жоспарлары мен 

бағдарламаларына қазақтың ҧлттық қолӛнер мәдениетіне байланысты тарихи 

матерталдар қосылуда. Қазақстандағы жоғары оқу орындарына педагог 

кадрларын дайындау барысында алдыңғы қатарлы, болашағы мол жҧмыстар 

атқарылуда. Солардың бірі – болашақ мамандарды дайындау жҥйесіне 

Қазақстанның кӛркем мәдениет мҧраларын оқу-тәрбие жҥйесінде қолдану. 

Қазақстанның кӛркем мәдениетінің материалдарын оқу-тәрбие ісінде қолданудың 

мақсаты – болашақ мамандарға қазақ халқының ҧлттық қолӛнерінің тарихынан, 

бейнелеу ӛнерінен, музыкасынан, ауыз әдебиетінен, архитектурасынан деректі 

мәліметтер білу. Жоғары педагогикалық мамандық беретін оқу орнының 

студенттеріне халықтың кӛркем мәдениетінің озық ҥлгілерімен, ғалымдарымен, 

ӛнер шеберлері ӛмірімен болашақ мамандарды таныстыру ҥшін, мамандар 

дайындау жҥйесінде лекциялар оқылып, семинар сабақтары ӛткізіледі. Лекция 

мен практикалық әдістер мазмҧнын қҧрайтын материалдар болашақ маманның 

оқушыларға ҧлттық тәрбие беру тәжірибесінде қолдану мақсатын кӛздейді.  

Біздің еліміздегі білім беру жҥйесінің дамуы қоғамды 

демократияландырудың жалпы тенденцияларына сәйкес келеді, яғни болашақ 

мҧғалімдер қазіргі экономикалық жағдайында белсенді, шығармашыл, кәсіби 

және әлеуметтік қызметке даярланған болуы керек. Ӛйткені, қазіргі кәсіби білім 

беру саласындағы қолданбалы қолӛнерді меңгермейінше, шебер жан-жақты 

маман болуы мҥмкін емес. Ҧлттық қолӛнерді меңгеріп қолдану, практикада 

пайдалану, ӛмірге ендіру, дамыту кезеңдері арқылы жҥзеге асады. Олай болса, 

кәсіби технологияларды меңгеру негізінде шеберліктерін, іскерліктерін, рухани-

адамгершілік қабілеттерді қалыптастыруға, сол сияқты ӛзін-ӛзі трбиелеу мен 

педагогикалық ҥрдістерді жҥйелі тҥрде ҧйымдастыруға кӛмектеседі.  

Болашақ мамандарды ҧлттық қолӛнер арқылы кәсіби-педагогикалық 

шеберліктерін қалыптастырудың маңызды тҧжырымдамалық бағыты болып білім, 

ғылым, ӛнер, ӛндіріс және ӛнеркәсіптің байланысы сананалады. Бҧл бағыттың 

жҥзеге асуын ғалымдар қазіргі кезде технологиялық білім беру 
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тҧжырымдамасында: мамандарды қоғамдық ӛндірістегі қайта қҧрылған іске 

даярлау, олардың танымында ҧлттық қолӛнер әлемдік кӛріністерін қалыптастыру 

және ой-ӛрісі мен кәсіби-педагогикалық шығармашылық қабілеттерін 

қалыптастыру, білім және еңбек қабілеттерінің бірнеше тҥріне қатысу процесінде 

мамандарды қалыптастыруда оңтайлы жағдайлар жасауға мақсат қойылып отыр. 

Бҧның бәрі педагог кадрларын жалпы политехникалық, кәсіби-педагогикалық 

шеберлік және дизайнерлік білім беруде жоғары мазмҧнды даярлықты талап 

етеді.  Бҧл міндетті шешуде маңызды рӛл жоғарғы оқу орындарына тапсырылады, 

ӛйткені жоғары педагогикалық оқу орындары қай кезде де қоғамға тірек болған 

және болады да, сонымен бірге олар республикадағы әлеуметтік-экономикалық 

ӛзгерістерді асабір сезімталдықпен ілтипатқа алуы керек. Технология мҧғалімінің 

кәсіби даярлығын педагогтардың кәсіби іскерлігін қалыптастыру мәселесінің 

қҧрамында қарастырған жӛн. 

Ертеңгі кҥнің бҥгінгіден де нҧрлы болуына ықпал етіп, адамзат қоғамын 

алға апаратын қҧдіретті кҥш білім десек, болашақтың білімді ҧрпағын 

тәрбиелейтін мҧғалім. Қазіргі заман талабына сай жылдам ӛзгеріп отыратын 

ӛмірге бейімделген, ӛзін ӛзі кӛрсете алатын, қоғам ӛміріне белсене қатысатын, 

шығармашылықпен ойланатын, ҧлттық қҧндылықтар мен ҧлттық қолӛнерді 

меңгерген, ғаламдасуға байланысты, «ғаламтор» жҥйесін жетік білетін, мәдениеті 

жоғары жеке тҧлғаны тәрбиелей алатын ҧстаз болып табылады. Сондықтан 

мҧғалімдердің бойында кәсіби шеберліктерін қалыптастыру ҥшін: студенттердің 

мҧғалім мамандығына деген сҥйіспеншілігі; болашақ мамандарды кәсіптік 

білімділік, шығармашылық, жаңашылдық қасиеттерді қалыптастыру; 

педагогикалық іс-әрекеттер мазмҧнын анықтау, оның нәтижелері, білім сапасын 

арттыру; әдістемелік шеберліктерін дамыту мен қолданбалы қолӛнерді пайдалану, 

оны тәжірибеде іске асыру қажет. Қазақ қолӛнер шеберлерінің 

шығармашылығының классификациясынан болашақ мамандардың білімі – 

қолӛнердің тҥрлері мен олардың материалдары, қолданылатын қҧрал-

жабдықтары, орындалу технологиясы туралы білімдер жҥйесінен қҧралады. Қазақ 

қолӛнер шеберлерінің шығармаларын іріктей білуі – қолӛнер бҧйымдарын тәрбие 

мақсатына лайық, тҧтыну мазмҧнына қарай, орындалу технологиясына 

байланысты, териториялық ерекшеліктеріне орай таңдап алу білімімен 

сипатталады. Қазақ қолӛнері шеберлерінің шығармашылығын оқу-тәрбие 

ҥрдісінде пайдаланудағы мамандардың іскерлігі  мынадай бағыттарды қамтиды: 

а) халық шеберлері жасаған бҧйымдарды іріктеу – оқушыларға  тәрбие беру, 

кӛркемдік білім берумҥмкіндіктерін ескере отырып лайықты бҧйымды таңдап 

алуы; б) таңдалған бҧйымдардың тәрбиелік мҥмкіндіктерін анықтау – олардың 

балаға эстетикалық тәрбие беру, әсемдік сезімдері, әсемдік талғамы, әсемдік 

кӛзқарастарын дамыту мҥмкіндіктерін ашып кӛрсетуі; в) студенттердің қолӛнер 

шеберлерінің туындыларын пайдалану негізінде оқушылардың іс-әрекетін 

ҧйымдастыру іс-әрекеті – оқушылардың ӛнер туындыларын талдауға ҥйрету, 

қолӛнер ҥйірмелерін ҧйымдастыру, қарапайым қолӛнер бҧйымдарын жасау 

жолдарын тҥсіндіре білуі; г) қолӛнер шеберлері шығармаларына арналған тәрбие 

жҧмыстарын ҧйымдастыру және талдау даярлығын меңгеруі; д) қолӛнер 

шеберлері мен оқушылардың кездесуін ӛткізу, қолӛнер шеберінің шеберханасына 

немесе қолӛнер кӛрмесіне экскурсия ҧйымдастыруы; халық шеберінің ӛмірі мен 

шығармашылығына арналған тәрбие сағатын ӛткізу сапасы; қолӛнер апталығын 

ҧйымдастыру және сонымен қатар сол тәрбие іс-шарасын ӛткізудің нәтижесін 

талдауы арқылы айқындалады /3/.  

Қазіргі кездегі болашақ мамандарды даярлайтын жоғары оқу орындарының 

бағдарламалары мен оқулықтары, оқу-әдістемелік қҧралдарының мазмҧнын 

талдау барысында оларда ҧлттық қолӛнерді танып-білу мен қолӛнер 
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туындыларын жасау мәселесінің толық қамтылмағаны және қолӛнерді қазіргі 

заманғы киім, тігін бҧйымдары мен ӛзге де бҧйымдарда жаңғыртып, ӛзгертіп 

пайдалану мҥмкіндіктері қарастырылмаған. Зерттеу барысында жоғары оқу 

орындарының технология пәнінен мҧғалім мамандарды даярлайтын бӛлімдердегі 

студенттердің қолӛнер туралы тҥсініктерінің жеткіліксіз екендігі анықталды. 

Олардың басым кӛпшілігінің таңдауға ҧсынылған қолӛнер туындылары ішінде 

сыртқы кӛрінісі мен жасалған материалы әсер қалдыратын бҧйымдарға немесе 

ӛздеріне кҥнделікті таныс заттарға ғана кӛңіл аударатыны, сәндік-қолданбалы 

қолӛнерін қазіргі заманғы киім, тігін бҧйымдарында қолдану мҥмкіндіктері 

туралы ойланбайтындығы байқалды. Бҧл олардың ҧлттық қолӛнерін қазіргі заман 

жағдайларында пайдалану туралы білімдері мен біліктіліктерінің шектеулі 

екендігін, кәсіби және эстетикалық  қызығу деңгейлерінің тӛмендігін кӛрсетті. 

Арнайы курс негізінде жҥргізілген сабақтарда қолӛнер туындыларын мақсатты 

тҥрде дайындау, ол туралы ӛз пікірін пайымдауға шарт тҥзу, жинақтаған 

мағлҧматтарын ӛз іс-әрекетінде эстетикалық талғаммен пайдалану жолдарын 

игеру нәтижесінде студенттердің қолӛнер туындыларын таңдау мен олар туралы 

пайымдауында бҧрынғыға қарағанда ынта, жігері мен жаңаны жасауға, ізденуге 

болған қҧлшыныстарының арта тҥскені белгілі болды. Бҧдан біз жасаған тәжірибе  

жҧмысымызда қолданған әдіс-тәсілдеріміз бен жалпы ғылыми жҧмысымыздың 

алдына қойған мақсат-міндеттеріміздің дҧрыс белгіленгендігі кӛрінеді. 

Болашақ мҧғалімнің қазіргі заманға сай кәсібін жетік білуі, ӛз ісінде жаңа 

технологияны пайдалануы, жастарға әлемдік стандарттарға сай білім беруі, 

компьютерлік және мультимедиялық технологияны меңгеруі, электронды оқу 

қҧралдары мен Интернет-сайттарды қолдануы кәсіби педагогикалық ҥрдістерді 

жаңа ғылыми әдістемелік тҧрғыда ҧйымдастыру – бҥгінігі кҥннің талабы.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақалада қазақ халқының қолӛнері арқылы болашақ ҧстаздың кәсіби 

шеберлігін арттыру жолдары қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

 

В статье рассматриваются пути повышения профессионального мастерства 

будущих педагогов с использованием казахского декоративно-прикладного 

искусства. 
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КӘСІПТІК БІЛІМ БЕРУ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ 

ДАЯРЛАУ ЖОЛДАРЫ 

 

Асқарова Ж.А. – п.ғ.к., доцент (Алматы қ., ҚазмемқызПУ)  

Байзакова Г.Р.- магистрант (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың «Жаңа онжылдық. Жаңа экономикалық ӛрлеу. 

Қазақстанның жаңа мҥмкіндіктері» атты биылғы жолдауында Қазақстанның 2010 

жылға дейінгі Даму стратегиясы, еліміздің алдағы 10 жылдағы экономикалық 

даму бағыттары мен индустриалды-инновациялық саясатты жҥзеге асыру 

міндеттері баса кӛрсетілді. Сондай-ақ Отандық және білім мен ғылым саласына 

аса мән берді /1/. Осыған орай, заман талабына сай туындаған мәселелер болашақ 

мамандарды  ҧлттың рухани қазынасымен, ӛнеге-ӛнерімен сусуындатуды талап 

етеді. Қоғам дамуында, ӛндірісте, экономикалық  және әлеуметтік мәселелерді 

шешуде, әсіресе, болашақ мамандардың ойлау қабілетін дамытуда жоғары 

кәсіптік білім беру қажет.  

Кәсіптік білім берудің міндеті: еңбек рыногында бәсекелесуге қабілетті, 

білікті жҧмысшылар мен мамандар даярлау, оларды қайта даярлау, біліктілікті 

арттыру, сонымен қатар, болашақ мамандардың бойында  тҧлғалық факторлардың 

ӛсуін қамтамасыз етеді. Қазіргі жағдайда айғақтар мен экономикалық және 

әлеуметтік қҧбылыстарды бақылап  және талдай білетін, сауатты шешім қабылдап 

және шығармашылық белсенділігі мен кәсіби іскерлігін қалыптастыруға баса 

назар аударылып, ата-баба дәстҥрін жалғастыратын, ел экономикасын 

ӛркендетуге ҥлесін қосатын, қоғам талабына сай келетін болашақ жҧмысшы, 

кәсіпкерлерді даярлауды талап етіп отыр. Бҧл мәселеде әсіресе жоғары 

педагогикалық білім беруді жетілдірудің алатын орны ерекше. Елбасы 

педагогикалық  жоғары оқу орындарының алдына бәсекеге қабілетті ҧрпақ 

тәрбиелей алатын жаңа формациядағы ҧстаз дайындау міндетін қойып отыр. 

Қазіргі қоғам ӛмірінде болып жатқан ӛзгерістер адамнан ӛнімді еңбек пен 

шығармашылықты талап етеді. Сондықтан, жоғары оқу орнын бітіруші маман 

әрдайым қоғамда болып жатқан ӛзгерістерді ескеріп отыруы қажет.  

Жалпы, әр мемлекеттің ҧлттық білім беру жҥйесінің ӛзіне тән ҥлгісі, сол 

елдің экономикалық дамуына, халқының тарихи тағылымына, мәдениеттің 

деңгейіне сәйкес жасалады. Ал, Қазақстан Республикасында  білім беруді 

дамытудың Мемлекеттік бағдарламасында айқындалған міндеттерді жҥзеге 

асыру, сапалы білім беру арқылы жоғары білікті мамандарды қалыптастыру,оның 

ішінде қоғамның сҧранысына қажетті мамандарды дайындап, білім және 

ғылымды интеграциялау арқылы білім берудің сапасын арттыру және ақпараттық 

технологияларды ісіне тиімді қолдану мәселелеріне қол жеткізу, еліміздегі білім 

беру жҥйесін дҥние жҥзілік озық тәжірибеге сай реформалауды  пәрменді 

жҥргізуді талап етеді /2/. Осыған орай, еліміздегі  кәсіптік білім беру мекемелері 

бастауыш, орта және жоғары кәсіптік білім беру сатыларынан тҧрады. Бастауыш  

кәсіптік білім берудің мақсаты – негізгі жалпы білім беру базасында қоғамдық 

пайдалы қызметтің барлық негізгі бағыттары бойынша жан-жақты еңбек 

қызметкерлерін - маман даярлау. Бастауыш кәсіптік білім беру кәсіптік-

техникалық  және басқа да училищелерде беріледі. Орта кәсіптік білім беру 

негізгі жалпы, орта  жалпы немесе бастауыш кәсіптік білім берудің базасында 

орта буын мамандарын даярлау, жеке тҧлғаның білімін тереңдету және кеңейту 

қажеттілігін қамтамасыз ету мақсатын кӛздейді. Ондай білім орта кәсіптік білім 

беру мекемелерінде (арнаулы оқу орындарында – техникумдарда, училищелерде, 

колледждерде) немесе жоғары кәсіптік білім беру мекемелерінің бірінші 
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сатысында беріледі. Жоғары кәсіптік білім берудің мақсаты – жоғары білімді 

мамандарды даярлау, жеке тҧлғаның білімін орта жалпы, орта кәсіптік білім 

берудің базасында тереңдету және кеңейту қажеттілігін қамтамасыз етеді. 

Жоғары білімді жоғары кәсіби білім беру мекемелерінде (жоғары оқу 

орындарында, университеттерде, академияларда, институттарда, колледждерде) 

алуға болады. Бастауыш және орта кәсіптік білімі бар жастар мамандықтарына 

сәйкес жоғары кәсіптік білімді қысқартылған, жеделдетілген бағдарлама бойынша 

ала алады /3/.  

Қазіргі заман талабына сай жылдам ӛзгеріп отыратын ӛмірге бейімделген, 

ӛзін-ӛзі кӛрсете алатын, қоғам ӛміріне белсене қатысатын, шығармашылықпен 

ойланатын, ҧлттық қҧндылықтар мен этнопедагогика қағидаларын меңгерген, 

ғаламдасуға байланысты, «Интернет» жҥйесін жетік білетін, ғылым 

жаңалықтарын әлемдік деңгейге сай зерттейтін, білімді де білікті, кӛп оқитын, 

білімін кҥнделікті ісіне шебер қолдана білетін мәдениеті жоғары жеке тҧлғаны 

тәрбиелей алатын болашақ мҧғалім мамандығы болып табылады. Сондықтан да 

кәсіби білім беру арқылы болашақ мамандардың бойында кәсіби біліктіліктерінін 

қалыптастыру ҥшін: біріншіден, студенттердің мҧғалім мамандығына деген 

сҥйіспеншілігі мен тҧрақты қызығушылығын арттыру, ӛздігінің педагогикалық 

және арнайы білімдерді пайдалану; екіншіден, болашақ мамандардың кәсіптік 

біліктілігін, шығармашылық, ізденімпаздық, жаңашылдық, интеллектуалдық, 

зерттеушілік қасиеттерін қалыптастыру; ҥшіншіден, педагогикалық іс-әрекеттер 

мазмҧнын анықтау, оның нәтижелері, білім санасын арттыру. 

Қазақстандағы білім беру жҥйесін реформалаудың ең басты міндеті жас 

ҧрпаққа ӛмірде қажет болатын білім беру. Баланың ел ертеңі ҥшін нағыз азамат 

болып, тәрбиеленіп  шығуы ҥшін мектептерде қоғамдық  пайдалы еңбектің  

маңызы зор. Кейбір мектептердегі шағын цехтар ӛнім шығарумен айналысып, 

оны кӛрмелерде, сауда орындарында, т.б. жерлерде сатып пайда табуда. Осыған 

орай,  мектеп жасындағы балалардың еңбекке араласуы жасына қарап анықталып, 

арнайы бағдарлар жасалып, еңбек сабақтарын кӛбейтуді қажет етеді. Мектеп тек 

қана орта білім беру ғана емес, сонымен бірге жасӛспірімдерге арнаулы еңбек 

даярлығын ҥйретіп, кәсіптік даярлықтан ӛткізу керек деген идея осы 

реформалардың негізі болып отыр. Мектеп оқушыларының кәсіби 

қызығушылықтары негізінен алғанда оқу (танымдық) іс-әрекеті кезінде 

қалыптасады да, ӛндірістік еңбекте бекітіліп, кейіннен мамандық таңдауда 

кӛмекші әсерін тигізеді. Сонымен қатар жасӛспірімнің санасында ӛзін болашақ  

кәсіпкер, мамандық иесі ретінде сезінуі, ӛндірістің әр саласында қызмет жасап 

жҥрген адамдарға еліктеуі мамандық таңдауын жетілдіреді. Ғылыми-техникалық 

прогрес жағдайында ӛндірістік кҥштердің жедел дамуы, ӛндірістің 

автоматтандырылуы мен жаңа технологиялардың ӛмірге енуі және нарық 

қатынастарына бейімделген қазіргі экономикаға зәру мамандарды даярлау кҥн 

тәртібіне қойылып отыр. Сол себепті жастардың кәсіби мамандық таңдау жолына 

қоғамның мақсатты тҥрде ықпал етуі қажет болып отыр. Кәсіптік білім беруде 

жастардың ӛз бетінше мамандық таңдай алуы,  кәсіби бағдардың оқушылар 

арасындағы қоғамдық рӛлінің ҧлғайуы осы процесті басқарудың ғылыми жҥйесін 

қҧруды талап етеді. Білім беру саласында жаңа ақпараттық технологияларды 

меңгерген мамандарға деген сҧраныстардың артуы, оларды даярлаудағы кәсіптік 

әрі ақпараттық білімділігі мен қабілеттілігі қазіргі талаптарға сай болуы және  

болашақ педагогтардың кәсіби іскерлігін білім стандарттарына, мазмҧнына сай 

жетілдіру проблемалары кӛкейкесті мәселе болып отыр. 

Қазіргі жағдайда жоғары білім беруді дамытудың негізгі тенденциясы 

мамандарды даярлаудың сапасын арттыру, инновациялық білім беруді дамыту, 

жоғары оқу орындарындағы ғылыми зерттеулердің әлеуметтік сала мен 
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экономикалық қажеттіліктерімен тығыз байланысына, білімдік және ақпараттық 

технологияны жетілдіруге алып келеді.  

Нарықтық экономикаға байланысты адамдардың оқу, еңбек ету, кәсіп 

таңдау, ӛзінің қабілеті мен кәсіптік даярлығы бойынша жҧмыс тҥрімен айналысу 

қажеттігі туындайды. Олай болса, қоғамның ӛндіргіш кҥштерінің ҥздіксіз дамуы, 

тегін кәсіптік оқу, білікті арттыру, жаңа кәсіптік білім алу, кәсіптік бағдар беру 

жҥйесі, еңбекке орналастыру арқылы қамтамасыз етіледі. Осындай жағдайларға 

байланысты жастарға кәсіптік бағдар берудің әлеуметтік-экономикалық маңызы 

арта тҥседі. 

Кәсіптік білім беру сапасын кӛтеріп, жоғары білім беру қҧрылымдарын 

реформалауда - кәсіби оқытудың жаңа тҥрлерін енгізу, педагогикалық жаңа 

технолгогияларды қолдану, интерактивті әдістерді пайдалану, ақпараттық 

технологияны  қолдану, педагогикалық процесті жетілдірумен қатар, ғылыми-

техникалық прогрестің қарқынды дамуына байланысты ӛндірісте жаңа 

технологиялық процестерді іске енгізумен жҥзеге асады. 

Қазақстанның әлемдегі бәсекеге барынша қабілетті елдердің қатарына кіру 

міндетін – ғылымды кӛп қажет ететін, технологиялық білімі, басқару дағдылары 

бар, нарықтық экономикада бағдарлана алатын, жоғары білікті мамандар іс жҥзіне 

асыратын болса ғана шешілетін болады. Ӛйткені ол идеяның туындауынан, 

жобалау, оны талдап жасау, экономикалық негіздеу, экологиялық салдарын 

бағалаудан – дайын ӛнімді  шығарғанға дейін ӛзіне қандай жолдан ӛтуге тура 

келетінін білуі тиіс.  

Кәсіптік білім беру арқылы  жан-жақты іргелі білім негіздерімен қаруланған, 

белсенді, еңбек нарқы мен технологияның ӛзгермелі талаптарына бейімделген  

болашақ  мамандардың кәсіби біліктілігін қалыптастыру қажеттігі – бҥгінгі кҥн 

талабы. Демек, кәсіби мамандар ҥнемі ӛзгеріп отыратын әлеуметтік-

экономикалық ҥдерістерді талдай білуге, нарықтық бәсеке жағдайына сай 

шешімдер қабылдап, жҥзеге асыра білуі тиіс деп ойлаймыз. 
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Мақалада кәсіптік білім беру негізінде болашақ мамандардың біліктілігін 

қалыптастыру жолдары қарастырылған. 
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ҰЛТТЫҚ  ҚОЛӨНЕРДІҢ МАҢЫЗЫ ЖӘНЕ ЖАС ҰРПАҚҚА БЕРЕР 

ТӘРБИЕЛІК МӘНІ 

 

Бакжанова А.Ж. – оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Елбасымыздың «Қазақстан 2030-стратегиялық бағдарламасында 

кӛрсетілгендей, жаңа ҧрпақты тәрбиелеудің барысындағы технология пәнінің ата 

дәстҥрді жаңғыртып, ҧрпақтан-ҧрпаққа жеткізудегі рӛлі ерекше. Дегенмен ҧлттық 

ӛнер, ҧлттық нақыш тек еңбек сабағында ғана емес, балғын жасқа тәрбие беруде, 

сонымен қатар оқу барысында кез-келген сабақта халықтық педагогикамен 

ҥндестік тауып жатуы тиіс. Ол сӛз ӛскелең ҧрпақты ҥлкен адамгершілікке, 

патриоттық сезімге, асқан ҧстамшылдыққа, асқақтыққа, биіктікке тәрбиелейді. 

Міне осы негізді басшылыққа ала отырып қолӛнер дәрісін әріден теріп, берімен 

жалғастыру – бҥгінгі кҥннің ӛзекті мәселесі. 

«Бала нені білсе жастан, ҧядан ӛле-ӛлгенше соны таныр қиядан» дегендей, 

бала жасынан оқушылар ӛнердің қыр-сырын меңгеріп, сапалы әрі әдемілігін 

бағалай білуі тиіс. Ӛйткені бҥгінгі таңда ҧлттық қолӛнер оқушыларға эстетикалық 

тәрбие берудің бірден-бір қҧралына айналып отыр. Халықтық педагогика 

оқушыға қажетті қасиеттерді қалыптастыруы ҥшін пайдаланылатын 

педагогикалық мақсаттың, міндеттердің, әдіс-қҧралдардың, тәсілдердің 

жиынтығы мен ӛзара байланысы. Ол заңды да! Себебі халық педагогикасы ғылым 

мен мәдениеттің жетілмеген кезінде пайда болғандықтан, тәрбиені еңбек пен 

ӛнерге, оның ішінде қолӛнерге негіздей жҥргізуді уағыздады. Демек халық 

педагогикасының тҥйіні еңбек тәрбиесі арқылы қолӛнер дағды, шеберліктерді жас 

ҧрпақ бойына дарытып, адамгершілік рухында тәрбие беру дегенді білдіреді /1/. 

Атап айтқанда халық жас ҧрпақты нақты кәсіпке, шеберлікке қолданбалы 

ӛнерге, ҧлттық ойындарға баулиды. «Халықтық педагогиканың анықтамасын екі 

жақты біртҧтас ҥрдіс ретінде бір мезгілде тәрбиеде де, оқытуда да ӛз кӛрінісін 

табуға тиіс»,- дейді Қырғызстан Республикасы Ғылым академиясының академигі 

А. Измаилов. 

Ә. Қанапиннің «Қай ҧлт пері болмасын, оның ӛркендеп ӛскені халықтық 

сипаты,  шыншылдығы, халық бҧхарасының ӛмірі мен арманын бейнелейтін 

белгілерін сипаттайды» деген пікіріне сәйкес Қазақстан Республикасының «тәлім 

тәрбие» тҧжырымдамасында да «Ҧлттық мәдениет пен ӛнер негізінде  жан-жақты 

тәрбие беру, сҧлулыққа, тазалыққа ҥйрету. Халық мҧрасын, мәдениетін жҥйелі 

меңгеруге, жалпы әлемдік рухани игіліктерді бағалай білуге жастарды тәрбиелеу 

бҥгінгі кҥннің ӛзекті мәселесі»,- деп атап кӛрсетілген. Бҧрын әрбір отбасында 

қыздарды киіз басуға, сырмақ сыруға, тҥскиіз тігуге, ӛрнек салуға  және т.б ӛнерге 

баулып отырған. Ендеше «Халықтық ӛнердің арғы негізінен қол ҥзбеу», - бізге де 

парыз. Неге десеңіз, ӛнердің шын мәнісіндегі халықтығы ғана талғамның, ӛшпес 

ӛміршеңдіктің, әсемдіктің кепілі болып табылады. Сонда ғана нақты ашып 

айтқанда халықтың ерекшелігі бейнеленген ӛнер ғана жастарға ҥлкен эстетикалық 

тәрбие берудің  қҧралы бола алады /2/. 

Қазақ қолӛнерінің негізгі мазмҧны мынадай эстетикалық мәні бар 

мәселелерді қамтиды: 

- Қазақтың халықтық қолӛнерімен танысу; 

- Ҧлттық қолӛнер туындыларына негізделген тҥрлі бҧйымдар жасап ҥйрету; 

- Бҧйымды әшекейлеп, безендіруге баулу; 

- Табиғи материалдан бҧйымдар жасаудың әдістерін ҥйрету; 

- Оқушылар пайдаланатын бҧйымдар мен ҧлттық стильде орындалатын тҥрлі 

заттарды жасату. 
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Дәріс кезінде оқушылар қазақтың бҧрынғы баспанасы, ҥй-жиhаздары сәнді 

ҧлттық киімдері, ыдыс-аяқтары мен ертҧрмандары, тҥрлі зергерлік ӛнерлерімен 

танысып, тҥсінік алады. Сондай-ақ технология сабақтарында тҥрлі бҧйымдарды 

жасап ҥйрену арқылы шеберліктерін арттыруға тырысады. Адам қажетіне керекті 

затты ӛңдеу арқылы тҥрін ӛзгертуге бағытталған қызметті «еңбек» дейміз /4/. 

Енбек етуге және оған қажетті заттар ӛндеуге арналған қҧрал-жабдықтар, 

мақсатқа сай қызмет және осы заттарды ӛндеуге  жҧмсалатын еңбек керек. Енді 

еңбекті сәнді қолданбалы ӛнерге байланыстыра алсақ, бҧрын жҧмыс істеуге қажет 

ағаш, тас, сҥйек, металл, жҥн, былғары секілді заттарды, қҧрал-саймандарды 

қолданып тҥрлі ҧлттық бҧйымдарды әдемілеп жасаған. Сондай-ақ олар кҥнделікті 

жҧмысқа қажетті бҧйымдарды жасап қана қоймай, оларды әр тҥрлі ою-

ӛрнектермен әшекейлеп безендірген. Шебер әр тҥрлі материалдарды ӛңдеу ҥшін 

соған сәйкес қҧрал-саймандарды қолданған. Ӛз ӛнері мен кҥшін, еңбегін жҧмсап 

сәндік бҧйымдар жасаған. Ғасырдан-ғасырға, атадан-балаға мирас болып келе 

жатқан ҧлттық қолӛнерімен айналысушылар ӛз шеберліктерін, ӛнерлерін ҥнемі 

дамытып отырған. Бҧл ҧсталардың қҧрал-саймандары кӛлемінің шағын, 

сандарының аз болғанына қарамастан олардың жасаған сәнді бҧйымдары не 

олардың ҥлгілері ҧрпақтан – ҧрпаққа мирас болып ӛшпестей із қалдырған, бҥгінгі 

кҥнге жеткен. Осындай ҧлттық ӛнерімізді әрі қарай жалғастырып, жетілдіру ендігі 

жас шеберлердің қасиетті борышы болып саналмақ /5/.        

ХХ  ғасырдың алғашқы жартысында-ақ басталған бір қатар жҧмыстар 

негізінде методологиялық жағынан зерттеудегі жіберілген кемшіліктер қазақ қол 

ӛнерінің шығармашылық даму мҥмкіндігін дҧрыс бағаламады. Мәселен,  қазақ 

ою-ӛрнектерінің қҧрылысын, заңдылықтарын алғаш рет байқауға ат салысқан 

С.М.Дудин кҥнделікті тҧрмыс қажетіне керекті заттарының сауда орындарында, 

фабрикаларда жасалып тҥсуіне байланысты қазақ ӛнері жақын уақыттың ішінде 

мҥлде жабылады деп есептеді. Мҧндай теріс жорамал мәселені жалпы қоғам мен 

мәдениеттің даму тарихынан тыс, қазақ мәдениетіне ҧлы орыс мәдениетінің даму 

тарихының ықпалы мен байланыссыз қарағандық салдарынан пайда болған /6/.  

Қоғамдық дәуірдің қай сатысында болмасын қоғаммен бірге дамыған 

қолӛнері әр дәуірде ӛзінің ӛшпес ізін қалдырып, әлеуметтік кӛркемдік жағынан 

дәуір тынысын қалт жібермей, әсерін тигізіп отырды. Қолӛнердің қазіргі дәуірдегі 

дамуы кҥрделі де аса бай, онымен бірге кҥнделікті тҧрмысымызда гҥлденген 

ӛмірімізді жан-жақты бейнелеуде, халықтық эстетикалық жағынан тәрбиелеуде 

қызмет етеді. Қазақстан топырағындағы қолӛнердің кӛне заманнан келе 

жатқандығына Павлодар ауданындағы Досыбай жартасындағы суреттер, 

Киргельді ӛзенінің аңғарынан табылған керамикалық қазындылар және Есік, 

Тасмалы қазынасы мен кӛптеген тағы басқа материалдар дәлел бола алады. 

Қазақ халқының ӛнерін, сҧлулық, әсемдік әлемін танып білуге, мәдени 

байлығын ашып кӛрсетуге, адамзатқа ортақ ӛнегелі қҧндылықтарға бағыттайтын 

ҧрпақтан-ҧрпаққа жалғасып отырған әдет-ғҧрыпты дәріптеу, салт-дәстҥрлі 

ойындарды жас ҧрпаққа ҥйрету арқылы туған халқына деген қҧрметпен 

мақтаныш сезімін ҧялатып, бойына сіңіру. 

Халықтық педагогика жас ҧрпақты ерте бастан еңбекке, ҧлттық қолӛнерге 

жас ерекшелігіне қарай баулыған. Ҧлттық сәндік қолданбалы ӛнер ерекше 

кӛркемдікке негізделген сәнділігі, ырғақтығы, пішімі мен ҥйлесімділігі 

эстетикалық ләззәт беретіндей дҥниелер. Осы дҥниелерді пайдаланып: жас 

ҧрпақты қолӛнерге ҥйрету арқылы олардың бойына еліне, ҧлттық ӛнерге 

сҥйіспеншілігін арттыруға, еңбек арқылы тәрбиелеуге кҥш салуымыз керек. Қай 

халықтың ӛнеріне, бейнелеу мәдениетіне зер сала қарасақ, сол халықтың әсемдік 

талғамы мен танымына, эстетикалық кӛзқарасына орай белгілі бір ӛнер тҥрінің 

басым дамып отырғанына кӛз жеткіземіз /7/. 
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Қазақ халқының мәдениетінің ӛркендеуі жағдайында жеткіншек ҧрпақты 

ҧлттық рухани негіздерін қалыптастыратын халық дәстҥрлерімен тәрбиелеудің 

маңызы зор. Әрбір адам ӛз халқының рухани қазынасымен оның ҧлттық 

мәдениетімен әдет-ғҧрып дәстҥрлерімен неғҧрлым тереңірек танысу қажеттігі 

туындап отыр. Ӛйткені ӛз халқының ҧлттық ерекшеліктерімен сезінбей басқа 

халықтың ӛзіне тән белгісін толық тҥсіну мҥмкін емес. Қазақстанда эстетикалық 

тәрбиенің  қалыптасуы мен дамуы халықтық сан ғасырлық тарихымен, тҧрмыс 

тіршілігімен  және мәдениетімен тығыз байланысты. Адамдардың сырт-

тҧрпатында, қарым-қатынастарында, киім-кешегімен ҥй-жайларында, тіл мен 

ӛнер туындыларында эстетикалық мәдениеттің, талғам мен ҧғымдардың 

ерекшеліктерімен  әдістері кӛрінетіні даусыз. Қолданбалы ӛнердің әлеуметтік-

тәрбиелік рӛлі тек оның туындыларының ӛзіндік, кӛркемдік, эстетикалық 

қҧндылығымен  ғана бағаланбайды, сонымен қатар адамның ӛз заманына сай 

талғамын білдіруінен, ӛткендегі мәдениетпен, ҧлттық дәстҥрдің сабақтастығынан 

кӛрінеді. Қазақ халқының ҧрпақ тәрбиелеу дәстҥрі отбасындағы еңбек тәрбиесіне 

негізделген. Кәсіппен ӛнердің тҥрлері олар ҥшін кҥн-кӛріс кӛзі ғана емес,  рухани 

қажетті тәрбие қҧралы да болған. 

Қай заманда болмасын адамзат алдында тҧратын ҧлы мақсат-міндеттерінің 

ең бастысы - ӛзінің ӛмірін жалғастыратын салауатты саналы ҧрпақ тәрбиелеу. 

«Адам ӛнерімен әсем, аң жҥнімен әсем» - деп саналы сӛзді сары алтыннан 

артық бағалаған халқымыз әсемдік тәрбиеде халық ӛнерінің алатын орны ерекше 

болған. Қазақ халқының халықтық педагогикасы кешегі қариялардан, шешен 

билерден, ақын жыраулардан мирас болып қалған. Ӛнерді қайта жаңғыртып, 

жастарды халық педагогикасына және эстетикалық тәрбиеге тәрбиелеу кҥндегі 

педагогтар ғана емес бҥкіл қоғамымызға ортақ әлеуметтік қозғалыс болып 

табылады. Жастарды дҥниежҥзілік деңгейге сай тәрбиелеуге негіз бола алатын, 

әрі солардың бойындағы ең асыл қасиеттерді қалыптастырып, парасатты іс-

әрекеттерге баулыйтын аса пәрменді тәрбие қҧралы халық шығармашылығынан 

сусындандырылған эстетикалық тәрбие.  

Қолданбалы қолӛнерге ҥйретудегі жетістігіміз –ҧлттық мәдениетіміздегі 

ауқымды қолӛнер мҧраларының тәрбиелік мҥмкіндіктерімен, ӛнер тынысымен 

сабақтас болғанбағалы қазана иелерін тәрбиелеу. Қолӛнердің пайда кӛзі ҥшін 

емес, оған ҥңіле қарасақ астарында рухани қажеттіліктер жатыр. Жанҧя еңбек 

тәрбиесінде баланы еңбекке, әсемдікке тәрбиелеп, халықтық ізгі қасиеттерді 

дарытып отырған. Қолӛнердің салаларында әрқайсысының ӛзіне тән 

ерекшеліктері бар.  

Болашақ бҥгіннен басталады демекші адамның жарқын болашағы оның ӛз 

ӛмірін «әсемдік заңы» бойынша ҧйымдастыруына байланысты болмақ. Кезінде 

эстетикалық тәрбие мәнін аша келе, А.В.Луначарский эстетика саласынан білім 

беру балаларға арналған қайсы бір ӛнерді қарапайым тҥрде оқыту деп тҥсінуге 

болмайтындығын, керісінше олардың сезім мҥшелері мен шығармашылық 

қабілеттеріне жҥйелі тҥрде әсер ететін оқуды, одан оқушылардың ләззат алып, 

оны ӛздері жасай білу мҥмкіншіліктерін дамыту деп тҥсіну керектігін айтқан. 

Қорыта келгенде қазақ қолданбалы қолӛнері жас ҧрпақты тоқу мен ӛруге, 

жан-жақты ӛнерлі болуға ғана бейімдеп қоймай, адамгершілікке, ӛнерсҥйгіштікке, 

шыдамдылыққа, тӛзімділікке, инабаттылыққа, ҧшқыр ой ойлауға, сезімталдыққа, 

мәдениеттілікке тәрбиелейді. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қолданбалы қолӛнер арқылы жастарды еңбекке баулу, олардың 

ҧлттық сана-сезімін, эстетикалық талғамдарын қалыптастыру жолдары 

қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается роль декоративно-прикладного искусства в 

технологии, ее значение в формировании эстетического вкуса и трудовых 

навыков подрастающего поколения. 

 

 

 

ӘОК 687.16 

ХАЛЫҚ ШЕБЕРЛЕРІНІҢ ҚОЛӨНЕРІ АРҚЫЛЫ ЖАС ҰРПАҚТЫҢ 

ҰЛТТЫҚ МӘДЕНИЕТІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Бәкірова Л.Ш. – аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Дәстҥрлі ӛнерде бояу тҥсі ӛзінің тҧрақты мағынасымен қуатты кҥшке ие. Ол 

дҥниетанымдық кӛзқараспен байланысты. Бір жағынан, эмоционалды екпінділікті 

кҥшейтуге жағдай жасайтын живопистік реңдер ӛнертану теориясы тҧрғысынан 

тереңірек ашылса, ал біздің жағдайымызда қарастырылатын  бояу тҥсінің тҧрақты 

нақыштарын мәдениет философиясы тҧрғысынан талдаған ыңғайлы. 

Мысалы, И.Кант ӛнер мен кӛркемдік кәсіпшілікті ажыратып таратады:  

біріншісі - еркін ӛнер, екіншісі - табыс ҥшін жасалатын ӛнер /1/. 

―Бҧрынғы және қазіргі шеберлердің шығармаларында бір-бірінен тҥбегейлі 

айырмашылық болмауы мҥмкін (дегенмен сарапшы салыстыра талдау барысында 

ҧпайды соңғысының пайдасына бермеуі мҥмкін). Оған таң қалудың қажеті жоқ, 

халықтық ӛнер біздің қабылдауымыз сияқты дәстҥрлі, ӛзгеріссіз қҧндылықтарды, 

формалар мен бейнелерді бағдар тҧтады. Оның міндеті - ӛнердің бҧрынғы 

келбетін бҥгінгі кҥнге табиғи етіп қайта жаңғырту. Бірыңғай нәтижеге әкелетін 

секілді жолдар мен шығармашылық айла - шарғылардың қаншалықты әралуан 

жолы бар!    

Қазіргі халық шеберін не жасап жатқандығынан бейхабар аңғал қолӛнерші 

ретінде қабылдауға болмайды. Халық шеберінің ӛзі бізде суретші болса, оның 

кәсібі - ӛнер, ал оның қолынан  шыққан зат ӛнер туындысына айналды‖. - деп 

жазады кеңес дәуіріндегі ӛнер зерттеушілерінің бірі /2/. 

Фабрикалар шығарған бҧйымға қарағанда халық шеберлері жасаған 

бҧйымдар жоғары бағаланады. Таза ӛнер әр уақытта жоғары бағаланатын. 

1925 жылы В.С.Воронов: «Суретшінің міндеті халық шеберінің алдында 

тҧрған  кӛркем шығармашылық ерекшеліктерді ҧғынуға кӛмектесу», - деп жазған 

болатын /3/. 

Кӛркемдік, авторлық ой - сананың қалыптасуында халықтық ӛнердің 

кӛркемдік тілін меңгеру және басқаларға бере білу, жеткізу әдісі де ӛзгерген. 
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Оның мәні бҧрынғыдай дағдылану, шеберлікті жетілдіру, қолдың машықтығын 

дамытумен шектелмейді. 

Ең бастысы – кӛркем шығармашылық процесін, ӛнер принциптерін тану, 

меңгеру, ҧғу. Бҥгінгі кҥндері халықтық ӛнерді арнайы оқу орындарында оқытады. 

Онда оқушылар алдына мақсатты міндеттер қойылады. Оның ең бастысы – 

кӛркем шығарма жасауға, кӛркем образды сомдауға ҥйрену /4/. 

Осы мәселеге байланысты тӛмендегідей ой айтылады: «Текемет, алаша, 

тҥскиіз сияқты халықтың ою-ӛрнек ӛнерінен туған бҧйымдар осы кезде 

бірсыпыра зиялы адамдардың ҥйінен сирек кӛрінетін болып жҥр. Бҧл заттардың 

жақсы екенін жҧрттың бәрі біледі. Олай болса, осы кҥнгі қаладағы пәтерлерде 

осындай бҧйымдардың кӛзге тҥспеу себебі неде?  Жылтыраған әдемі 

мебельдердің қасында машинамен тоқылған стандарт кілемдердің ғана жататын 

себебі неде? Әлде бҧл кілемдер бҧрынғыдан артық па?  

Монреальдағы кӛрмеге қойылған қазақтың бір тәуір текеметін кӛргенде, 

американдықтар аузын ашып қалды емес пе?! Бҧл капиталистердің ондай-

мҧндайға әуестігінен емес. Қазақтың халық шеберлерінің қолынан шыққан 

бҧйымдарға таң қалмайтын адам жоқ. Бҧған украин мен москвалық та армян мен 

латыш та – бәрі ҥлкен баға берген.  

Ескіліктің зиянды қалдықтарына қарсы кҥресеміз, жаңа тҧрмыс жағдайын 

жасаймыз деп жҥргенде, халық шеберлерінің ӛнерін менсінбеушіліктің де пайда 

болғаны мәлім. Ал ою-ӛрнек ӛнері қазақтың ҧлттық игілігінің, халықтық мәдени 

мҧраның маңызды саласы екендігі даусыз. Ойлап қарасақ, халық дегеніміз 

осындай әдемі текемет пен сырмақ, алаша мен кілем, тҧскиіз, аяққап, шымылдық 

жасаған ата-бабаларымыз бен әжелеріміз ғой. Халық ӛнері кәсіпкерлік емес, бҧл 

шын мәнінде ҥлкен   ӛнер  деп  ҥзілді-кесілді  айтатын  мезгіл  жеткен  сияқты.  

Қолмен тоқып не ойып істелген жҧмыстың бәрі бірдей ӛнер емес, іске зер 

салып, ой жҥгіртіп, материалдардың қасиеттерін шеберлікпен пайдаланып, тҥрлі-

тҥсті бояуды талғаммен енгізген, істің ырғағын тҥсінген жерде ғана ӛнер болмақ. 

Халық шеберлерінің қолынан шыққан бҧйымдарда  осының  бәрі  бар. Әрине, 

халық шеберлерінің кӛпшілігі сауатсыз болған, бірақ мәдениеттілік жалғыз 

кітапта емес қой. Халық даналығы ғасырлар бойы қалыптасты. Уақыт озған сайын 

жақсы іріктеліп, шеберлердің талғамы, ӛнері шыңдала берген. Ал ою-ӛрнек  

ӛнерін  ӛркендету мәселесіне мемлекеттік тҧрғыдан қарайтын болсақ, онда 

әңгімені осы жҧмыстың жай-жағдайын жақсылап зерттеуден бастау керек сияқты 

/5/. 

Бейнелеу ӛнерін философиялық тҧрғыдан бағалауға ҥйренген теоретиктер 

қолӛнер бҧйымдарын бҧрынғы тҧрмыстық ортадан кӛруді кӛксейді. Мазмҧн мен 

форма ҥйлесімділігін аңсайтын олар қарапайым тҧрмыстық заттардан, 

бҧйымдардан семантикалық сәйкестік іздейді. Сондықтан да осындай нәрселердің 

табиғи сипатын олар ҥшін шеберлердің кӛрмеге дайындаған әсем бҧйымдары, 

әсіресе сәндендірілген әшекейлер, бҧралатын сәнді пластика артық нәрсе болып 

кӛрінеді. Себебі, мҧндай заттар табиғи ӛнерге қылау тҥсіреді. Ал әдейі 

маманданған, кәсіптік дайындықтан ӛткен шеберлер ӛздерінің білімдері мен 

дағдысын композициялар арқылы сомдап отыруға әуес. Қарапайым 

кӛрермендерді де осындай ізденістер, эксперименттер, жаңалықтар қызықтырады. 

Ӛнер философтары жекелік ізденіс деңгейінде қалып қойған ӛнер жӛнінде 

ӛздерінің ӛкініштерін  жасырмайды. Олардың аңсайтыны әлемнің ҧлттық бейнесі 

жинақталған қоршаған орта мен синкретті бірлікте кӛрінетін қарапайым 

халықтық шығармашылық. Халықтық мәдениетті табиғатпен біріктіретін, 

ешқандай айласыз, бҥкпесіз табиғи сипаттың оралмастай болып кетіп бара 

жатқандығы ӛнер теоретиктерін аса қынжылтты. Бҧл жӛнінде де кезінде аз 

жазылып, аз айтылған жоқ /6/. 
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Бірақ қазірдің ӛзінде дәстҥрлі ӛнерді мирас еткен, ежелден келе жатқан 

аталар ӛнерінің рухын қазіргі таңда жеткізуге атсалысып отырған жеке шеберлер 

де республика бойынша баршылық екендігін  айта кеткеніміз жӛн.  

Кезінде кәсіптік білім алған кейбір шеберлер халықтық ӛнердегі бҧрынғы 

табиғилықты қайта жаңғыртуға ҧмтылады. Мҧндай жағдайда ӛзін халық 

шеберімін деп есептейтін кәсіпкер суретші ҧлттық киім киіп, жҥріс-тҧрысындағы, 

дҥниетанымындағы образды белгілерді жаңғыртып, тіпті табиғатқа жақын 

орналасуға тырысады. Мысалы, кӛпшілікке танымал Дәркембай Шоқпаров ӛзінің 

туған жері Ақши ауылына кӛшіп кетті. Ал, Алматы маңында орналасқан жас 

кәсіпкердің мекені «шеберлер ауылы» деп аталады.  

Дәстҥрлі ӛнерге қойылған ӛркениет заманындағы кәсіпкерлік талап-тілектер 

мәдени ортаны ӛзгертпей қоймайды. «Мәдениет - ӛзінің жетістіктерінде ешқандай 

пайда кӛздемейді, ӛркениеттілік әр уақытта себепсіз, пайдасыз ешнәрсе 

жасамайды.» - дейді Н.Бердяев /7/. 

Бірақ шебердің ӛзіне ғана тән жекелік ой-ӛріс халықтық ӛнердегі кӛркем 

тілдің жекелік тілдің  жекелік сипатынан озып кетіп отырады. Себебі халық 

ӛнерінің кӛркемдік тілі жекелік болмағандығымен, ҧжымдық санамен, дәстҥрлік 

сипатымен қҧнды. Ол қазіргі болып жатқан сҧраныстарды ӛтемейді, ол ӛткенге 

тән, себебі оны бізге дейін кӛптеген ҧрпақтар қалыптастырып келді. Сонымен, 

осыдан келіп қарама-қарсы жағдай туындайды. Жеке  авторлық ӛзіндік санамен 

жҧмыс істейтін суретшілер индивидуальді авторлық емес шығармалар жасауға 

қатысады /8/. 

Халық ӛнері шебері атанған суретшінің алдына қойған ӛзіндік ерекше 

міндеті бар. Ол халықтық, ҧлттық, тарихи-мәдени қҧндылықтарды иеленуші және 

оны материалды формаға айналдырушы. Әр уақытта дәстҥрлі ӛнердің кӛкейкесті 

жақтарын айқындап, оны жанды қҧбылысқа айналдырып, мҧражай қалпына еніп, 

қҧрғақ білімге айналған ӛлі дҥниені тірілтіп, қазіргі ӛнердің талаптарына сәйкес 

оны табиғи бірлікте бізге жеткізетін де халық шебері - суретші. Дәстҥрлі ӛнердің 

қыры мен сырын толық меңгерген халық шеберлері оның тағдырына және таза 

сақталуына жауапты.  

Кеңес ҥкіметі тҧсындағы әр тойларға арналған киіз ҥйлер іші кӛбіне 

фабрикаларда жасалған жиһаздармен, бҧйымдармен толтырылатын. Мақалада 

қолӛнерінің дамуына кедергі болып отырған бірнеше жағдай атап кӛрсетіледі:  

1) әлеуметтік жағдайдың ӛзгеріске ҧшырауы; 

2) шеберлердің шығармашылық адасушылықтары; 

3) ауылда әрбір жҧмыс кҥші қымбат болғандықтан бҧйым жасауға 

мҥмкіндік болмады, 1974 жылы: «Халықтық кӛркем кәсіпорындарын дамыту» 

жӛніндегі қаулы халықтық бҧйымдарды шығаратын фабрикалар мен 

кәсіпорындардың жҧмысын жақсартып, жеке қолӛнері шеберлерінің бҧйымдарын 

мҧражайлардан ғана кӛретін болдық /9/. 

Белгілі философ Н.Бердяев: «Ӛркениетте мамандануға бағытталған бастау 

кӛздері жеңеді, онда біртҧтас рухани мәдениет байқалмайды. Мәдениет 

руханилықтан жҧрдай болып ӛркениетке ӛтеді, руханилық кеми тҥседі, сапа 

санмен алмасады.» - деп кӛрсетеді./10/  

Ӛркениет тудырған қайшылықтар қолӛнері мен бейнелеу ӛнерінің саралық 

белгілерін шатастырып пайдаланудан басталады: «Соңғы кездері кілем тоқушы 

шеберлер «шатыр гҥл» стилінде орындалған дәстҥрлі кілемдерден гӛрі нақты 

суреті бар композицияларды оң кӛреді. Олардың айтуынша жаңа , қазіргі заманға 

сай ӛтімді ою - ӛрнектерді іздестірген жӛн. Жаңа қажеттіліктерді 

қанағаттандыратын ӛтімді стильді олар балалар кітапшаларындағы қызылды-

жасылды суреттерден, Молдавиядан әкелінген ҥлкен қызыл раушан гҥлі бар кілем 

бҧйымдарынан, ҧп-ҧсақ, шимай-шатпақ ӛрнектері бар Алматы – жаккард тӛсек 
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жабқыштарынан табады, мысалы, бір шебердің жолбарыс, аққу, таутеке 

суреттелген кілемі алыстан кӛрінетіндей шҥйгін тҥсті ал-қызыл қалампырлар 

тізбегімен шҧбарланған. Оның ауқымы 10 м
2
 шамасында. Дегенмен, осындай 

кілемдер халыққа ҧнайтын кӛрінеді. Оны кӛруге кӛршілері келіп «жолбарысың 

тірі сияқты екен»  деп мақтайды екен. Суретті кілемдер қазір кӛптеген ҥйлерде 

кездеседі.» - деп кҥйіне баяндайды Алматылық ӛнертанушылар /9/. 

Жалпы алғанда бҧл жерде халық шеберлерінің қолӛнерінің  ӛзіндік 

функциясын тҥсінудегі адасушылықтары байқалады. Жалпы қолӛнері ӛзінің 

табиғаты жағынан екі функция атқарады: біріншісі - кӛркем эстетикалық қызмет; 

екіншісі - оның тҧтынылатын зат ретіндегі қызметі. Осы жерде біраз 

шатасушылықтар бар.  

Адасушылықта кӛрінетін екінші бір қҧбылыс қолӛнер мен бейнелеу ӛнерінің 

ӛзіндік табиғи сипатын шатастыру. Қол ӛнері және ою-ӛрнекті бейнелеу ӛнерімен 

қатар қою.  

Бейнелеу ӛнері жӛнінде сӛз болғанда біз Еуропалық реалистік ӛнерді 

айтамыз. Ал Ресейге осы реалистік ӛнер Еуропадан енді. Петр I-дің заманында ол 

шыңдалып қалыптасты. XIX ғасырда оның классикалық, академистік және 

реалистік келбеті қалыптасты. Міне, нағыз ҧлттық орыс ӛнері деп танылған осы 

нышандардың негізінде кеңес ҥкіметінің тҧсында социалистік реализм стилі 

пайда болды. Міне осы социалистік реализмнің кеңес ҥкіметі тҧсындағы бҥкіл 

ӛнерге тигізген  әсері зор болды. Ол әсер қолӛнерін де айналып ӛте алмады.  

Сондықтан ою-ӛрнектің ӛзін кӛсемдердің портреттері алмастыра бастады. 

Кейін онымен де қанағаттанбайтын болдық. Тҥрлі реалистік әдісте орындалған 

пейзаждар, сюжеттік тақырыптағы жҧмыстар пайда болды. 

Осы жерде тағы да мынадай нәрселерге кӛңіл бӛлген жӛн. Осындай 

шешімдердің дҧрыс емес екендігін біле тҧра қазірдің ӛзінде қолында дипломы бар 

оқыған маман кәсіпкерлердің ӛзі осындай тиімді композицияларды аттап ӛте 

алмайды. "Ҧлттық және жалпы адамзаттық қҧндылықтар таза тҥрінде және 

қарым-қатынастардан, қоғамдастықтан тыс қалыптаспайды... Ҧлттық сезім 

ерекше әлеуметтік-психологиялық қҧбылыс, ол сыртқы әсерлерге тез бой 

алдырады, тез қызуланып, сағы тез сынады. Сондықтан ол ҥнемі тәрбиелеуді және 

ақыл - парасат тарапынан бақылауды қажет етеді. Жеке тҧлғаның ҧлттық сезімін 

тәрбиелеу айналасындағы ортаның қалыптасқан, олар ҥшін ӛмірлік қағида болып 

табылатын белгілі бір қҧндылықтармен толықтыру арқылы жҥзеге асуы тиіс. 

Ақыл-ойдың бақылауындағы және белгілі бір ортаның ықпалындағы ҧлттық сезім 

ізгі, адамгершілікті болады. Табиғи, биологиялық, тектік нышандармен 

органикалық тҥрде араласады. Бірақ ақыл - парасаттың ӛзі адамдардың қандай да 

бір бӛлігінде, ал кейбір жерлерде едәуір бӛлігінде әртҥрлі қоғамға қарсы идеялар 

мен психологиялық тойымсыздықтан, ӛзімшілдіктен, басқа ҧлттық 

қҧндылықтарды қабылдамау арқылы да ластануы мҥмкін /9/. 

Даналық - адамның ойлау қабілеті мен әрекетінің ҥздік нәтижесі. Ол - ой, 

еңбек машығы және олардың нәтижесі, ерік-жігер, моральдық- адамгершілік 

шешім, қарым-қатынас тҥрінде кездесетін қарама-қайшылықтарды жеңудің биік, 

ҥздік, бітімді, оқшау әрі ҥйлесімді нҧсқасы.  

Даналық нҧсқасы мен даналық дерегі біздің халқымыздың тіршілігі мен 

тарихында, танымы мен тҥсінік әрекетінде аз ба? Біздің қазақ бақытын да, 

нәубетін де биік жерде, зор парасат тҧғырында байыптай алған халық. Мақсатына 

бірде жетіп, бірде жетпесе де, мҧрат ізгілігінен, даналық ҥрдісінен табан 

тайдырмаған халық /10/. 

Мысалы, Т.П.Григорьева шығыстық ақыл-ой ҥлгілерін сараптай келіп, 

«Сананың сызықтан тарамауы, параллельдігі, біруақыттылығы, себеп-салдар 

байланысының болмауы, ішкі мҥмкіндіктерге кӛңіл тоқтату, жҥйе ішінде жекеге 
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салыстырмалы бостандық беретін интровергтілік бҥкілінің «бірі бәрінде, бәрі 

бірінде» ҥлгісінде байланысқан бейдуальділік, яғни екіге жарылмайтын 

жалпылықтың бір салдар ретінде абсолюттік, эпикалық, жалқылық деңгейінің 

біруақыттылығы ақыл-ой тҥрлерінің кӛптҥрлілігін кӛрсетеді. Осы тамаша модель 

дәстҥрлі ӛнер сипатында және индивидуальді сана деңгейінде кӛрінген сомдаушы 

кӛзқарасында тҥйінделеді»,– деді /10/. 

Қолӛнері мен ою ӛрнектің ӛн бойында образды айқындаудағы форма 

ретіндегі және әлемнің ҧлттық бейнесі ретінде кӛрінетін оның бейнелік тҧрақты 

нақыштары жӛнінде айтқанда, рәміздік белгінің қҧрылымдық жҥйесі мен 

мағыналық тілін ҧғыну барысында оның семиотикалық заңдылықтарын ескеріп, 

моррис бойынша рәміздік белгі жҥйесінің ҥш деңгейін пайдалануға болады: 

біріншісі - семантикалық деңгей - қолӛнер бҧйымдары мен ою-ӛрнек 

нақыштарының тҧрақты қалыптарындағы (сызықтық, таңбалық, ырғақтық 

сипаттары мен бояу тҥсі, материалындағы) берілетін мән-мағына, астарлы ой 

желісі. Ондағы бейнелік тҧрақты қасиеттердің космоспен, о дҥние, бҧ дҥниемен 

байланысы, кеңістік пен уақытқа қатынасы, кеңістіктегі ариенттер ретіндегі, 

уақыт аралығындағы статистикалық немесе динамикалы кӛрінісі және оның 

философиялық тҧрғыдан алғанда ӛнердің басқа тҥрлеріне қатынасы 

қарастырылады; екіншісі - статистикалық деңгей - қолӛнері мен ою-ӛрнектегі 

бейненің тҧрақты нақыштарының сыртқы дҥниемен байланыссыз ішкі 

заңдылықтары қарастырылады. Яғни, біртҧтас композицияға енетін жеке 

элементтердің рәміздік белгісі мен ӛзара қатынасынан туындайтын белгі-

хабарлар; ҥшіншісі - прагматикалық деңгей, рәміздік  белгі жҥйелерінің мән 

мағынасының адамға қызмет етуі. Осыған байланысты  тҧрмыста 

пайдаланылатын кез - келген қолӛнерінің басқа тҥрлеріне қарағанда зергерлік 

ӛнер сәндік қызмет атқарумен бірге, оның, біріншіден бойтҧмар ретінде 

сақтандырушы киелік қасиеті, екіншіден оның адамдар арасында бір-біріне ниет 

білдіруде қатынас, жӛн-жоралғы, сый-сияпат, ізгілік, сәлемдеме хабар қызметін 

атқаруы. Егер қолӛнерінің басқа тҥрлеріне пайдаланылуы жӛнінде  айтатын 

болсақ, мҧражай бӛлімдеріне қойылған киіз ҥй және оның мҥліктерінің, текемет, 

сырмақ секілді заттардың қазіргі дизайнмен кӛркемделген интерьер ішіне 

ҥйлеспейтіндігі олардың қолданылу ретіндегі эстетикалық, ҥйлесімділік 

тҧрақтылығын кӛрсетеді. Сол секілді киіз ҥйге кірген кездегі ою-ӛрнек ансамблі 

сыртқы хаос пен ішкі реттілік арасындағы кереғарлықты ғана емес, киіз ҥйдің 

әсемділігін, сәнділігін, ҥйлесімділігін кҥшейте тҥседі және ол жанҧяға берілген 

бата іспеттес оқылады.  

Ӛнердің ӛзі адамдардың материалдық және рухани талап-тілектеріне сай 

пайда болып, кӛптеген вариантты қайталауларда дамиды. Жекелік бірлікпен 

ҥндеседі. Осы кҥрделі ҥрдісте тҧрақты қҧрылымдық жҥйе қалыптасады. Бҧл 

қҧрылымдар материалдың алдын-ала ӛңделу сипатымен, оның табиғи қасиетімен, 

қҧрал-жабдықтар және техникалық әдіс-тәсілдермен, адам қолымен 

сәйкестілігімен, адамдардың дҥние жӛніндегі кӛзқарастарымен анықталады. Осы 

жҥйелердің материалдық негізі мәнерлі қҧрал-тәсілдер анықтайтын оның 

мазмҧнымен біртҧтас бірлікте кӛрінеді.  Ҧжымдық тҥзетулерге енген бҧл жҥйе 

келе бара жалпы қабылданған заңдылық қасиеттерге ие болады.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада халық шеберлерінің қолӛнері негізінде жас ҧрпақтың ҧлттық 

мәдениетін қалыптастыру жолдары қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются вопросы формирования национальной культуры 

молодого поколения на основе изделий прикладного искусства. 

 

 

 

ӘОК 741.744 

БЕЙНЕЛЕУ ТӘСІЛДЕРІ АРҚЫЛЫ СТУДЕНТТЕРГЕ ЭСТЕТИКАЛЫҚ 

БІЛІМ БЕРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Бекбергенова А.С. – аға оқытушы ( Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Пейзаж бҧл дәрежелі эстетикалық функцияны айқындайды. Суретшілерді 

дарынды жеке дара етіп тәрбиелейтін кҥштің бірі - туған жердің табиғаты. 

Сондықтан табиғат кӛрінінісін бейнелеуге ҥйрету арқылы кӛптеген жетістіктерге 

жетуге болады. Табиғат кӛрінісін бейнелеуде алғашқы әсерді сақтап, дәл кӛрсету 

суретші ҥшін табылмайтын асыл қазына. Табиғаттың әуенін бейнелеу кӛптеген 

суретшілер табиғат аясында жҥріп сурет салуды ҧнатады. Ол барлық 

суретшілерге тән. Суретші пейзажистер шынайы пейзажбен қаламынан туындаған 

суретінде қоршаған айнала адамға тҥстердің сырын, пластикасын эстетикалық 

мәдениетті факт ретінде кӛрсетеді. Табиғат ӛте ғажап дҥние, бірақ соны 

ойланбастан, кейде варварлық тҥрде ландшафты жерлерді, әсем жерлерді қҧртып 

жатады. Сол себептерден де пейзаж кескіндемесі табиғатты қорғау ретінде 

қолдананылады. Пейзаж жҧмыстары адамға табиғатқа деген адал сенім, әртҥрлі 

эстетикалық әдеп, ақындық сезім бәрі табиғатты қорғауға арналуы керек.  

Әлемдік шығармашылық және отандық ӛнер дәрежелі қалыптасуын 

қадағалау. Суретті тҥпкі ойынан шыққан әртҥрлі бағыттағы туындылар, жанрлар, 

стильдерді  жандандыру, қызығушылықпен білу. Пейзаж ӛнері әр алуан, әрбір 
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пейзаждар ӛмірде бар нақты ӛлкелердің кӛрінісін бейнелесе, енді біреулері 

суретшінің қиялының туындысы. Ондай шығармалардың қай-қайсында 

суретшілер табиғаттың мінез – қҧлқын, айнытпай беруге тырысады. Кӛрікті туған 

жерін патриоттық сезіммен кӛзінің қарашығындай қастерлеп, сҥйіп ӛсуге баулу 

/1/. 

Табиғат тарихпен қолтықтасып жҥреді. Біз кӛргендей немесе керемет 

патриоттық картиналар және де бейнелеу ӛнерінде пейзаж ӛзіндік жанр. Ал енді 

дәстҥрлі пейзаждың дамуы жайында айтсақ, табиғатты қорғау онымен параллель 

индустриялық жаңа пейзаж проблемасын ҧмытпау керек. Лирикалық пейзажды 

жалғастыру парадокшльді ой болып кӛрінуі мҥмкін, поэтикалық  толқанысты 

уайымдау ал басқа жағынан әлемде индустриялдық жаңа пейзаждың даму жағын 

кӛрсету. Біз дәстҥрлі пейзаж салғанда, табиғатты қорғау деп табиғат ежелгі 

қалпында қалып қоймау керек. Егер біз қазіргі заман кәсіпорын объектілеріне 

қарасақ, керемет архитектураларына қарап адамзатқа мықтап енеміз. 

Пейзаж жанрының ӛнердегі даму тарихы, Пейзаж - табиғатты бейнелеу, 

пейзаж кескіндеме жанрының бір бӛлігі. Кескіндеме жайында айтар болсақ, 

кескіндеме ең ежелгі ӛнердің бірі,ол кӛне дәуір мен Қытай ӛрлеу дәуірінде де, 

ежелгі Египет пен Грецияда да ӛмір сҥрген. Бейнелеу ӛнерін орыс тілінде 

«живопись» суреттегі нәрсені ӛмірдегідей тірілте бейнелеу деп аталатыныда 

осыдан. Кескіндеме – бейнелеу ӛнерінің неғҧрлым бай әрі кемел тҥрі, онда 

бейнелеудің сан алуан қҧралдары қолданылады (акварель, майлы бояу, гуашь, 

темпера, пастель т.б.) суретшілер ӛнердің ҧшы – қиырсыз осы саласына ӛздері 

сҥйген әуен тақырыбын тандап алады. Біреулер портрет жазғанды ҧнатады, 

екіншілер натюрморт, ҥшіншілері тарихи соғыс немесе тҧрмыстық кӛріністерді 

бейнелеуге қҧштар болса, және табиғатты бейнелеуде пейзаж жанрының орны 

ерекше. Пейзаж француз сӛзі, бҧл  ланшафты, табиғатты бейнелеу. Пейзаж дербес 

жанр ретінде Қытай, Жапония, және басқа шығыс елдерінде сондай – ақ Еуропада 

дамыған. 

Пейзаж қайсыбір жерлерде айнытпай бейнелеу емес, онда суретшілердің 

сезімі мен ойларынан шыққан ҥлкен мҥмкіндіктері жатыр.  

Адам ӛмірімен салыстырып қарағанда табиғат ӛмірі мәңгілік сияқты болып 

кӛрініді. Пейзаж ӛнері әр алуан. Кейбір пейзаждар табиғаттың ӛмірімізде бар 

нақты кӛрінісін бейнелесе, енді біреулері табиғаттың мінез – қҧлқын айнытпай 

бейнелеуге тырысады. Адам әу бастан – ақ табиғат кӛрінісін салған. Бірақ кӛпке 

дейін белгілі бір оқиға мен адам тҧлға – тҧрпатын бейнелегенде керек фон ретінде 

пайдаланылып келген. Тек XVII ғасырда біріңғай табиғат кӛрінісін бейнелейтін 

картиналар туа бастады. Мҧндай жанрды Голланд суретшілері ойлап тапты. 

Голландия – Солтҥстік теңіз жағасындағы мҧхит деңгейінен тӛмен жазыққа 

орналасқан ел. Егер тоспалар мен бӛгеттер болмаса, оның тҥп – тҥгел судың 

астында жатуы да мҥмкін еді. Табиғатпен қатал да қиын кҥрес голландықтарды 

ӛздерінің шығын болғанын кӛрікті елін кӛздерінің қарашығындай қастерлеп сҥйіп 

ӛсуге баулыды. Сондықтан болар ӛз жерін бейнелейтін картиналарды ӛте ҧнатты. 

Міне, мал жайылып жатқан ну шалғын, ӛзен жағасындағы жер дирмендер. Соның 

бәрін суретшілер ӛз ӛлкесінің портреті деп ҧғынып, мейлінше тәлпіштеп, мҧқият 

кӛрсете білген. Голланд суретшілері ондай пейзаждарды шағын кенен 

шаруашылығы салатын. Сондықтан, кейін жҧрт оларды «кішкене голландықтар» 

деп атап кетті. 

Әсіресе XIX ғасырдың аяғы мен XX ғасырдың басында орыс суретшілері 

пейзаж жанрында шығармалар орындауда зор табысқа жетті. Ф. Васильевтің 

«Жаңбыр алдында», К. Юонның «Қыс соңы», С. Герашмовтың «Қыс ӛтті», 

К.Коровиннің «Кӛктем», И. Айвозовскийдің «Тоғызыншы вал» , т.б. кӛркем 

шығармаларында табиғат кӛрінісінің алуан ерекшеліктері шынайы бейнеленген. 
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Қазақстан жері кӛркем табиғатқа ӛте бай, ӛйткені елімізде асқар тау да, кең 

дала да, шӛл де, кӛл де баршылық. 

Қазақ халқының тҧңғыш кәсіби суретшісі Әбілхан Қастеев  табиғат 

суреттері арқылы ӛзінің ҥздіксіз жаңарып жатқан туған ӛлкесін асқан шабытпен 

бейнелеген. 

Акварельмен салынған суреттер сериясы қазақтың шексіз жомарт даласы, 

жанат жайлауы жайлы сыр шертеді. 

Қазақстан суретшілері туған елінің бай табиғатын шабытпен жырлай білді. 

Табиғат кӛріністерін бейнелеген талай суретшілер жоғары кӛркемдік талапқа сай 

шығармалар туғызды. Ә. Ысмайыловтың «Хантәңірі атты» шығармасы сҧлу 

табиғаттың ғажайып кӛрінісін кӛз алдымызға жайып салады.  

С. Айтбаевтың «Бақыт» атты шығармасы жайлаудағы жайылым, 

жылқышылар ӛмірінің тыныс – тіршілігін мензейді. 

Суретшілердің шығармаларындағы бояу тҥстерінің жарасымдылығы ӛмір 

шындығын кӛрсетеді. 

Натюрморт дегеніміз не? Бір қарағанда бҧл ӛте оңай сияқты: бірнеше 

нәрсені ал да суретін сала бер. Жас суретшілердің бәрі бҧл кезеңді басынан 

кешеді, жылдар ӛте нтюрморт уақытты, тҧрмысты, мәденитетті, ауқаттылықты, 

табиғатты бейнелеп, ӛнер тҧрғыдан ғана емес, сонымен қатар, тарихи тҧрғыдан да 

зерттеу объектісі болатындығын, сондықтан қарапайым оқушының натюрморты 

да дҥние жҥзіне атақты суретшілер шығармасы сияқты бағалы екендігін кейіннен 

тҥсінеді. 

Натюрморт ғажап қажеттердің иесі. Суретші натюрморт арқылы білім 

алады, бастапқы композициямен, пропорция, перспективамен, реңдік суретпен, 

живопись және де бейнелеудің басқа да кӛп тҥрлерімен танысады және кӛбінесе 

суретші ҥшін натюрморт оның шығармашылығында негізгі тақырып болып қала 

береді. «Ӛлі табиғат дҥниесінде» фонтастикалық метоморфоза мҥмкін екендігі 

сонымен қатар, «таныс» сезімін сақтайды. Нәрсе әрқашан танымал сонымен бірге 

қҧпиялы. 

Натюрморт – жанрдың кӛмекші тәсілі ғана емес. Қойылым тілімен ол ӛмірді 

жан – жақты сипаттайды. Натюрморт – ӛмірдің қуанышын нығайтып, жемістің, 

кӛкӛністің, гҥлдің әсемдігіне, әйнектің, металдың жарқырауына, қарапайым 

нәрсеге сҥйсіне қарауға шақырады. 

Натюрморт – сюжеті жағынан таусылмайтын жан – жақты және таңғажайып 

тақырып. Тҧрмыстың кез - келген заты: гҥл шоғы, теңіз жағалауында табылған 

бақалшық, піскен алма суретшіні ғана емес, сонымен қатар кӛрермендердің 

бірнеше ҧрпағын да толғандыратын ӛнер шығармасының объектісі бола алады. 

Натюрморт шынайы реализм немесе біраз кубизм, кенеп немесе папирус 

беті, темпера немесе пастель болсын қай стильде салынса да тамаша. Жаңа 

техникалардың дамуына байланысты натюрморттың ӛмірді бейнелеу тәсілдері де 

дамуы мҥмкін. 

Бҧл тақырыпты талдауда әдебиет санының кӛптігі мҥмкіндік беріп, 

натюрморттың табиғатын кӛрсетіп, оның пайда болуын, комозиция арқылы 

кӛрсетеді. Әдістемелік нҧсқаулар беріп және осы әдебиетке сҥйене отырып 

студеттердің қызығушылығын, ерекшелігін және жасын ескере отырып 

сабақтарға ыңғайлы бағдарлама мен ҧлан-байтақ әлемді, оның барлық әдемілігін 

ашып, жас ҧрпаққа сценарий әзірлеуге тырысамын. «Ӛлі табиғат» атты ҧлан 

барлық әлемді кӛрсету, оның барлық әдемілігін ашып, жас суретшілер буынына 

ӛз білімімді беруге тырысу, оларды қызықтырып бҧл таңғажайып әлемге енгізіп, 

ӛнер мен техникаға сҥйіспеншіліктерін арттыру. 

Бҥгінгі таңда кӛркем білім беру жҥйесінде екі тенденция анық байқалады.  
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Бҥгінгі тенденцияны жақтаушылар сурет, живопись және композицияны 

зерттеудің дәстҥрлі әдісінің мҥмкіндігі әлі зор деген кӛзқараста. Визуальді 

технология саласындағы прогресс (теледидар, видио, мультимедия және т.б.) 

Бейнелеу ӛнерін кӛркем бейнелеу тәсілдерінің бҥгінгі кҥнгі ізденістеріне 

шоғырлануға мҥмкіндік береді. Бҧл ізденістердің мақсатты суретші сҧлулық 

идеалын адыкватты бейнелеу және оқыту, әр ғасырда бҧл мәселе адамның ӛзін – 

ӛзі және қоршаған әлемді тану ҥрдісінің бастауы болып, қайтадан қойылып және 

шешіліп тҧрады. 

Дәстҥрлі кӛзқарастың мағынасы дҥниетанымды «Ҥнемі жаңалық ашу», 

ӛткен буынның тәжірибесін зерттеуге, шығармашылық ӛркендеуге және жаңалық 

ашуға негіз болады. 

Кӛркем білім алу жҥйесінде бейнелеу ӛнерін игерудегі дәстҥрлі кӛзқарас 

кӛргенді, естігенді және ойлағанды бейнелей білуге оларды нақты визуальді 

формаға келтіру. Оқытудың танымдық, тиімділік маңызы айқын кӛрсетіледі. 

Екінші тенденция ҥздіксіз принципінен бас тарту оны жақтаушылырдың 

пікірі бойынша суретшінің бастапқы шығармашылық мҥмкіндігі тізгінделеді. 

Олар бейнелеу шығармашылығында еркін ӛзінің әлпетін кӛрсету ҥстемдірек 

болуын талап етеді, ӛзінің әлпетін кӛрсету еркіндігі бҥгінгі кҥнгі ӛнердің дәстҥрлі 

де саналы жаңа ерекшелігі. Бҥгінгі кҥнгі бейнелеу ӛнеріндегі еркіндікті жоғары 

санау, қалыптасқан қоғамдық қарым – қатынастың нәтижесі, ол бҧқаралық 

коммуникациялық қҧралдарынан белсенді таратылады. Бҧл тенденция 

шығармашылық ҥрдісті спонтандық импровизацияға тең деп санайды. 

Бҧл пікір эклептиканы қағида етеді, жеке жағдайды жалпыдан ҥстем болуға, 

оқиғалардың кенет ӛзгеруін принципке айландырады. Барлық мәдениеттік 

ҥрдістің бағытын анықтайтын қҧндылық бағдар пайда болады. 

Бҥгінгі кҥні кӛп ғасырлық мәдени мҧраға сҥйеніп білім беру қажет. Білім 

берудің методологиясының алға басуы барлық салаға ӛнердің енуімен 

байланыстырады, атап айтқанда бҥгінгі кҥнгі жалпы білім беру мектебінде жеке 

тҧлғаны дамытуды ӛнер, кӛркем пәндері ерекше орын алады, олар сҧлулықты 

сезу, жоғары эстетикалық талғамды қалыптастыруға, ӛнер туындысын, тарихи 

ескерткіштерді және сәулеттік ӛнерді, табиғаттың сҧлулығын және байлығын 

бағалауға ҥйретеді. 

Кӛркемдік білімнің басты мақсаты жеке тҧлғаның рухани мәдениетін 

қалыптастыру, адамзат қҧндылықтарын бағалауға ҥйрету. Бейнелеу ӛнерінің 

мазмҧнына эстетикалық тҧрғыдан ӛнер мен ӛмірді қабылдау енеді. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада пейзаж бен натюрмортты бейнелеуде қоршаған ортамен 

байланыстылық сақтау және  оның қҧндылығы  қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассмативаются соотношение пейзажа и натюрморта с 

окружающей средой, и его ценности. 
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ӘОК 745.5 

СӘНДІК ҚОЛДАНБАЛЫ ҚОЛӨНЕР МЕН СУРЕТ ӨНЕРІНІҢ 

БАЙЛАНЫСЫ 

 

Дарменова Р.А.- п.ғ.к. (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

Қонарбаева С.Ж.– магистрант (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қазақ халқының қолданбалы қол ӛнерінің ӛзіне ғана тән даму тарихы бар. 

Тарих сонау кӛне заманнан басталады. Қазақ халқының ертеден келе жатқан 

қолӛнерінің шығу тегі ежелгі тас дәуірінен басталады. Соңғы палеолит дәуірінің 

ескерткіштерінен-ақ жануарлардың толық бейнесінің қатарында алғаш рет онша 

айқын емес, бірақ символдық мағынасы біздің заманымызға дейінгі адамның 

ойлауын кӛрсете алатын тҥрлі белгілерден байқауға болады. Бҧған дәлел ертеден 

жҥргізіліп келе жатқан археологиялық зерттеулер /1/.
 

Неолит дәуірінде ҥңгір тҧрғындары керамикалық ыдыстарды қолымен 

жапсырып жасау әдісін игерді. Олар кӛбінесе ыдыстардың жоғарғы жартысына 

тісті қалыппен сызықшалар, ойықтар, мҥсіндер тҥріндегі ӛрнектерді тҥсірген.  

Қола дәуіріндегі Қазақстан территориясында тҧрған тайпалар еңбек 

қҧралдарын, қарулар, сәндік, заттар, тҧрмыстық бҧйымдар жасау, қҧю, қақтау, 

қысып ӛрнектеу, жону, жылтырату технологиясын жақсы меңгерді, заттарға ӛрнек 

сала білді /2/.  

Міне сол кезеңдегі бҧйымдарда бейнеленген белгі – таңбалардың XVII – 

XIX ғасырдағы қазақ халқының қолӛнерінде кездесетін ою-ӛрнектерге ӛте ҧқсас 

келгендігі Ә.Марғҧланның, Қ.Ақышевтің, М.Мҧқановтың, К.Ибраеваның, 

С.Х.Шалғынбаеваның дәстҥрлі отбасылық рәсімдері қарыстырылу барысында 

басты назарда тек дәстҥрлік пен жаңалықтарға ғана аударып қоймай сонымен 

бірге қазақ тҧрғысының этнологиялық мәдени ерекшеліктерін әлеуметтік мәдени 

келбетіне де ерекше тоқталып кетеді /2/. 

Саңғыру қорымынан қазып алынған қыш ыдыстарда бейнеленген 

дӛңгелектер қазақтардың киіздеріне салынатын ӛрнектерді еске тҥсіреді. 

Қарқаралы алқабының Шортанды бҧлақ қонысынан табылған айшық тҥймелер, 

жылқының сҥйегінен ойып жасалған ромб, ҥшбҧрыш тәрізді ӛрнектер де қазақ 

халқының кейінгі дамыған қолӛнер туындыларында жиі қолданылады.  

Шығармашылық еңбектің ең кӛнеден келе жатқан тҥрінің бірі - ертедегі тас 

дәуірінде жартастарға салынған неше тҥрлі таңбалар, тас пен сҥйектен жасалған 

қарапайым қҧралдардағы жҥргізілген сызықтар – осылардың  бәрі адам қолымен 

жасалынған туындылар.   

Қайта ӛрлеу дәуірінде сурет ӛнері кҥрт дами тҥсті. Сол кезде дҥниеге келген 

Леонардо да Винчи мен Микеланджелоның, Дюрер мен Гольбейннің туындылары 

кҥні бҥгінге дейін  бізді ӛзінің асқан кӛркем шеберлігімен және таңғажайып 

мҥлтіксіздігімен баурап тҧр. Қайта ӛрлеу дәуірінде суретшілер кескіндеме 

шығармаларын жазар алдында әр тҥрі суреттер салып  қолдарын жаттықтырады. 

Сурет салуда Рубенс пен Рембрант та алдына жан салған емес. Тіпті әлемнің алып 

шеберлерінің бірі Микеланджело (1475- 1564)  «Бейнелеу ӛнерінің барлық тҥрінің 

қайнар бастауы мен жан - жҥрегі  сурет деп ӛте жоғары баға берген». Ал  ХХ 

ғасырға келетін болсақ, онда біз Матисс, пен Пикассо есімдерін  ауызға аламыз.  

Бірнеше ғасыр бойы дамып, жетіліп келген сурет ӛнері бай тәжірбие 

жинақтаған, бейнелеу қҧралдарының орасан зор тҥрлерін тудырған. 

Ә.Қастеев мҧрасы–республикамыздың зор жетістіктерінің жылнамасы. 

Оның творчествосын Қазақстан ӛмірінен бӛліп қарауға болмайды, оның әр 

туындысы туған жерге деген сҥйіспеншілік сезімге толы. Белгілі қылқалам шебері 

академик Орал Таңсықбаев айтқандай. «Елдің мәдениетін, салт-дәстҥрін, әдет-
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ғҧрпын жан-жақты зерттеп білгенде ғана ғажайып ӛнер туындауы мҥмкін» деп 

айтқан екен.  

Әрине, бҧдан кәдімгі кәсіби шеберлер де, қолына қыл қаламды жаңадан 

ҧстай бастаған жас талапкерлер де ӛзіне қажетті дегендерін молынан таңдап, 

талғап алуларына болады. Байсалды зерттеп, білгірлікпен таңдай білсе және 

творчестволықпен қолданып отырса ӛнердің тҧңғиығына тереңдей тҥсетіні сӛзсіз.    

Ӛткен заманның ҧлылығын жеткізе білген сурет ӛнері бҥгінгі кҥнде де 

тҧғырықтан таймай, небір ғажайып туындылар дҥниеге келді. Кҥнделікті 

ӛмірімізден эстетикалық сҧлулықты тап басып кӛре білсек, жақсылық атаулыға 

ҥйір боп, оны тікелей сезініп отырсақ сонда ғана бҧл асыл қасиеттер сурет салуға, 

барлық ӛнермен айналысуға, жетелеп отыратыны анық. Сурет салудың қыр-

сырын терең меңгерген болашақ мамандар сан салалы творчестволық міндеттерді 

ойдағыдай шешіп отыратын болады. Ондай маман ӛзінің ой-ӛрісін кеңейтіп қана 

қоймай, ҥнемі ізденіс ҥстінде жҥреді. Тек ӛзінің ӛмірін бейнелеу ӛнеріне арнаған 

адамдар аз болған жоқ. Алдына келген кедергіден тайсалмай, ӛнердің қыр-сырын 

тҥсініп еңбек еткенде ғана кӛздеген мақсатына жетеді.  

Ӛнер болғанда да ӛміршең ӛнер, киелі ӛнер, жҥректен шығып жҥректерге 

жететін ӛнер, рас ӛнер шіркін таңдағанның тақымында кететін тоқты торым емес, 

ӛнер мифтік аңыздағы бақыт қҧсы сияқты, жҥрегінің нҧры барларға, қиялының 

қанатты барларға санасы сергектерге ғана қонады.  

Әсіресе, суреттің мҥсін ӛнері, сәулет ӛнері, бейнелеу ӛнері, зергерлік ӛнері, 

қолданбалы қол ӛнер, ер-тоқым жасау, сырмақ тігу, кесте ӛнері, кілем тоқу, тҥкті 

кілем тоқу, киіз басу ӛнері, ою-ӛрнек, ши тоқу ӛнерінің қазіргі кезде алатын орны 

ерекше.  Ши тоқу – қазақ халқының ең кӛнеден келе жатқан қолӛнер кәсібі. Ши 

тоқу ҥшін қазақтар далада ӛсіп тҧрған шидің кҥзде пісіп жетілген сабағын 

пайдаланған. Белге байлап тартылып әкелінген ши сабақтары ӛте қарапайым 

тәсілмен тоқылады /3/. 

Қыздар мен жас келіншектер апалары мен әжелеріне кӛмектесе отырып, 

олардың жҧмысына, ӛнеріне зейін қойып жҥріп, ҥйреніп алатын болған. Атақты 

шеберлер қолӛнер саласындағы бірнеше ӛнердің техникасын меңгеріп тҥс киіздер 

мен сырмақтар жасап, ӛрнекті шым ши тоқумен бірге, тігіншілік пен киіз ҥйдің 

бау – басқҧрларын да жасай алатын болған. Мҧндай жҧмыстарға ерте замандарда 

заттай ақы тӛленген. Қысқасы тоқылған шым шиді қазақтар ӛте жоғары 

бағалайды және ӛте ҧқыпты тҧтынған. Ӛйткені, оны жасау ҥшін кӛп уақыт және 

айтарлықтай қаражат жҧмсалады.  

Ши бҧйымының жалпы сырт кӛрінісіне қарай: ақ ши, шым ши, ӛре ши деп 

ҥш топқа бӛлуге болады. Қазақ әйелдері шидің ҥш тҥрін тоқиды: ӛре ши – ең 

қарапайым тоқылған тҥрі; шабақ ши – алуан тҥсті жіптермен орала тоқылған тҥрі: 

шым ши – киіз ҥйдің керегесімен сыртқы туырлығы арасына тартылған ӛрнекті 

ши.  

Қазақтардың кҥнделікті тҧрмыста қолданылатыны - ӛре ши. Оның ҥстіне 

жҥн жайылып, тҥтіледі. Киіз басу кезінде жҥн осы ӛре шиге оралады. Қарапайым 

ӛре шилерге қҧрт жайылады, сҥт ӛнімдері кептіріледі /4/. 

Қазақ халқының қолӛнер саласында ши ӛндеу, оған жҥн орап, ӛрнектеп 

безендіру, тҥр салып тоқу ісі де ғасырлар бойы атадан балаға мирас болып келе 

жатқан ҧлттық ӛнері болып табылады. Мҧндай ши тҥрлері қазақ арасында 

әрқайсысы ӛз орнымен әр тҥрлі мақсатқа пайдаланылады Бҧрынғы кезде шиді 

киіз ҥй жабдықтарына қолданса, қазіргі кезде композицияларды қолдана отырып, 

натюрморт, абстракты, тасқа салынған таңбалар арқылы  ши тоқудың әр-тҥрлі 

әдіс тәсілдерін тоқуға болады. Яғни композиция ол-сонау алыстағы қиырды, кӛз 

ҧшындағы тауды, жолақ-жолақ сызықтар арқылы да, сондай ашық дақтар 

қалдыру арқылы ой-қиялдан туған бейнелерді қағаз бетіне тҥсіре отырып, боялған 
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жҥндер, боялған жіптер, шиді пайдалана отырып, салынған композициялар 

арқылы кӛрсету /5/. 

Қазіргі кезде шет елдерден келіп жатқан ӛнер танушылардың ӛзі қазақ 

халқының салт – дәстҥріне, сәндік қолданбалы қолӛнерлеріне қызығушылығын 

білдіріп жатыр. 

Барлық халықтың ӛзіндік ҧлтына байланысты салт – дәстҥрі бар. Халықтың 

бары да, бағы да, қҧты мен қҧдіреті де осында жатыр. Халқымыздың ғасырлар 

бойы ӛмір ӛткелдерінен ӛтіп, қилы-қилы кезеңдерден бір-қҧлап бір тҧрумен келе 

жатса да ӛнеге ӛсиетін, әдет – қасиетін ғҧрыпын, салт – дәстҥрін қолданбалы қол 

ӛнерін сақтап дамытып келген. Еліміз егемендігін алғаннан кейін қанымызға 

сіңген салт – дәстҥрімізді қол ӛнерімізді қазіргі таңда заманға сай етіп жаңғыртуға 

кӛп кӛңіл бӛле бастады. Қазақтың сәндік қолданбалы қолӛнерінің мәдени 

ерекшеліктері қазіргі таңда алатын орны ӛте зор.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қазақ халқының қолданбалы қолӛнерінің тарихын ҧрпаққа таныта 

отырып, сурет салу арқылы ши тоқу әдістерінің технологиясын меңгерту тәсілдері 

қарастырылған.  

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается связь декоративно-прикладного искусства с 

изобразительным искусством. 
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КӘСІБИ БІЛІМ БЕРУ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ МҰҒАЛІМДЕРДІҢ 

БІЛІКТІЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ  

 

Иманкулова Л.Б. – оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Еліміз дамуының барлық саласына, соның ішінде білім беру жҥйесіне жаңа 

инновациялық ҥдістердің енуі мҧғалімнің жаңашылдығын дамытып, кәсіби ӛсуіне 

алып келді.  

«Кәсіптік және техникалық білім беру кәсіби стандарттарға негізделіп, қатаң 

тҥрде экономикалық қажеттіліктерімен ӛзара байланыстырылуы керек» - деп 

Елбасы Н.Ә.Назарбаев «Жаңа онжылдық - жаңа экономикалық ӛрлеу 

қазақстанның жаңа мҥмкіндіктері» атты жолдауында атап кӛрсеттіп ӛтті /1/. 

Қазақстан Республикасында әлемдік білім кеңістігіне кіру ҥшін мемлекет 

тарапынан кӛп шаралар енгізіліп жатыр. Соның ішінде «Қазақстан 

Республикасының 2015 жылға дейінгі білім беруді дамыту тҧжырымдамасы» ең 

маңызды орын алады. Бҧл тҧжырымдамада кәсіби білім берудің мақсаты – 

жылдам ӛзгеріп отыратын дҥние жағдайларда алынған терең білімнің, кәсіби 

дағдылардың негізінде еркін бағдарлай білуге, ӛзін-ӛзі іске асыруға, ӛзін-ӛзі 

дамытуға және ӛз бетінше дҧрыс, адамгершілік тҧрғысынан жауапты шешімдер 

қабылдауға қабілетті жеке тҧлғаны қалыптастыру. Бҧл мақсатта алға қойылған 

міндеттер: студенттердің сапалы білім алуы, мҧғалімдердің біліктілігі мен 

педагогикалық шеберлігін ҧдайы арттыруы /2/. 
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Жаңа формациядағы ҧстаз алдымен ӛз ісінің білгірі, болмысынан мҧғалім, ӛз 

жҧмысын, адамдарды, соның ішінде балаларды ерекше сҥйетін, жаңа 

технологияларды, қарым-қатынас психологиясын меңгерген, адамгершілік 

тәрбиесін бойына сіңірген педагог бола білуі керек. Ол кез-келген пәнді ҥйрету 

кезінде сабаққа рухани-адамгершілік қҧндылықтарын енгізіп отыруы қажет. Ӛз 

пәнін сҥйетін мҧғалім сабағының бір де біреуі студентке тартымсыз, керексіз 

болмайды. Бірақ жаңа формациядағы ҧстазға білімділігімен қоса, тәрбиелік-

мәдениеті мен шеберлігі, интеллектуалдығы, деонтологиялық мҥмкіндіктері 

ерекше ҧстаздық мінез-қҧлқы, сыртқы бейне мәдениеті, педагогикалық қарым-

қатынас мәдениеті, ілтипаттылық, сенім, әділдік, тӛзім мен сабыр сақтау, 

сергектік, байқағыштық сезімталдық, байсалдылық, ҧстамдылық қасиеттері 

ҧстаздық мәдениет аясына кіретін рухани тәрбие мен моральдық қасиеттеріне 

қойылатын талаптармен анықталады. 

Жоғары оқу орындарында дайындықтан ӛткен мамандардың білімі жоғары 

дәрежеде болуы керек. Ӛйткені, бҧл талап әрбір мамандық бойынша білім беру 

мазмҧнын салыстырмалы тҥрде біртҧтас білім саласы ретінде анықтауы керек. 

Білім берудің кҥрделі мазмҧнын меңгеруде, оқу-тәрбие ҥрдісін ҧйымдастырудың 

қазіргі кездегі ҧстанымдарын жҥзеге асыруда, педагогикалық ҥрдіс, яғни, 

оқытушылар мен студенттердің ӛзара байланысқан және ӛзара келісілген іс-

әрекеті басты міндет атқарады. Сондықтан, казіргі кездегі жоғары білім беру 

алдында студенттер мен оқытушылардың жҧмыстарының тҥрлері мен әдістерін 

жҥзеге асыру мәселесі тҧр. 

Бҥгінгі таңда еліміздің білім беру саласында бәсекеге қабілетті ҧрпақ 

тәрбиелеу ҥшін маңызды міндеттерді шешуге бағытталған кҥрделі бет бҧрыс 

жасалуда. Мҧғалімнің кәсіби мҥмкіндігі оның бойындағы ӛзін-ӛзі дамытып отыру 

дайындығына тікелей байланысты. Бҧл мәселеге әлеуметтік-педагогикалық 

тҧрғыдан келу ҥшін мҧғалімнің субьект ретіндегі алдына қойған міндеттерін 

орындауға деген әзірлік деңгейіне кӛз жеткізу қажет. Әрине, оның кәсіби ӛсуі 

жеке тҧлға ретіндегі ерекшелігіне әбден қатысты. Сондықтан бҧл жерде даралық-

тҧлғалық қалыптасу, іскерлік-әдістемелік жетілдіру, кәсіптік-пәндік білімін 

толықтыру компоненттерінен ӛз қажеттілігін тани алу мҥмкіндігі туады. Бҧл 

жердегі «ӛз қажеттіктерін сезіну» - кәсіби қызметтің негізі. Ӛйткені, ол ӛзінің 

әлеуметтік бар мҥмкіндігін дамытудың жолдарын білу деген сӛз. Білім беру 

жҥйесін модернизациялау міндетінің шешімін табуы білім беру саласындағы 

қызметкерлердің жҧмысымен анықталады. Қазақстан мектептерінің болашағы 

мҧғалімдерді даярлау жҥйесін дамытумен қамтамасыз етілуде. Осы жағдайды 

дҧрыс тҥсінуге елде педагогикалық институттарды қҧру туралы мемлекеттік 

шешімнің қабылдануы, мҧғалім мамандықтарына арнайы мемлекеттік білім беру 

гранттарының бӛлінуі негіз болады. Бҥгінгі кҥні мемлекеттік деңгейде мҧғалімнің 

педагогикалық имиджін жетілдіру және оны әлеуметтік қорғау бойынша жҥйелі 

жҧмыстар жҥргізілуде. 

Білім беру жҥйесінің іс-әрекетін реттеуші, қазіргі қҧқықтық және нормативті 

заң шығарушы база, елімізде білім беруді модернизациялау шарттарының 

қҧрылғанын кӛрсетеді. Сонымен қатар, жаңа формация мҧғалімін даярлауды 

қамтамасыз ететін ауқымды сҧрақтардың, нақты ережелерді нақтылауды, ғылыми 

негіздеуді талап ететінін де ҧмытпаған жӛн. 

Кәсіби білім беру саласының ең басты мәселесінің бірі – кадр мәселесі. 

Ӛйткені кез-келген саланың деңгейін білікті маман ғана кӛтеретіні анық. 

Сондықтан да, білім деңгейі мен педагогтік шеберлігі жалпы білім беру 

мекемелерінің табыстарын айқындайды.  

Кәсіби-педагогикалық іс-әрекеттің нәтижелі болуы мҧғалімнің біліктілігін 

қажет ететіндігі сӛзсіз. Біліктілік, жалпы алғанда, маманның жеке мҥмкіндіктері, 
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оның білімі мен тәжірибесі, соның арқасында ол ӛзінің кӛздеген мақсаттарына 

қол жеткізеді. Педагогтың кәсіби біліктілігінің мазмҧны мҧғалімнің 

педагогикалық міндеттерді ӛз бетінше тиімді шешуге жағдай туғызатын жеке 

мҥмкіндіктері. Қандай да бір педагогикалық міндеттерді шешу ҥшін 

педагогикалық теорияны, оны практикада қолдана білу қажет болады /3/. 

Білім, білік, қабілеттілігінің бірлігі негізінде – шеберлік – кәсібиліктің 

жоғары дәрежесі пайда болды. Педагогиалық іс-әрекеттің шебері болу – оқу мен 

тәрбиенің заңдылықтарын терең тҥсіну, оларды практикада пайдалана алу, 

тәрбиеленуші тҧлғасының дамуындағы нәтижелерді сезіне білу.  

Кез-келген субъектінің кәсібилігінің қалыптасу нәтижесі – оның кәсіби 

шеберлігінде. Шеберлік – қандай да бір саладағы жоғары ӛнер тҥрі ретінде 

айқындалады, ал, шебер – бҧл ӛз ісінде жоғары ӛнерге жеткен маман.  

Кәсіби шеберлік кәсіби іс-әрекеттен кӛрінеді және ең алдымен, кәсіби 

мақсаттылық, жеке шығармашылықпен, қҧралдар таңдаудағы оңтайлықпен 

сипатталады. 

Әрбір мамандықтың ӛзіне тән сапалық ерекшеліктерін кӛрсетуде, сол 

мамандыққа тән белгілерді жҥйелеудің, яғни, кәсіптік қҧрылымын – 

профессиограммасын жасаудың жетекші орны бар. 

Профессиограмма - маңызды қҧжат. Олардың талаптарында кәсіби 

дайындық пен қайта дайындаудың барлық кезеңдері ойластырылады. 

«Біліктілік» сӛзі нормативтік мәнде, айталық, «жҧмыс жоғары біліктілікті» 

талап етеді дейтін мәнде, сондай-ақ «бҧл адам – жоғары біліктілік иесі» дегендей, 

нақты адам сипаттамасы мәнінде де қолданылады. Алғашқы жайтқа байланысты 

біліктілік қызметкерге қойылатын кәсіби іс-әрекетінің сандық және сапалық 

талаптарын белгілейді.  

Мҧғалімнің педагогикалық біліктілігі деп педагогикалық іс-әрекетті жҥзеге 

асыру ҥшін оның теориялық және практикалық дайындығының бірлігін тҥсінеміз. 

Ҧстазымыздың ҧлы ҧстазы А.Байтҧрсынов «Білім біліктілікке жеткізер баспалдақ, 

ал біліктілік сол білімді іске асыра білу дағдысы», - деп білім мен біліктілік 

жайлы ҥлкен ой айтқан.  

Психологиялық-педагогикалық білімнің мазмҧны жоғары педагогикалық 

білім берудің Қазақстан Республикасы мемлекеттік жоғары кәсіптік білім 

стандартымен анықталады да, тиісті оқу бағдарламалары мен олардың оқу 

жоспарларымен нақтыланады. Психологиялық-педагогикалық және арнайы 

(белгілі бір пән бойынша) білім – мҧғалімнің біліктілігі ҥшін маңызды, бірақ 

жеткіліксіз шарт, ӛйткені кӛптеген теориялық-практикалық және әдістемелік 

білім мен дағдының тек алғышарты ғана болады.  

Кәсіби біліктіліктің қҧрылымы қабылданған педагогикалық білік арқылы 

тҥсіндіріледі, ал ол білік теориялық білімге негізделген және педагогикалық 

міндетті шешуге бағытталған бірнеше іс-қимыл жиынтығы арқылы ашылады. 

Ғалымдар кәсіби тҧлғаны «біліктілік» және «шеберлік» ҧғымдары тҧрғысынан 

сипаттауды ҧсынады. Олар педагогтың кәсіби біліктілігінің мынандай 

компоненттерін кӛрсетеді: тҧлғалық-адамгершілік бағдар, педагогикалық 

шындықты жҥйелі тҥрде қабылдай білу және онда жҥйелі іс-әрекет жасау, қазіргі 

заманғы технологияны меңгеру.  

Қазіргі заман білім беру жағдайында кәсіби біліктіліктің бҧл тӛрт 

қҧрылымдық компоненті тағы ҥш компоненттен толықтырылады:  

- тәжірибемен ҧштастыру білігі, яғни ӛз іс-әрекетін әлемдік педагогиканың 

деңгейіне сәйкестендіру қабілеті, әріптестерінің тәжірибесімен алмасу, ӛзінің 

тәжірибесін қорытып, басқаларға бере білу білігі;  

- оқыту мен тәрбиенің ҥнемі ӛзгеріп отыруы жағдайында педагогтың қажетті 

нормативтік сапасы ретінде оның кәсібіндегі болмыс тәсілі, әр тҥрлі білім процесі 
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мен жҥйелерінің мазмҧны, тҥрі және әдістері деңгейінде жаңа педагогикалық 

шындықты туғызу білігі;  

- кәсіби білікті мҧғалім рефлексияға, яғни ойлаудың ерекше тәсіліне 

қабілетті.  

Сонымен, педагогтың кәсіби іс-әрекеті мен біліктілігінің (шеберлік деңгейі) 

ерекшеліктеріне сәйкес олардың кәсіби біліктілігін қалыптастыру керек болады. 

Педагогика мен психологияда «білік» ҧғымының әр тҥрлі тҥсініктемелері бар. 

Олардың бірінде білік меңгерілген іс-қимыл  ретінде, енді біреулерінде бар 

білімді пайдалану тәсілі ретінде, дағды жиынтығы ретінде немесе әбден 

қалыптаспаған дағды немесе дағдыны қалыптастырудың маңызды кезеңдерінің 

бірі ретінде қарастырылады. Білік – іс-әрекетті саналы тҥрде меңгеру, сол меңгеру 

нәтижесінде іс-әрекетті тиімді орындау мҥмкіндігі туады. Мҧғалімнің кәсіби 

шеберлігі деңгейінде оны педагогикалық іс-әрекетке даярлау оның педагогикалық 

білігімен айқындалады. «Білік» ҧғымы оқу іс-әрекетінің тҧжырымдамасында 

қазіргі заман талабына сай және болашағы бар аса маңызды ҧғым тҥрінде 

берілген. Оқу іс-әрекетінің қҧрамына мынадай компоненттер кіреді: оқу-

танымдық есеп; оқу-танымдық есепті шығаруға қажетті амалдар; рефлексия және 

талдау; оқу-таным іс-әрекетін бағалау және ӛзін-ӛзі бағалау амалдары.  

В.А.Сластенин барлық педагогикалық білікті тӛрт топқа біріктіреді: 

- объективті педагогикалық шындықтың, тәрбиенің объективті нақты 

педагогикалық мақсатқа «кӛшіру» білігі, яғни жеке тҧлға мен ҧжымды олардың 

жаңа білімді меңгеруге дайындық деңгейін анықтау ҥшін зерттеу (диагностика) 

және соның негізінде олардың дамуын бейнелеу, алғашқы білімдік, тәрбиелік 

және дамытушылық мақсаттарды анықтау;  

- логикалық тҧрғыдан аяқталған педагогикалық жҥйені жҥзеге асыру білігі 

(білім, тәрбие жҧмыстарын жоспарлаудан, білім беру процесінің мазмҧнын 

таңдап алғаннан бастап, оның ҧйымдастыру тҥрлерін, әдістерін және қҧралдарын 

анықтағанға дейін);  

- тәрбиенің әртҥрлі компоненттері мен факторларының арасында байланыс 

орнату, оларды іске қосу білігі; қажетті материалдық, психологиялық, 

ҧйымдастырушылық, валеологиялық және басқа жағдайларды жасау білігі, 

мектепті ортамен байланыстыруды қамтамассыз ету білігі; оқушы тҧлғасын 

белсенділендіру білігі; оның іс-әрекетін тәрбиенің объектісінен субъектісіне 

айналдыратындай етіп дамыту; бірлескен іс-әрекетті ҧйымдастыру білігі және 

т.б.;  

- педагогикалық іс-әрекет нәтижелерін есепке алу және бағалау білігі, яғни, 

оқу процесін және басқа мҧғалімнің іс-әрекетін талдау және ӛзін-ӛзі талдауды 

жҥзеге асыру білігі, сол сияқты педагогикалық мақсаттың алғашқы және келесі 

кешенін анықтау білігі.  

Мҧғалімнің теориялық даярлығының мазмҧны аналитикалық, 

прогностикалық, жобалау және рефлексивті білігінен тҧрады. Аналистикалық 

білік мынадай жеке біліктерден тҧрады:  

- педагогикалық қҧбылыстарды талдау, яғни оларды қҧраушы бӛліктерге 

бӛлу (шарты, себептері, уәжі, қҧралдары, тҥрлері және т.б.); 

- педагогикалық қҧбылыстың әрбір элементінің басқа элементтермен 

байланысын тҥсіну;  

- педагогикалық теориядағы қарастырылып отырған қҧбылысқа сәйкес 

келетін жағдайларды, қорытындыларды, заңдылықтарды табу;  

- педагогикалық қҧбылысқа дҧрыс диагноз қою;  

- педагогикалық мәселелерді шешудің ҧтымды тәсілдерін табу.  

Прогностикалық білік мҧғалімнен модельдеу, болжам қоя білу, ой 

эксперименті және т.б. әдістерді меңгеруді талап етеді.  



Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университеті.  Хабаршы  №3 (5), 2010. 52 

Жобалау білігі білім беру процесін жобалау барысында жҥзеге асырылады. 

Рефлексивті білік мҧғалімнің бақылау-бағалау іс-әрекетімен байланысты.  

Дамытушылық білік: студенттердің еркі мен сезімін, таным процесін дамыту 

ҥшін арнайы жағдайлар мен проблемалық жағдаяттар туғызу; студенттердің 

бҧрынғы алған білімін қолдануды талап ететін сҧрақтар қою; студенттермен жеке 

қарым-қатынас орнату /4/. 

Бағдарлық білік оқушылардың бейімі мен мҥмкіндіктеріне сәйкес олардың 

іс-әрекетіне ынтасын тҧрақты тҥрде қалыптастырумен, тҧлғаның әлеуметтік 

маңызды сапасын дамыту мақсатында бірлескен шығармашылық іс-әрекетті 

ҧйымдастырумен байланысты.  

Мҧғалімнің қатысымдық білігі – ол перцептивті, педагогикалық (вербальды) 

қарым-қатынас пен педагогикалық, техникалық білігі мен дағдысының ӛзара 

байланысты тобы. Мҧғалімнің перцептивті білігі – қарым-қатынастың алғашқы 

кезеңінде кӛрінеді, басқа адамды (студентті, мҧғалімді, т.с.с.) тҥсіне білу білігі. 

Бҧл білікті жҥзеге асыру ҥшін басқа адамның талғамын, ынтасын, бейімін, ӛмірге 

кӛзқарасын тҥсіне білуі /5/. 

Мҧғалімнің практикалық даярлығының мазмҧнын біліктің екі тобы – 

ҧйымдастырушылық және қатысымдық білік арқылы кӛруге болады. Мҧғалімнің 

ҧйымдастырушылық іс-әрекеті оқушыларды әртҥрлі іс-әрекетке қатыстыра 

білуіне және ҧжымның іс-әрекетін ҧйымдастыруына, оны білім объектісінен білім 

субъектісіне айналдыра білуіне байланысты. Ҧйымдастырушылық білігі тобына 

жҧмылдырушылық, ақпататты дидактикалық, дамытушылық және бағдарлық 

білігі жатады.  

Жҧмылдырушылық білік: студенттердің зейінін аударып, олардың оқуға 

деген тҧрақты ынтасын дамыту; оқуға қызығушылығын қалыптастыру және оқу 

іс-әрекетін ғылыми тҧрғыдан ҧйымдастыру тәсіліне ҥйрету; студенттердің ӛзін 

қоршаған ортадағы проблемалық жағдаяттарды шешуге белсенді, шығармашылық 

кӛзқарасын қалыптастыру. Ақпаратты- дидактикалық біліктің ерекшелігі 

студенттердің дайындық деңгейін, ӛмір тәжірибесін, жас ерекшелігін ескере 

отырып, оқу материалын тҥсінікті етіп баяндау; оқытудың әр тҥрлі тәсілдерін 

пайдалану (баяндау, тҥсіндіру, әңгіме, проблемалық оқыту, т.с.с.) және оларды 

ҥйлестіре білу; оқу прцесі мен оқу ақпаратын меңгеру процесін логикалық 

тҧрғыдан дҧрыс қҧру; сҧрақтарды тҥсінікті, жинақты тҥрде қоя білу; оқытудың 

техникалық қҧралдарын, кӛрнекі қҧралдарды тиімді пайдалану; оқу материалын 

студенттердің меңгеруінің диогностикалық сипаты мен деңгейін алдын-ала 

болжай білуі; мҥмкін болған жағдайда студенттердің логикасы мен тәсілдерін дер 

кезінде ӛзгерте білу /6/.  

Мҧғалімнің кәсіптік даярлығы оның педагогикалық жоғары оқу орнын 

бітіруімен аяқталмайды, ол мҧғалімнің кәсіптік қызметінің бҥкіл кезеңін қамтиды. 

Сонымен бірге, мҧғалімнің кәсіптік білімін ҥздіксіз кӛтеріп отыруы, оның 

шығармашылық қабілетін дамытуды және дербес педагогикалық тәжірибесін 

ҥнемі дамытудың шарты болып табылады. Егер мҧғалім қоғамдық ортада 

белсенді позиция ҧстанып, оның дербес тәжірибесі әлеуметтік және 

педагогикалық тәжірибемен кірігіп, педагогикалық ҧжымның қолдануға ие 

болып, кәсіптік шығармашылық ізденісі кӛтермеленіп отырса, мҧғалімнің кәсіптік 

шеберлігі мен педагогикалық мәдениетінің артуы барынша жемісті болады.  

Әрбір мҧғалімнің ӛздігінен білімін кӛтеруі ой еңбегінің техникасын білу, 

ақыл-ой әркетінің дербес ерекшеліктерін ескеру негізінде қҧрылады. Мҧғалімнің 

ӛздігінен білімін кӛтеруі оның бос уақытын дҧрыс ҧйымдастыру, дербес жҧмыс 

жоспар тҥзіп, оны іске асрыа алуына тікелей байланысты. 

Кәсіби қызметінің барысында барша мамандар ӛз педагогикалық шеберлігін 

арнайы курстарда, семинарларда, біліктілік кӛтеру мекемелерде жетілдіріп 
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отыруы қажет. Кәсіби білім беру негізінде мҧғалімнің білігі оның іс-әрекетінің 

тиімді болуының теориялық және жалпы әдіснамалық негізі болып табылады. 

Жоғарыда баяндалған білікті меңгеру студенттерді жоғары оқу орнында 

мҧғалімдік мамандыққа даярлауда басты міндеттердің бірі болып саналады. 

Мҧғалімнің кәсіби білігі оның практикалық қызметінде іске асырылады, 

сондықтан ол оның жалпы педагогикалық, әдістемелік білігімен, дағдысымен 

тығыз байланысты қалыптасады.       
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ТҤЙІНДЕМЕ  

Мақалада кәсіби білім беру негізінде болашақ мҧғалімдердің біліктілігін 

қалыптастыру жолдары қарастырылған.  

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается пути повышение квалификаций будущих 

педагогов на основе профессионального образование. 

 

 

ӘОК 373.60 

ҚОЛӨНЕРДІҢ ДАМУ ТАРИХЫН ЗЕРТТЕУ АРҚЫЛЫ БОЛАШАҚ 

МАМАНДАРДЫҢ КӘСІБИ БІЛІМІН ЖЕТІЛДІРУ 

 

Қисалиева Л. – магистрант (Алматы қ., ҚазмемқызПУ)  

Дарменова Р.А. - п.ғ.к., доцент м.а. (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Біздің еліміздегі білім берудің ҧлттық жҥйесінің дамуы қоғамды 

демократияландырудың жалпы тенденцияларына сәйкес келетіндіктен, болашақ 

мҧғалімдер қазіргі экономикалық қатынас жағдайына белсенді болу керек. Кәсіби 

және әлеуметтік қызметке даярланған болуы қажет, себебі қазіргі білім беру 

саласындағы модульдік, сыни тҧрғыдан ойлау, деңгейлі және дамыта оқыту 

сияқты озық технологияларын меңгермейінше жаңаша ойлай білетін сауатты 

маман болуы мҥмкін емес. Жаңа технологияны қолдану, оқып-ҥйрену, меңгеру, 

ӛмірге ендіру дамыту кезеңдері арқылы жҥзеге асады. 

Қазіргі кезде мақсат жан-жақты білімді, ой талғамы бар, адамгершілігі 

жоғары, қабілетті, қарыштап алға басқан ӛмір ағымына ілесіп, ӛз мҥддесімен 

халық мҥддесін қатар алып жҥретін ойлы, ҧғымтал, кӛреген, ынтымақшыл, 

жауапты, іскер жеке тҧлғаны қалыптастыру. 

Қоғамның дамуына қарай ғылым мен техниканың деңгейі де, оны басқару 

жҥйесі де ӛзгеріп отыратыны белгілі. Осыған орай, маман қызметінің мазмҧны 

жақсарып, жаңа мақсат, жаңа шешімдер мен мҥмкіншіліктерді қажет етеді. Ондай 

мҥмкіншіліктер тек білім арқылы келеді  /1/. 
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Еліміздің  азаматтарын отансҥйгіштікке тәрбиелеу ҥшін отан тарихын оқып 

ҥйрену және туған елге қызмет ету мҥмкіндігін туғызу мақсатында мемлекеттік 

деңгейдегі маңызды қҧжаттар: «Қазақстан Республикасы Конституциясы», 

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, «Қазақстан Республикасы 

азаматтарын патриоттық тәрбиелеу жӛніндегі мемлекеттік бағдарлама» жобасы 

білім және тәрбие ҥрдістерінде басшылыққа алынып отыр. 

Қазақстан Республикасы азаматтарының осы ӛлкедегі ата-бабаларының 

салт-дәстҥрлерін, әдет-ғҧрыптарын оқып ҥйрену, туған ӛлке тарихымен тереңірек 

танысу болашақ ҧрпақ тәрбиесінің негізі болуы шарт.  

Халықтың қолӛнерінің тарихы ҧрпақтан-ҧрпаққа жеткізу барша 

халқымыздың зор міндеті. Осы орайда халықтың дәстҥрлі рухани мҧрасының 

кӛне нҧсқасын, қолдана отырып, жас ҧрпақты ӛнерге баулуда біздің 

ғалымдарымыз ӛз ҥлесін қосуда. 

Технология – шеберлік, іскерлік,  білгірлік мектебі. Шын мәнінде бҥгінгі 

білікті маман – жҧмыскер ӛз саласындағы ӛндірістік міндеттерді жақсы атқарып 

қана қоймай оған қоса жобалай білуі, дҧрыс шешім қабылдап, шығармашылық 

жҧмыстарды да орындай алуы қажет.  

Қазіргі таңда жеке тҧлғаны қалыптастыру жоғары оқу орнының 

мҧғалімдерінің алдарына қоятын мақсаттар мен міндеттерге жауапкершілікпен 

қарауды талап етеді. Мамандарға білім, білік, шеберлік және кәсіптік бағдар беру 

барысында әр тҧлғаның алдында оның келешегіне шын мәнінде жауапты 

екендігін сезіну қажет. Осы ҥлкен міндетті атқару ҥшін жоғары оқу орнының 

мҧғалімінің ӛзі білімді, білікті, шебер, мәдениетті, адамгершілігі мол болуы 

қажет. Студенттердің әр қайсысының қызығушылығына, дарындылығына, 

шығармашылық қабілетіне қарай оларды зерттей білуі қажет. Шығармашылық 

ізденушілік кез келген кәсіппен тікелей байланысты. Адамның айналасын танып 

білуде жануардан айырмашылығы ортаға бейімделуінде емес, оған 

шығармашылықпен қарауында. Шығармашылық – зерттеу тәртібінің  маңызды 

сипаттамасы.  

Шығармашылық зерттеушілік ізденіс адам ҥшін екі тҥрлі кӛзқараспен 

маңызды: бір жағынан, жаңа ӛнімге қол жеткізуінде, екінші жағынан, ізденіс 

процесінің мәнділігінде. Студенттерді ізденімпаздыққа, шығармашылыққа 

тәрбиелеуде халықтық педагогиканың ҥлесі аса зор. Халықтық педагогика 

мамандарды шығармашылыққа ғана тәрбиелеп қоймай, оларды еңбек сҥйгіштікке, 

ҧлтжандылыққа тәрбиелейді. Сол себепті жоғары оқу орындарының  

бағдарламаларында ҧлттық қолӛнерді зерттеу, оны ары қарай дамытуға, салт – 

дәстҥрімізді насихаттауға, мәдени мҧрасын зерттеуге кӛңіл бӛлу керек . Осы 

мақсатты жҥзеге асыруға технология пәнінің алар ҥлесі зор. Халық ӛнерін игеру – 

болашақ маманды еңбек сҥйгіштікке, қолӛнерін, салт – дәстҥрін, халық 

мәдениетін  терең жан-жақты ҥйренуге, мәдени мҧрасын қадірлеп дәстҥрін 

жалғастыра білуге баулиды /2/.    

Қазақ халқының қолӛнерінің ӛсу жолы, ӛзіне тән даму тарихы бар.  Ол тарих 

сонау кӛне заманнан басталады.  Оған Қазақстан жеріндегі бҧрын соңды 

жҥргізілген архелогиялық зерттеулердің нәтижесінде анықталған мәдениеттің 

ҥлгілері дәлел болады.  Мҧның ӛзі қазақ ӛнерінің республика жерінде мекендеген 

сақ, ҥйсін, қыпшақ, ғҧн және тағы басқа кӛне тҥркі тайпаларының 

тӛркіндестігінің айғағы. Жергілікті және кӛне мәдениет сырттан келген мәдениет 

элементтерінің сан толқынынан бойына сіңіріп, ҥнемі жақсару ҥстінде болды. 

Қазақ халқының мәдениеті мен ӛнері – оның тарихи болмысының қҧрамдас 

бӛлігі. Рухани ӛнердің ӛмірге келуі, біртіндеп дамуы, халықтық сипат алуы оның    

біртҧтас бӛлінбейтін қҧбылыс екенін аңғартады. Қазақ халқында ӛнердің кӛнеден 

келе жатқандығын дәлелдейтін деректер баршылық. Мҧны қазақ даласындағы 
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қазба жҧмыстардың нәтижесі, яғни алғашқы қауымдық қҧрылыс кезеңіндегі тас 

және қола дәуірлер кӛне бҧйымдары мен тасқа салынған бейнелі, бедерлі суреттер 

айқындайды. Ҧлтымыздың ӛнерінің тамыры тереңде жатқандығын кең байтақ 

даламыздағы тҧңғыш қауымдастық тҧсындағы Андронов мәдениеті – Қазақстан, 

Сібір және Орталық Азия аумақтарын мекендеген тайпалар мәдениеті болып 

табылады. Ал Беғазы-Дәндібай мәдениеті б.з.д. XI-IX ғасырларға жатқызылады. 

Қоғамның рухани мәдениеті мен ӛнерінің іргетасы тым ерте кезеңдерден бастап 

қалыптасты. Ежелгі Қазақстан ӛнерін ҥш кезеңге бӛліп қарастырған жӛн: тас 

дәуірі , қола дәуірі , темір дәуірі. Тас дәуірінің ӛзі ҥш кезеңге бӛлінеді: полеолит - 

бастапқы, мезолит – ортаңғы, неолит – соңғы кезең. 

Палеолит кезеңінде тас ӛңдеу ӛнері жақсы дамыды. Адамдар жалпақ тас 

бетіне бедерлі сурет салуға бейімделе бастады. Осы кезеңде адамдар ӛздері 

тҧратын ҥңгірлер қабырғаларына табиғи бояумен сурет салуды ҥйренді. Мҧнда 

кӛбіне жылқылар, бизондар, сонымен қатар адамдардың аң аулау сәттері 

бейнеленген. Олар сҥйектен адам мҥсінін ойып жасай білді. Әсіресе әйел бейнесі 

кең тараған. Сонымен қатар ҧрып ойнайтын аспаптар ойлап тапқан. Шолаққорған 

қалашығының батысындағы Ащысай тҧрағына арқар, жабайы жылқы, бизон 

сҥйектерінен және шақпақ тастардан жасалған әр тҥрлі қарулар табылған. Осы 

кезеңде мҥсін ойып, ҥңгір қабырғаларына сурет салуға икемді кроманьондық 

адамдар ӛмір сҥрген деген мағлҧматтар бар. Жалпы ерте кезде бейнелеу ӛнері 

жеке дара емес, бірлескен тҧрғыда дамыған /3/. 

Мезолит кезеңінде жебелі садақ ойлап тапты. Ал неолит кезеңінде олар саз 

балшықтан жасалып, отта кҥйдірілген қыш ыдыс – керамика жасуды ҥйренді. 

Жҧмыр тастан балта, кетпен, келі-келсап жасады. Осы кезеңде адамдар мыстан 

еңбек қҧралдары мен қару-жарақты, ал алтыннан сәндік бҧйымдарды жасауды 

біртіндеп меңгерді. Сонымен қатар мата тоқуды, киім тігуді ҥйренді. Қола 

дәуірінде Қазақстан аумағын мекендеген тайпалар жартас бетіне салынған 

суреттер мен ескерткіштер қалдырды. Бҧл кезеңдегі ескерткіштер Оңтҥстік 

Сібірдегі Андронов қонысынан табылғандықтан, сол жердің атына байланысты 

«Андронов мәдениеті» деп аталды. Оның орталығы – Орталық Қазақстан. 

Археологиялық зерттеулер кезінде Солтҥстік және Батыс Қазақстанда қола 

дәуірінің кӛптеген ескерткіштері табылды. Осы кезеңде қыш ыдыстар жасалды. 

Қола дәуіріне жататын ыдыстардың ерекшелігі – бҥйірлері тік немесе шығыңқы, 

мойны сыртқа  қайырылған, тҥбі жалпақ болып келеді. Ыдыстарда ең кӛп 

кездесетін шырша, шаршы  және ҥшбҧрыш ӛрнектері.  Ӛрнектер ыдысқа ҥш қатар 

болып салынады. Ҥшбҧрыш ӛрнегі иірімді, ҥзік және ирек сызықтармен  

бедерленеді. Ыдыстарда бедерленген ӛрнектер тек әсемдік, сәндік ҥшін ғана емес, 

сонымен қатар байлық пен молшылықты да білдіреді. Мҧндай ӛрнектер әсіресе 

«тіл кӛзден» сақтау ҥшін салынады. Осы кезеңде әйелдер қҧлақтарына алтынмен 

қапталған мыс сырғалар, мойындарына алқалар тағып, қолдарына білезік, жҥзік 

салғандығын табылған қазыналардан аңғарамыз. Мҧнан адамдардың сонау ежелгі 

заманнан бастап сҧлулыққа, әсемдікке ҧмтылғанын байқауға болады. Зергерлер 

әрбір әшекей бҧйымдарды ӛнер туындысындай етіп жасай білген. Нҧра ӛзенінің 

бойынан табылған ер адамның мҥсіні де сол дәуірдің ӛнер туындысы болып 

саналады. 

Б.з.д. I мыңжылдықта сақ-скиф бейнелеу ӛнерінің озық ҥлгілері пайда 

болды. Табиғатпен тығыз байланыста ӛмір сҥрген кӛшпелі халықтың ӛнер 

туындылары киіз, тері, жҥн, алтын, қола, мыс, тас, ағаш, т.б. заттар жасалған. Сақ-

скиф бейнелеу ӛнерінің негізгі объектісі аң, қҧс, жануарлар бейнесі болғандықтан 

«аң стилі» пайда болды. Адам ӛлгенде, олардың бҧйымдары ӛзімен бірге кӛмілді. 

Есік обасынан табылған сақ дәуіріне жататын «алтын адам» - сол заман ӛнер 

туындыларының ҥлгісі. 



Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университеті.  Хабаршы  №3 (5), 2010. 56 

Алтын адам киімі 4 мыңға жуық алтын әшекейлермен безендірілген. 

Әшекейлерде барыс, бҧлан, таутеке, арқар, ат, қҧс бейнелері «аң стилімен» 

салынған. Бас киімі қазақы киім ҥлгілеріне ҧқсас – биік, шошақ тӛбелі. Алтын 

адамның баскиімінің ҧшы арқар, жолбарыс, қҧс, жылқы бейнелерімен, 

маңдайшасы мҥйізді арқар бейнесімен әшекейленген. Мойнына тағылған  алтын 

әшекейдің екі ҧшында жолбарыстың басы бейнеленген. «Алтын адам» б.з.д. V 

ғасырда ӛмір сҥрген. 

Қазақстанды мекендеген сақ тайпаларының әлемдік ӛнерге қосқан ҥлесі мол 

болды. Сақ шеберлері кеңінен қолданған стиль (мәнер) – жануарлардың тҧтас 

бейнелері, олар «сақтың аң стилі» деп аталды. Сақтың ӛнердегі рухын ғҧндар 

жалғастырды. Ғҧндар б.з.д. II ғасыр – б.з. V ғасыр аралығында ӛмір сҥрді. Ғҧндар 

садақ, семсер, қанжар, найза, бҧғалық, т.б. қару-жарақтар жасаған. Ғҧндар 

дәуіріндегі қолӛнер жетістіктерінен бізге дейін зергерлік бҧйымдар, тоқыма 

кілемдер және қыш ыдыстар жеткен. Жалпы ғҧндар 24 тайпалық одақтан 

қҧрылған. Сондықтан олардың қолӛнер бҧйымдары да сан алуан әрі талғаммен 

жасалған. Сақтар мен ғҧндар жалғастырған ӛнер қазақ халқының кәсіби 

қолӛнерінің бастауы болды. 

Қолӛнер – халқымыздың ҧлттық мҧрасы. Қазақтың ҧлттық қолданбалы ӛнер 

тарихы кӛшпелі ӛмірдің салт-дәстҥрімен тығыз байланысты. Халық шеберлері 

ҧлттық қолӛнер мҧраларын ӛмірге әкелді. Яғни, ҧста, ағаш шебері, зергер, 

ісмерлердің тынымсыз еңбегі арқылы қазақ қолӛнерінің кӛркем туындылары 

пайда болды /4/. 

Ғасырлар бойы қазақ халқы ӛзін қоршаған ортамен етене араласып, ӛзекті 

қолданбалы ӛнер туғызды. Кӛшпелілер ӛмірі қарапайымдылық, айқындылық, 

ҥйлесімділік заңына бағындырылған. Ӛйткені олардың баспанасы болған киіз 

ҥйдің ӛзі осы заңдылықтарға ыңғайланып жасалған. Кӛшпелі қазақ халқы ер-

тҧрман жасауға ерекше кӛңіл бӛлген. Ер-тҧрман жабдықтарын халық ішінен 

шыққан шеберлер жасаған.  

Қазақ қолӛнерін жіктеуде ағаш ӛңдеу, тері ӛңдеу, темір ӛңдеу мәселелерінің 

технологиялық ерекшеліктеріне баса назар аударған жӛн. Киіз – кӛп 

қолданылатын материалдың бірі. Жҥннен жасалған бҧйымдардың ішінен кілем, 

текемет, сырмақ, алаша, тҥскиіз, қоржын, т.б. тҥрлерін атауға болады. Қазақ 

халқының зергерлік ӛнерінен де ерекше шеберлікті кӛруге болады. Қазақ 

зергерлері зер салып бедерлеуде дәстҥрлі ӛрнектер мен сәндік ҧтымдылықты 

сақтай білген. Тоқыма ӛнері де кӛнеден келе жатқан қолӛнердің бірі болып 

табылады. Кілем тоқушы шеберлер қазақтың ҧлттық ӛнеріне ӛз ҥлестерін қоса 

білді. Тоқыма ӛнерінің тҥрлері – кілем, алаша, ши тоқу, гобелен ӛнері жылдан-

жылға дамып келеді. Әсіресе қолӛнер кәсібімен айналысқан шеберлер 

шығармашылығы қазақ халқының мәдениетін жаңа қырынан байытып отырды. 

Қолӛнерге әр дәуір ӛзінше ӛшпес із қалдырып, кӛркемдік жағынан ӛз әсерін 

тигізді. Қолӛнер туындылары айналадағы қҧбылыс, кҥнделікті кәсіп, қоғамдық 

қҧбылысқа қарай ӛзгеріп, ҧрпақтан – ҧрпаққа мирас болып келеді. Ғасырлар бойы 

екшеліп, кӛркемдік сапасы артып, кҥні бҥгінге дейін жеткен қолӛнер қазіргі 

заманмен ҧштасуда. Халық шеберлері жеке адамның мҧқтажын ғана  ӛтеп қойған 

жоқ, ҧлттық ӛнерді дамытуға ерекше ҥлес қосты. 

Археологтар республиканың тҥпкір-тҥпкірінен тастан және сҥйектен, қола 

мен алтыннан оюлап, ӛте сәндеп жасалған талай бҧйымдар тапты, бҧлар 

«андронов керамикасы» деген атпен кӛпке мәлім болды. Міне, осының бәрі қазақ 

халқының мәдениеті ӛз алдына ӛзіндік ӛзгешеліктері бар мәдениет болып 

қалыптасып, кейінгі замандарда толықтырылып, ӛркендетілген дәуірімізге және 

қазақтың ерте замандағы мәдениеті мен халық ӛнерінің сабақтас екендігін 
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байқауға мҥмкіндік береді. Міне, осындай қҧнды мҧраларымызды сақтап, оны 

ары қарай дамыту бҥгінгі кҥннің еншісіне берілді. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақалада қолӛнердің даму тарихы арқылы болашақ мамандардың кәсіби 

білімін жетілдіру мәселелері қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ  

 

В статье рассматривается повышение профессионального образования через 

развитие прикладного искусства. 

 

 

 

ӘОК 391.91 

ҚАЗАҚ ҚОЛӨНЕРІНІҢ ЭСТЕТИКАЛЫҚ  ТӘРБИЕ БЕРУДЕГІ РӨЛІ 

 

Қожайбеков Р.Е. –  оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев: «Еліміздің ертеңі бҥгінгі жас ҧрпақтың қолында, 

ал жас ҧрпақтың тағдыры ҧстаздардың қолында», - деп жас ҧрпақты тәрбиелеп 

жеткізуші ҧстаздар алдына зор міндеп қойып отыр. Осы жауапкершілікті сезініп, 

ҧлттық және жалпы адамзаттық қҧндылықтар негізінде жеке тҧлғаны 

қалыптастырып дамыту және оларға жан-жақты білім мен тәрбие беру мақсаты 

кӛзделуде. Олай біздің, яғни ҧстаздардың басты міндеті жаңа заман ҥрдісіне 

сәйкес қажыр-қайрат кӛрсете білетін, жан-жақты жетілген ӛнерлі де білімді ҧрпақ 

тәрбиелеу.  

«Адамға ең бірінші білім емес, тәрбие берілуі керек. Тәрбиесіз берілген 

білім  - адамзаттың жауы, ол келешекте оның барлық ӛміріне апат әкеледі» - деп, 

ҧлы ғҧлама Әбу Насыр Әл-Фараби бабамыз айтқандай, жастарға халықтың ӛнері 

арқылы тәрбие беруде ҧлттық тәрбиені ҥндестіре білсек, ҧлттық санасы, ізгілік 

қасиеттері қалыптасқан, жан-жақты дамыған ҧрпақ тәрбиелей аламыз. Жастарды 

жан-жақты тәрбиелі азамат етіп ӛсіруде халықтың қолданбалы ӛнер 

туындыларының тәлім-тәрбиелік, білім-танымдық ықпалы зор. Ӛнердің барлық 

тҥрі ӛзіне тән бейнелі тілі, тәсілдері мен әсемдік әлемін ашып кӛрсете отырып, 

адам сезіміне әсер етеді.  

Еліміз тәуелсіздік алғалы қол артқан қоғамдық-саяси және әлеуметтік-

экономикалық жетістік пен мемлекеттілікті баянды етпекке, әрі келешектегі ел 

тҧтқасы жастардың санасын дамыту ҥшін тек материалдық игілікті ғана мансҧқ 

ету жеткіліксіз. Олардың бойына ата-баба дәстҥрі мен ел-халқының тарихын 

қастерлеуге, ал ең бастысы, отансҥйгіштікті нығайту ҥшін ҧлтының рухани-

мәдени қҧндылықтарын сіңіру қажет. Бҥгінде мҧндай тоқтамға, яғни ӛз тамыры 

мен ӛткеніне, ана тіліне, ата дініне, діліне әлемнің бар мемлекеті бет бҧра 

бастады. Солардың қатарында әлемдік қайымдастықтың назарына ілігіп, бірқатар 
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беделді ҧйымдарға  мҥше болып ҥлгерген Қазақстан орта мерзімді мемлекеттік 

«Мәдени мҧра» бағдарламасы арқылы талпынуда /1/.  

Жаратылысында - шығыстық, бітімінде азиялық болғанымен, қазақ халқы, 

шын мәнінде, осы екі қҧбылыстан да оқшаулау, табиғаттың бір бӛлшегіндей, 

даланың тӛл перзенті. Соның бір дәлеліндей ҧлттық рухани байлығы мен тарихын 

танытуды қолға алған  «Мәдени мҧраның» тҥзілісі - бӛлек, мақсаты – ерек, аясы 

ауқымды.  

Мәдениеттанушылар мен ғалымдар бҧл барғарламаны еліміздің кешегісі мен 

келешегін хаттап, әншейін тізбелеп қоя салатын кезекті шара емес, ғаламдық 

маңызы зор, демек, қазақ мәдениетінің әлемдік мәдениетте таласы бар екендігін 

танытатын қҧбылыс болатындығы туралы салмақты пікір айтуда.  

Адамзат тарихының кҥретамыры – мәдениет, ал мәдениеттің кҥретамыры 

адамзаттың ақыл-ойы мен іс әрекетін дҥниеге әкелген материалдық қҧндылықтар 

– қолӛнер бҧйымдары болып табылады. Бҧл бәрімізге белгілі ақиқат. Қай 

халықтың болмасын ӛзге жҧртқа ҧқсамайтын бӛлек болмыс-бітімін даралап, 

ӛзіндік тағдырын айқындайтын басты белгі қолӛнер. Қолӛнер – ҧлттың бет-

бейнесін, рухани болмысы, жаны, ақыл-ойы, парасаты. Ӛркениетті ҧлт, ең 

алдымен, тарихымен, мәдениетімен, ҧлтын ҧлықтаған ҧлы тҧлғаларымен, әлемдік 

мәдениеттің алтын қорына қосқан ҥлкенді-кішілі ҥлесімен мақтанады. Сӛйтіп тек 

ӛзінің ҧлттық тӛл ӛнері арқылы ғана басқаға танылады.   

Әлемдік мемлекеттің ӛркениеттілігін оның мәдени мҧраға деген 

кӛзқарасына қарай танып бағамдауға болады. Демек, Қазақстанның мәдени 

саласына екі тҥрлі міндет жҥктеледі: бірі - ӛзіндік этникалық мәдениетті дамыту 

мен қолдауға бағытталған шаралар кешенін нығайту, екінші жағы – тӛл 

мәдениетті оңтайлы ӛрістете отырып, жалпы адамзат мәдениетіне ену ҥшін тиімді 

жағдай жасау.  

Қолӛнер қашанда заман, ӛмір ағымымен бірге туындап, дамып отырады. 

Қазақ қолӛнерінің ӛсу жолы, ӛзіне тән даму тарихы бар. Ол тарих сонау кӛне 

замандардан басталады. Қазақ халқы кең байтақ республика жеріндегі ертеден 

қалыптасқан кӛне мәдениеттің тікелей мҧрагері ғана емес, сол дәстҥрлерді 

дамытушы, жаңғыртып байытушы. Бҧл ҥрдіске әр кезеңде Қазақстан 

аумағындағы жан-жақтан келген кӛшпелі тайпалар мен халықтардың, сондай-ақ 

Ресей, Орта Азия мен ХХ ғасырдың басында қазақ халқының дәстҥрлі қолӛнері 

айтарлықтай жоғары деңгейге кӛтерілді.   

Қазақ халқының қолӛнері деп халық тҧрмысында жиі қолданылатын тоқу, 

ӛру, тігу, мҥсіндеу, қҧрастыру, бейнелеу сияқты шығармашылық ӛнер 

жиынтығын айтады. Шын мәнінде осы қолӛнер тҥрлерінің әрқайсысының талай 

ғасырлық тарихы бар.  

Қолӛнер – халық ӛмірімен, тҧрмысымен бірге жетіліп, біте қайнасқан 

ӛміршең ӛмір. Шеберлер қолынан шыққан қолӛнер туындыларын халықтың 

ӛмірінен, тҧрмысынан бӛліп алып қарау мҥмкін емес. Ӛйткені бҧл заттар 

адамдарға рухани ләззат әкелген. Қолӛнер бҧйымдарын салынған тҥрлі-тҥсті ою-

ӛрнектерден адамзат пен табиғаттың қарым-қатынасын, бірлігін кӛруге болады.  

Қолӛнер бҧл халық қазынасы, ғасырлар мҧрасы. Қазақ қолӛнерінің бҥгінгісі 

мен болашағын айтсақ оның ӛткеніне назар аудармай кете алмаймыз. Ҧлттық 

ӛнердің қалыптасуына ҥлкен әсерін тигізетін кӛшпелі ӛмір. Сол ӛмірге қажетті 

қолӛнер бҧйымдары кӛшуге ыңғайлы болатындай етіп жасалған /2/.  

Қазақ халқының да ӛзге халықтар сияқты қолӛнер шеберлігін ҥйретуде ерте 

заманнан бері жиып, терген мол тәжірибелері бар. Ӛз ҧрпағының «сегіз қырлы, 

бір сырлы» ӛнегелі, ӛнерлі болып ӛсуін мақсат еткен ата-бабаларымыз ӛз 

бойындағы асыл қасиеттерін әлденеше ғасырлар бойы ҧрпақтан-ҧрпаққа 

жалғастырып, насихаттап ҥйретіп келген.  
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Кӛптеген жылдар аралығында талантты қазақ шеберлері ӛз ӛнерлерін 

дамытып, білімдері мен шеберлік  - ісмерліктерін сақтап, ҧрпақтан ҧрпаққа беріп 

келеді. Қазақ халқының ӛнерінде, тәжірибе арқасында халық ерекшелігі қҧрылды. 

Олар халықтың эстетикалық кӛзқарасына  лайықты қанағаттандырды.  

Ӛнердің қай тҥрі болмасын қажымай-талмай еңбектенуді талап етеді. 

«Еңбек - ӛнер ӛрісі, ӛнер - ӛмір жемісі» дегендей еңбек пен ӛнер егіз. 

Ж.Аймауытов «Сабақ беру – ҥйреншікті шеберлік емес. Ол ҥнемі жаңадан 

жаңаны табатын ӛнер», деп бекер айтпаса керек. Себебі ӛнердің қыр-сырын бала 

бойына ҧялату ҥшін ӛмірдің ӛзі кӛп ізденуді талап етеді.  

Бҥнгінгі таңда заман талабына сай жаңаша ҥлгідегі қол ӛнердің ҥлгілерін, 

эстетикалық тәрбие беру жағын, маңыздылығын таба білу, жаңаша тҥр мен 

мазмҧнға ие болудағы ізденістер мен нәтижесін анықтау керек.  

Кез-келген мемлекеттің интелектуалдық, экономикалық, адамгершілік және 

мәдени потенциалдары тікелей білім беру аясы жағдайы мен оны ҧдайы дамыту 

мҥмкіндіктеріне байланысты екендігі баршаға анық. Осы жағдайларды тҥсіну 

Қазақстан республикасындағы білім беруді дамытудың 2015 жылға дейінгі 

тҧжырымдамасын даярлауға әкелді. Бҧл қазіргі уақытта ҥздіксіз білім беру 

стратегиялық қайта қҧруды жҥзеге асырудың ең бір тактикалық бағыттарының 

бірі ретінде қабылданды.  

Қазіргі кездегі Қазақстан нарықтық экономикалық мемлекет ретінде дҥние 

жҥзі қауымдастығымен танылған. Тәуелсіздік алған жылдар ішінде еліміздің 

экономикасында ҥлкен ӛзгеріс жасап, дҥние жҥзілік ӛркениетке бағыт алып, жаңа 

болашақ технологияларын игеріп, мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық 

дамуының негізінде болашақтағы жоспарлары анықталды.  

Осыған байланысты қазіргі кездегі білім беру жҥйесінің, мемлекеттің 

ҧлттық қауіпсіздігі мен экономикалық қуатының қоры және басты факторы болып 

табылатын және қоғам ӛмірінің жаңа ерекшеліктері негізін қҧрайтын қоғамдық 

дамуы деңгейінің жайы ретіндегі адам капиталы рӛлі мен маңызы кҥшеюде.  

Адам бойындағы қабілеттілікті дамытып, олардың ӛсуіне жол ашу адамның 

рухани кҥшін нығайтып, ӛмірде жол табуына кӛмектеседі. Ӛйткені, адам – 

туынды ғана емес, тудырушы, жасаушы да. Оның ӛзінің шынайы болмысына 

бастайтын жол іздеуі – табиғи қажеттілік. Адам ӛзін-ӛзі жетілдіруге де, сонымен 

қатар ӛзінен-ӛзі жойылуға да бейім болады. Адамның ӛз болмысын тануға 

ҧмтылуына кӛмектесіп, тереңде жатқан талап-тілегін, қабілеттерін дамыту, сол 

арқылы оған толыққанды ӛмір сҥру ҥшін жаңа рухани кҥш беру білімнің ең 

маңызды мақсаты болып табылады. Бҧл, әрине, қазіргі заман талабына сай 

қоғамның рухани-адамгершілік дамуын жедел шешуді қажет ететінін дәйектейді.  

Сондықтан бҧл рухани ӛміріміздің жанды саласы – жоғары оқу орындары, 

оның оқу-тәрбие жҧмыстарында тҥбегейлі ӛзгерісте жасаудың мҥмкіндіктерін 

кеңейтетіні сӛзсіз. Демек, ҧлттық дҥниетанымға жаңа кӛзбен қарап, жас 

жеткіншектердің дара тҧлға ретінде қалыптасуын ӛркениеттік тҧрғыдан 

бағдарлауға бет бҧруымыз – талабымен ҥндес қадам. Адамның ӛмір сҥруі мен 

еңбек етуіне қажетті жағдай жасау әлеуметтік, әділеттілікті, азаматтық 

бостандықты және адамның жан-жақты дамуы мен рухани зияттық 

мҥмкіндіктерін қамтамасыз ету, сонымен қатар әр адамның кәсіби біліктілігі мен 

бейімділігін дамыту – зиялы қоғамға тән ҥрдістер.  

Ҧлттық және жалпы адамзаттық қазыналар ғылым мен тәжірибе жетістіктері 

негізінде жеке адамды қалыптастырудың алғы шарты ретінде белгіленіп отыр.  

Қазіргі кезде кең ӛріс ала бастаған білім беруді ізгілендіру бағыты, ең 

алдымен, мәдениеттегі, рухани мҧрадағы, тарихымыздағы жалпы адамзаттық 

қҧндылықты бағалауға баса наза аударуды қажет етеді.  
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Бҧл тҧрғыда әсіресе, ҧлттық таным мен әлемдік биік талғамның бірлігі 

айқын танылатын қазақ қолӛнерінің эстетикалық тәрбие берудегі мәселесі ӛзінің 

ӛзектілігімен және ӛткірлігімен ерекшеленеді. Соңғы кездері Қазақстанда 

қолданбалы ӛнерге ҥйрету әдісі мәселесіне арналған кӛптеген басылымдар пайда 

болды.  

Заман талабына сай жоғары оқу орындарында тәрбиеленіп жатқан жас 

ҧрпақты ҧлтымыздың кӛнеден келе жатқан салт-дәстҥрлерін, еңбекке деген 

шеберлігі мен икемділігін, ӛнерге деген сҥйіспеншілігін қалыптастыру – ҧлт 

мектептерінің басты міндеті. Сондықтан нарықтық экономика жайында 

студенттерді кәсіби еңбекке ҥйретіп, ҧлтымыздың бҧрыннан мҧра болы келе 

жатқан қол ӛнерін меңгертуге қызықтыру керек. Осы орайда жоғары оқу 

орындарының ҧстаздары білім берудің толыққанды қорын жасақтау жолындағы 

ірі ғылыми жетістіктерге қол жеткізгендігін мойындай отырып, осынау игіліктер 

тікелей тҧтынушыларға, яғни студенттерге жеткізу жайында алаңдаулы. Ӛйткені, 

кҥні кешегі кеңестік оқу жҥйесі бағдарламасының жетегінде келе жатқан 

студенттердің кӛп жағдайда ғылыми жетістіктер мен әлемдік деңгейдегі 

жаңалықтардан кӛш кейін қалып отыратыны жасырын емес. Осы олқылықтарды 

болдырмау ҥшін белгілі бір ғылыми жаңалық, зерттеулердің нәтижелері 

сарапталып, бекітілгеннен соң жедел тҥрде мәдениеттену саласындағы жаңа 

деректердің оқу қҧралдарына, білім бағдарламасына енгізудің тетіктерін реттеу 

керек. Бҧл ең алдымен мәдениеттануға тікелей байланысты. Ӛйткені соңғы 

жылдары ғылымда еліміздің ӛткенін дҥниежҥзілік тарихи қҧбылыстан тыс немесе 

тек қана ҧлттың ӛз ішінде қарастыру секілді біржақты таныту бой кӛтере бастады. 

Ӛткен мен бҥгінгі кҥнді және болшақты селбестіріп, жалғап тҧратын тарих жаза 

бастаса, бҥгінгі болып жатқан саяси және қоғамдық қҧбылыстарға жаңсақ баға 

берілуі мҥмкін. Ал ең қиыны, осындай ауытқушылықтың кесірі ҧлт пен 

мемлекеттің болашағын, оның даму бағытын бҧра тартып, әлемдегі алар орнына 

залал келтіреді.  

Қазақстан әлемнің бәсекеге барынша қабілетті елу елдің қатарынан лайықты 

орын алу ҥшін ӛзінің қазба байлығымен қатар жазба байлығын да, яғни мәдениеті 

мен ғылымын, білімі мен білігін – тоқ етерін айтқанда, рухани әлеуетін кҥллі 

адамзатқа жарқырата кӛрсетіп, елімізді паш ете білу керек. 

Мәдениеті жоғары, тарихи танымы орнықты, ойы сергек, ҧлттық 

қҧныдылықтарын қҧрметтейтін елдің рухы да биік. Рухы биік халықтың іргесі де 

берік, әлеуеті де қуатты, ынтымағы да жарасты болмақ.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қазақ халқының кӛнеден келе жатқан қолӛнерін жоғарғы оқу 

орындарында, мектептерде жас ҧрпақты ҥйрету, заман талабына сай жаңаша 

ҥлгідегі қолӛнер ҥлгілерін жасау, оларды кеңінен насихаттап, ата-бабамыздың 

асыл мҧрасын келешек ҧрпаққа жеткізу туралы қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается  роль эстетическоговоспитания в декоративно-

прикладном искусстве Казахстана. 
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УДК 391.2 

ОСНОВЫ КОНСТРУИРОВАНИЯ ПРЯМОЙ ЮБКИ 

 

Маханова Г.М. – преподаватель (г. Алматы, КазгосженПУ) 

 

Эстетическая культура личности - начинается с внешнего вида человека. 

Составной частью восприятия мира является одежда. Что такое одежда – одежда 

это все что мы надеваем на тело. То, что нас защищает от холода, дождя, ветра и 

украшает нас. И то, что нас выделяет среди других людей. Одежда выполняет 

определенные функции, такие как утилитарные, защитные, физиолого-

гигиенические, социально-эстетические, социальные, художественно-

эстетические, информационные /1/. Создает человеку нормальные условия для 

протекания  физиологических процессов в организме, то есть не стеснять тело при 

движении создавая при этом неудобства и т.д. Также она несет в себе 

информационные функции: когда медик одет в белый халат, милиционер в форме, 

спортсмен в тренировочном костюме – определяется его принадлежность к 

определенной группе людей или профессии /2/. Из всего перечисленного можно 

сказать что  назначение одежды  в удовлетворении потребностей человека. 

В создании одежды участвует несколько специалистов. На превом этапе создания 

одежды  большую роль играет деятельноть - дизайнера – модельера. Они создают 

эскиз модели. На следующем этапе - измеряют, рассчитывают, чертят, кроят 

конструкторы. После всех в создании одежды принимают участие технологи. 

Конструкцию одежды чаще всего строят по единому методу, 

разработанному Центральной опытно-технической швейной лабораторией 

(ЦОТШЛ).  

Конструирование – это процесс создания одежды. Процесс конструирования 

можно разбить на этапы: 

- измерение фигуры человека; 

- расчет и построение чертежа на основе исходных данных, подбор 

прибавок; 

- изготовление лекал, с припусками на швы и подгибку; 

- раскрой материала; 

- сборка кроя и примерка на человеке /3/. 

Существуют разные модели юбок: прямая, клеш, годе, раскроенная по 

косой, бочонок, в складку и т.д. Из всех видов юбок мы рассмотрим конструкцию 

прямой юбки. Так как она всегда актуальна, ее очень просто сшить. Сочетание 

прямой юбки разнообразно. Ее можно одевать как повседневную одежду в 

сочетании с пуловером; как  классическую с пиджаком, как  нарядную с красивой 

блузкой. Прямая юбка придает фигуре стройность.  

Для конструирования прямой юбки необходимо снять мерки и произвести 

некоторые расчеты. При снятии мерок человек должен стоять ровно с опорой на 

обе ноги и одеть не стесняющую одежду. 

Для построения конструкции прямой юбки необходимые измерения даны в 

таблице 1. 

Таблица 1 

Условные 

обозначения 

Наименование 

обозначения 

Величина 

измерений 

Способ измерения 

Ст Полуобхват талии 30 см Горизонтально по  линии 

талии 

Сб Полуобхват бедер 44 см Горизонтально по линии 

бедер 
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Дю Длина юбки 55 см Измеряют сбоку от линии 

талии до желаемой длины 

юбки 

Вс Высота сидения 16 см Измеряют, сидя сбоку, от 

линии талии до стула 

Прибавки необходимы для свободы дыхания и движения человека. 

Прибавки для свободы облегания даны в таблице 2. 

Таблица 2 

Условные обозначения Наименование обозначения Величина 

прибавок 

Пт Прибавка по талии 2 см 

Пб  Прибавка по бедрам 1,5 см 

Построение чертежа основы юбки. 

1. Длина юбки.  

Построим вертикаль. Поставим на ней т.Т (линия талии). От нее вниз 

отметим: т.Б (линия бедер); т.Н (линия низа). 

ТН=Дю=55 см 

ТБ=Вс=16 см 

Из т.Т, т.Б, т.Н проведем горизонтали. 

2.Ширина юбки.  

ББ1=Сб+Пб=44+1,5=45,5 см. 

На линии бедер от т.Б измерим 45,5 см и поставим т.Б1. Через нее проведем 

вертикаль параллельно линии ТН до пересечения с линиями талии и низа. На 

пересечении линий поставим точки: т.Т1, т.Б1, т.Н1. 

3.Боковой шов юбки. 

ББ2=ББ1/2-1=45,5/2-1=21,7 

От т.Б измерим 21,7 см и поставим т.Б2. Проведем вертикаль до пересечения 

с линиями талии и низа и поставим на них точки т.Т2 и т.Н2. 

4.Выточки. 

А) Положение задней выточки:  

ББ3=0,4хББ2=0,4х21,7=8,7 

От т.Б измерим 8,7 см и поставим т.Б3. От нее вверх проведем вертикаль до 

пересечения с линией талии и поставим т.Т3. Дальше от т.Б3 вверх по вертикали 

отложим 3 см. 

Б) Положение боковой выточки: от т.Б2 вверх отложим 2 см. 

В) Положение передней выточки:  

Б1Б2=ББ1-ББ2=45,5-21,7=23,7 

Б1Б4=0,4хБ1Б2=0,4х23,7=9,5 

От т.Б1 отложим 9,5 см и поставим т.Б4. Вверх от т.Б4 провести вертикаль 

до пересечения с линией талии и поставим на ней т.Т4. Затем от т.Б4 вверх 

отложим 6 см. 

Положение выточек, передней и задней,  учитывая телосложение  и модель 

можно перемещать. 

5.Раствор выточек. Где Е-сумма выточек. 

ЕВ=ББ1-(Ст+Пт)=45,5-(30+2)=13,5 

Распределение суммы выточек:  

боковая выточка: Т5Т6=0,5хЕВ=0,5х13,5=6,7 

задняя выточка: Т7Т8=0,3хЕВ=0,3х13,5=4,05 

передняя выточка: Т9Т10=0,2хЕВ=0,2х13,5=2,7 

Каждую выточку делим пополам и откладываем в разные стороны от 

середины выточки. Ставим точки: от т.Т3 в разные стороны ставим т.Т7 и т.Т8; от 

т.Т2 в разные стороны ставим т.Т5 и т.Т6; от т.Т4 в разные стороны ставим т.Т9 и 
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т.Т10. Получившиеся точки соединяем прямыми линиями. Боковую выточку 

оформляем плавной линией.  

6. Оформление линии талии: 

Из точек т.Т5 и т.Т6 вверх отложим 1,5 см. Поставим точки т.Т5 и т.Т6. 

Теперь соединяем точки т.Т с т.Т5 и т.Т1 с т.Т6. Удлиним стороны выточек и 

поставим на них точки т.Т7 т.Т8, т.Т9 т.Т10. По длинной стороне выточки 

уравниваем обе стороны выточки. 

Чертеж юбки 

 
 

Уже давно известно что мастерство приходит путем упорного труда и 

терпения. К тому же красивая и удобная одежда созданная своими руками создает 

хорошее настроение. В наше время приобретает значение мобильности вещей в 

гардеробе. Когда с помощью одной вещи (прямой юбки) можно создавать 

различные ансамбли. 
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РЕЗЮМЕ 

В статье рассмотрены основы конструирования женской прямой юбки. 

 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қыздарға арналған тік белдемшенің қҧрастыру негіздері қаралған. 
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УДК 372  

СТРУКТУРА КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГИИ ПО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ  «МЕТОДА ПРОЕКТОВ» 

 

Оралбекова Т.Ш.- и.о. доцента (г. Алматы, КазгосженПУ)  

 

Современный научно-технический, социальный прогресс быстро, 

неоднократно меняет содержание, структуру трудовой деятельности человека. 

Задача школы состоит в формировании базового содержания трудовой 

подготовки учащихся, позволяющего им оперативно применять полученные 

знания в любых новых условиях. Что определяет проектную культуру как 

стержневой компонент технико-технологического образования, пронизывающую 

всю систему учебно-трудовой деятельности. Проектная образованность 

обеспечивает эффективную разработку дидактических основ, обуславливающих 

развитие операционно-преобразовательную деятельность учащихся в процессе 

трудового, в последующем проектного обучения. Любая информация является с 

древних времен частью культуры общества. А в информационно и 

технологически насыщенный период развития общества графическая, 

компьютерная, проектная подготовка школьников позволит творчески 

использовать знания и умения, полученные на уроках математики, физики, 

искусство, черчения. Самостоятельно составлять чертеж, эскиз, проект 

изготовляемого объекта, т.е самореализации им в трудовой деятельности. 

Важнейшей отличительной чертой трудовой деятельности человека является 

предвосхищение ее результатов, которое выступает как цель деятельности, как 

проектирование (планирование). 

Известный  академик архитектуры К. Иофен универсальным средством, 

которое служит для формирования представления о продукте, цели труда, 

определяет чертеж:   

«Я не представляю ничего без чертежа. Это так же немыслимо, как музыка 

без звука или литература без слов. Допустим, что архитектор продумал и 

мысленно  представил себе будущее здание. Но как передать свои мысли другим 

без чертежа? Без него не расскажешь, как построить дом, не рассчитаешь, 

сооружения» /2/. 

В свете требований технических усовершенствований и открытий, в эпоху, 

когда человек смело, проник во вселенную, не мыслимо и любому другому 

специалисту выразить свои и читать чужие мысли без средств графической 

наглядности (чертеж, эскиз, рисунок, схема, диаграммы). В чертежах, эскизах, 

схемах отражает творческие замыслы, проекты, конструкции, рационализаторские 

изобретения, предложения - современный производственник. Да вообще, весь 

цикл  процесса труда вплоть до проверки готового изделия основывается на 

использовании средств  графической наглядности. Следовательно, основным 

требованием проектной технологии является то, чтобы каждый учитель, прежде 

всего сам, должен иметь достаточную, графическую подготовку и уметь 

квалифицированно использовать при проектном обучении графическую 

наглядность. 

Академик Б.Ф.Ломов в своих работах отмечает, что графические действия 

(чтение и построение рисунков и чертежей) завершают целую серию других 

действий, таких как наблюдение, слушание, измерение, проектирование (наряду 

со словом) выступает итогом, результатом, обобщением, например, в анализе 

условий физической, технологической, математической, химической задачи  /1/. 

Они же могут претворять другие действия, выступая в роли опоры для 

рассуждений, при проектировании, вычислении, как средство вывода некоторых 
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физических, математических, химических формул, историка - философско-

географических понятий /7/. 

При проектном обучении средства графической наглядности могут выразить 

невидимые образы, неощутимые отношения различных явлений (сечение, разрез 

показывают невидимые очертания предмета, в физической графике выражаются 

сложные количественные отношения), сокращая обьем и время информации. Чем 

совершеннее владеет ученик этим общепонятным международным языком 

техники, тем основательнее и быстрее сможет овладеть знаниями в области 

математики, физики, химии, техники и трудовой деятельностью, в том числе 

проектной деятельностью. 

Метод проектов – это результат длительного международного духовного 

обмена, синтез педагогических идей (английских, американских, русских, 

киргизских, казахских и др.) Следовательно, метод проектов включает комплекс 

педагогических способов действий, приемлемых для любой школы /8, 9/. Проекты 

мы рассматриваем не как самостоятельную итоговую работу обучаемых, а как 

метод реализирующий приобретение и развитие компетенций в процессе 

проектирования и изготовления изделий, удовлетворяющих потребность 

личности и общества. Придерживаемся методической идеи, что стержневым, 

смысловым «Ядром» курса «Технология» является использование «Метода 

проектов» как при изготовлении любого изделия. Приэтом сформированные при 

обучении компетенций конкретной трудовой деятельности рассматриваются как 

«одно из средств достижения обучаемыми определенной цели. Проектная 

деятельность по изготовлению изделий запланирована по каждому разделу 

программы. Рекомендуется выполнять десять индивидуальных учебных проектов 

во 2-11 классах. С 5 класса на учебный год выделяются по 16 часов в каждом 

классе (5-11 классы). 

Метод проектов - это система обучения, в которой обучение реализуется 

посредством проектирования, планирования и« делания», практического 

выполнения изделия /5/. 

У обучаемых формируется чувство ответственности перед учителем, 

одноклассниками, родителями; способность к самооценке собственных 

достижений, выработка индивидуальных технологий учения. Учащиеся получают 

опыт переживания и сопереживания успехов достижений и неудач. 

Проектировать учатся как материальные продукты, так и ситуации из сферы 

услуг. Особенность проектной деятельности учащихся заключается в добавлении 

практического выполнения проектируемого изделия таким образом. Метод 

проектов устанавливает связи между теоретическими знаниями и их практической 

преобразовательной деятельностью. 

Главное,это-решать противоречия (проблему) между необходимым 

образовательным уровнем обучаемых и их личными потребностями и интересами. 

Это противоречие - движущая сила проектного обучения. 

В стенах педагогического университета у будущих учителей развиваются: 

- потребности решения возникшей проблемы на личном опыте (освоение 

структуры и содержания проектной деятельности); 

- профессиональная готовность к использованию метода проектов в учебно-

воспитательном процессе, т. е рождаются основы формирования функциональных  

компетенций.  

О структуре компетенции 

Компетенций отличаются от ЗУН тем, что они не «хранятся» в готовом виде 

к использованию как ЗУН, а мобилизуются (запускаются) в момент реализации, 

т.е. в ответ на ситуацию(схема1).Компетенция вне мобилизации существует 

ПОТЕНЦИАЛЬНО.  
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Схема1 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За рабочее определение компетенций принимаем готовность человека к 

мобилизации знаний, умений, внутренних и внешних ресурсов для эффективной 

деятельности в конкретной жизненной ситуации. Основные принципы развития 

компетенций: 

- принцип свободного выбора; 

-принцип проблемности, принцип доминантности; 

-принцип ценностной ориентаций. 

Компетенции условно делят на ключевые и профессиональные. Ключевые 

универсальны (информационная, коммуникативная, кооперативная) и 

применяются в жизненных различных ситуациях. Профессиональные, 

функциональные компетенции формируются как функций конкретной 

профессиональной деятельности. В нашем исследовании имеют место 

компетенции по использованию «Метода проектов» учителем технологии в 

процессе обучения. 

За компетентность мы приняли достаточный уровень опытности учителя 

для эффективного использования метода проектов на занятиях по технологии. 

Нами выявлена структура компетентностей с составляющими 

функциональными компетенциями на основе: 

1.Трехгодичной экспериментальной исследовательской работы со 

студентами, будущими учителями технологии при КазгосженПУ, а именно в 

процессе обучения курсов: 

 - современные педтехнологии; 

 - методика преподавания общетехнических дисциплин и технологии; 

 - техника и технология вязания. 

2. Изучения, анализа научной литературы по соответствующей теме 

исследования. 

3.Анализа передового педагогического опыта учителей Алматинской 

области, на курсах повышения квалификации учителей. 

Классификация выявленных компетенций в соответствий с 

целенаправленностью действий позволила выделить пять  взаимосвязанных групп 

компетентностей, определяющих структуру исследуемой нами деятельности 

учителя технологии. Таким образом, искомая деятельность предстает как 

комплексная педагогическая группа компетентностей, включающая 20 

функциональных компетенций, каждая из которых, в свою очередь, определяется 

как совокупность психических и практических действий. Структурные 

составляющие образуют сложное взаимообусловленное единство (табл.1). 

 

Ситуация 

Мобилизация 

Внутренние 

ресурсы 

Самореализация Внешние    

ресурсы 

Компетенции 
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Структура 

компетентности учителя технологии по использованию метода проектов 

Таблица1 

№ Компетентности  № 
состав- 

ляющих 

Составляющие функциональных  

компетенций                       

1 2 3 4 

I.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.  
 

Профессиональное 

определение 

назначения 

графической 

наглядности при 

выполнении 

проектов. 
 

 

 

 

 

 

 

Определение роли 

и места метода 

проектов в 

процессе обучения 

технологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ и 

корректировка 

проектной 

деятельности 

обучаемых. 

 

 

 

1. 
 

 

2. 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

 

 

 

10. 

 

11. 

 

 

 

                                                                                                

 

 

12. 

 

 

13. 

 

Чтение и выполнение сборочных 

чертежей. 
Оперирование требованиями ГОСТ к 

чертежу. 

Чтение и составление 

кинематических и радио – 

электротехнических схем. 

Мысленное представление предмета в 

законченном виде, динамику 

пространственных образов, 

изготовление изделия. 

Составление наглядно – 

методических пособий, выполнения 

технической документации. 

Проектирование изделий. 

Определение роли, места, времени 

использования проектной технологии 

на отдельных этапах раскрытия темы 

уроков различных типов. 

Планирование урока с 

использованием метода проектов. 

Составление индивидуальных 

заданий по проекту. 

Выявление особенностей применения 

проектного обучения по классам (2-

11классы). 

Отбор, изучение, обучение 

потребностей заказчиков и 

технической документации, учебных 

пособий (технологические карты, 

карточки-задания, операционные 

карты, плакаты, таблицы), 

материалов, оборудования и 

инструментов  с учетом целей 

занятия. 

Выявление технологической 

подготовленности обучаемых. 

Прогнозирование возможных 

затруднений учащихся в тех или иных 

видах деятельности (чтение и 

построение чертежей и схем, 

«графическое конструирование», 

проектирование изделия, составление 

технических карт). 
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V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ и 

усовершенствовани

е своей 

деятельности по 

использованию 

проектной 

технологии. 

 

 

 

Формирование 

компетенций у 

обучаемых  по 

использованию 

проектных 

технологий. 

14. 

 

 

15. 

 

16. 

 

 

 

17. 

 

 

 

 

 

18. 

 

 

 

19. 

 

20. 

 изготовление изделий по чертежу). 

Определение наиболее рациональных 

видов деятельности обучаемых по 

овладению проектной деятельностью. 

Контроль и оценка работы при 

выполнении учебного, творческого 

проекта. 

Выбор методики проведения занятий 

с использованием средств проектного 

обучения. 

Анализ занятий, проведенных с 

использованием метода проектов.   

Проведение микроисследований для 

нахождения оптимальных путей 

использования метода проектов в 

учебно-воспитательной работе 

школы. 

Развитие у обучаемых компетенции 

строить, читать технические рисунки, 

чертежи; конструировать 

моделировать изделия с учетом их 

возрастных, индивидуальных  

особенностей, потребностей, 

ценностных ориентаций. 

Формирование компетенции у 

обучаемых выражать свои мысли при 

помощи средств графической 

наглядности, как этапа проектной 

деятельности.  

Обучение соотносить результаты 

работы с графическим изображением, 

проектом. 

Выполнение учебно-трудовых 

действий средств проектной 

технологии. 
И только овладение всем комплексом компетенций будет способствовать 

оптимизации процесса проектного обучения, поскольку учитель технологии, в 

отличие от конструктора,любого инженера,должен не только овладеть собсвенно-

графическими, проектными компетенциями, но и профессионально-

педагогическими. 
Как видно из таблицы1, по своему характеру компетенции II,III,IV,V групп  

педагогические, а собственно-графические умения I группы определяют 

успешность этой деятельности. 

Составление структурной модели деятельности по использованию метода 

проектов было необходимо для управления и самоуправления процессом 

формирования исследуемого аспекта труда будущих учителей технологии 

Казахского Государственного Женского Педагогического Университета. 

Разработанная структура как бы моделирует предвосхищаемый результат, 

который существует идеально, но должно быть получено по истечении 4 лет их 

обучения. По ней можно спроектировать пути, средства, операции, критерии 

специальной, педагогической подготовки будущих учителей технологии к 

профессиональному использованию метода проектов в процессе обучения.  
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Выводы 

1. Быстрый темп технического развития страны неизбежно влечет 

увеличение  научно – технической информации и терминолгии. Эта общая 

тенденция: а) определяет такую функцию средств проектного обучения – более 

экономно во времени и объеме, полно и точно, на общепонятном международном 

языке принимать, хранить, передавать информацию; б) делает метод проектов 

фундаментальной основой структуры профессиональной подготовленности 

любого специалиста современного производства. 

2. Возникает необходимость совершенствования  графической, проектной 

подготовки учащихся общеобразовательных школ в процессе обучения 

технологии с учетом ведущей роли средств графической наглядности, специфики 

формирования ключевых компетенций по использованию метода проектов. 

3. Эффективность применения метода проектов технологии зависит от 

высокой графической культуры и педагогической деятельности учителя в 

исследуемом аспекте. 

4. Необходима специальная подготовка будущего учителя технологии к 

деятельности по использованию  метода проектов, в основу которой была бы 

положена модель этой деятельности. (таблица 1). 

5. Теоретический и практический анализ исследуемого аспекта труда 

учителя позволил нам сконструировать модель деятельности в процессе обучения 

технологии, составляющих взаимосвязанных компетенций. По направленности 

действий они разделены на 5 групп компетентностей ( см.табл.1).По своему 

характеру составляющие - II,III,IV,V в основном педагогические. 

Профессиональное овладение графическими знаниями, умениями и навыками 

определяет успешность этой деятельности. 

6. Структурная модель деятельности в исследуемом аспекте послужит 

ориентиром, «идеальным продуктом» для поэтапного формирования психических 

и практических компетенций у будущих учителей технологии по использованию 

метода проектов в процессе обучения. 

7. Основным при развитии компетентности у будущих учителей технологии 

по использованию метода проектов является тот факт, что им и их обучаемым, в 

жизненных ситуациях не придется переучиваться, так как они будут готовы к 

решению любой технологической задачи на уровне эффективного способа 

проектирования (изобретений), сделанных человеком. 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Ботвинников А.Д, Ломов Б.Ф.Научные основы формирования графических 

знаний, умений и навыков школьников. - Москва: Педагогика 1979-256с., Кл. 

2. Иофан К.Техническая графика и ее роль в архитектуре – Москва: 1954 

3. Оралбекова Т.Ш. Методика обучения технологии в 1-4 классах-Алматы, 

Атамура:1998;2004;2008г. г (на каз.,русс.языке).160с. 

4. Оралбекова Т. Ш., Абдижаббарова С.Тігін ӛндірісінің оқулық жабдықтары: - 

Астана; Фолиант,2008-224б. 

5. Оралбекова Т.Ш, Дуйсебаева К. Енбекке баулу.2 сынып.3-басылым,ӛңделген.- 

Алматы: Атамура,2009г-1445суретті. 

6. Питт Дж, ГуревичМ. И, Метод проектов в технологическом образовании 

школьников: Пособие. - Москва 2003-296с. 

7. Оралбекова Т.Ш и др. Технология. Проект учебника для 5,7 классов (для 

девочек), Алматы,2010г.,232с. (на каз., русск. языках). 

8. Краевский В.В, Бережнова Е.В.Методология педагогики. Новый этап-Москва: 

«Академия», 2008г., 400с. 

9. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в 

системе образования – Москва: « Академия», 2007г.-368с. 



Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университеті.  Хабаршы  №3 (5), 2010. 70 

ТҤЙІНДЕМЕ 

«Мақалада технолгия пәні мҧғалімінің «Жобалау әдісін» пайдалану 

қҧзіретінің мазмҧны мен қҧрылымы қаралған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается содержание и структура компететности учителя 

технологии по использованию «Метода проектов».   

 

 

 

ӘОК 751.3 

СУРЕТ ӨНЕРІНДЕГІ ӨЗІНДІК БӘСЕКЕЛЕСТІК МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Орымхан Ж. - доцент м.а.(Алматы қ., ҚазмемқызПУ)  

Беркімбаева Ш. Б - 3курс студенті (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

«Бҥгінгі кҥн талантты, жігерлі, ӛзіне сенетін адамдардың, арманға бай және 

оларды жҥзеге асыруға ерік-жігері бар адамдардың уақыты»-дейді Елбасымыз 

Нҧрсҧлтан Әбішҧлы Назарбаев. Президентіміз Қазақстанның болашағы 

жастардың қолында екендігін айтып, сенім білдіріп отыр /1/. Осындай бізге ҥміт 

артып отырған Елбасымызбен еліміздің ҥмітін ақтау біздің міндетіміз. Ӛнерлі де 

ӛнегелі ҧстаздардан ҥлгі алып, білімімізді дамытып, биік рухты болып, 

тәуелсіздікті қадірлей біліп, әркім қолынан келгенше ӛз ҥлесін қосатын болса 

дамыған елу елдің қатарына қосылатынымызға сӛзсіз сенеміз! Расында да біздер 

еркіндік, теңдік және татулық мҧраттарына берілген бейбітшіл азаматтық қоғамда 

ӛмір сҥріп жатырмыз. Сондықтан да әр біріміз білім алуға жасалып жатырған 

мҥмкіншілікті пайдалана білуіміз керек. Ҧлы ағылшын ағартушысы Уильян Уорд:  

«Жай мҧғалім хабарлайды 

Жақсы мҧғалім тҥсіндіреді 

Керемет мҧғалім кӛрсетеді 

Ҧлы мҧғалім шабыттандырады», –деген екен.  

 Ӛте жақсы айтылған сӛз. Бҥгінгі ҧстаз шәкіртіне мәлімет беріп қана қоймай, 

оған дҥниежҥзілік білім, экономика кеңістігіне шығуға және де қатаң бәсеке 

жағдайында ӛмір сҥруге ҥйретуге міндетті. Сондай-ақ шәкірттерін ҥнемі 

қызықтыра білу керек деп есептейміз.  

Мойындау керек бҥгінгі кҥні Қазақстанда сурет ӛнерінің жағдайы кӛңіл 

қуантарлықтай емес. Жалпы бәсекелестік жоқ деуге болады. Сол себептен 

сапаныңда артпай отырғаны мәлім. Басқа ӛнерлермен салыстырғанда, қазіргі 

таңда сурет ӛнерінің насихаты мен дәріптелуі кемдеу. Себебі суретшілерге жалпы 

айтқанда жағдайлар кӛрсетілмеген. Мысалға әрбір қалаларда суретшілер ҥшін 

кӛрме залдары мен музейлер жоқ.. Яғни олардың шығармаларын, жалпы бейнелеу 

ӛнерінің шығармаларын насихаттау, дәріптеу, оны кӛрсету, халыққа жеткізу 

мәселесінде ҥлкен кемшіліктер бар. Отандық суретшілеріміздің айтуынша, 

суретшілерді бір ортадан толғандыру, бір ортадан идеологияға бағындыру болмай 

тҧр. Демек, осы заманда суретшілер ӛздерінің кҥндерін ӛздері кӛріп жҧмыс істеп 

жатыр деген сӛз. Қазіргі таңда олар философиялық ойы бар оқиғалық картинадан 

гӛрі, бір қарағанда әдемі әсер қалдыратын коммерциялық пайдасы бар картиналар 

жазуда. Сондықтан да дәл бҥгінгі кҥні сурет ӛнерінде бәсекелестік жетіспей тҧр. 

Біздің елде дҥниежҥзіндегі суретшілердің шығармашылығында қандай 

жаңалықтар болып жатқаны жайлы мәлімметтер де аз. Шетелдік қылқалам 

шеберлерінің шығармашылық ізденістері, бағыт-бағдары қандай, яғни 
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дҥниежҥзіндегі суретшілер дәл бҥгінгі кҥні не істеп жатыр, қандай ой айтып 

жатыр біздерге белгісіз. 

Қазақстан суретшілер одағының мҥшесі, Еуропалық ӛнер одағының  Ян 

Масарик атындағы сыйлығының иегері Алпысбай Қазығҧлов бәсекелестік 

жӛнінде: «тарихта атақты суретшілер арасында бәсекелестік болған, сол бәсекенің 

әсерінен олар жақсы- жақсы шығармалар жазып, бір-бірлерін сынап, таласып ӛмір 

сҥрген, және де олардан ҧлы суретшілер пайда болған»- дейді. Суретшінің бәсеке 

адамды қайрап, биікке жетелейді, ал бәсекелестік жоқ жерде, алға қарай жетілуде 

болмайды деген сӛздерімен толықтай келісеміз. Кезінде тарихта Леонардо да 

Винчи (1452-1519) мен Микеланджело Буонароти (1475-1564) деген ҧлы 

суретшілер арасында ҥлкен бәсекелестік болды. Олар ӛз замандарында бір-

бірлерімен бақталасып, бірін-бірі сынап, таласып-тартысып, керемет 

туындыларды дҥниеге алып келген. Сондықтан да дәл бҥгінгі кҥні бәсеке керек, 

әсіресе жастар арасындағы бәсекелестік жетіспей тҧр . 

Алпысбай Қазығҧлов шет мемлекеттерде кӛптеген кӛрмелер ӛткізіп, алты 

мыңнан астам шығармалар жазған. «Балалық шақтың ауылы», «Дала моншасы», 

«Қыз ҧзату», «Шыңғыс Айтматов» т.б. Талай шет мемлекеттерінің 

мҧражайларында болып, мҧражайларына қарап-ақ халқының мәдениетін, тҧрмыс 

деңгейін бағалауға болатынын айтады. Шетелге барсаңыз, мәдениет 

орындарының бәрін кӛру ҥшін, бір кҥніңізді алдын ала жоспарлап қоюыңыз керек 

кӛрінеді. Және де таң атқанша кӛрмелерін аралауға болатынын айтады. Ал бізде 

Алматы қаласындағы Әбілхан  Қастеев атындағы мҧражайдың қайда екенін 

білмейтіндер жетіп артылады. Біле тҧра баратындары да саусақпен санарлық. 

Алпысбай Нығыметҧлы: «Лондон мҧражайларында еденде отырып, мҧражайдағы 

суреттерді кӛшіріп салып отырған оқушылар мен студенттерді кӛресіз. Ал 

Қастеев мҧражайынан кіріп-шығып жатқан ешкімдіде кӛрмейсіз»,-дейді. Расында 

да сӛзінің жаны бар. Бҥгінгі таңда жас студенттер мен оқушылар, ҧлттық 

мҧражайларымызға сирек келеді деуге болады. Себебі олар бір кӛрген 

картиналарын қайталап кӛргілері келмейтіндері де сӛзсіз. Яғни осы заманның 

кӛрермендеріне ҥлкен ой тастайтын жаңа картиналар жетіспейді. Біздерде 

оқиғалық картиналар жоқ емес бар, бірақ ескірген. Әр заманның ӛз картинасы, ӛз 

таланты болу керек деп есептейміз. Қазақта лайықты таланттар жетерлік. Тек 

қолдау, еңбегін бағалау, халықаралық деңгейге кӛтеру бізде әліде әлсіздеу. 

Ҧлттық ӛнеріміз бен сурет ӛнерінің дамуы ҥшін, біздерге ең алдымен 

студент жастар мен оқушылар арасында бәсекелестік жетіспей тҧр. Алға қарай 

жетіліп, бәсекеге тҥсуіміз ҥшін біздер әлемдік интеграцияға кіруіміз керек. 

Сондай-ақ суретшілерді іріктеп, ӛзге шетелдерге тәжірбие алмасуға жіберіп тҧрса 

деген ҧсыныс білдіреміз. Жалпы жоғары деңгейлі суретшілермен кездесудің ӛзі 

адамға ҥлкен ой тастайтыны да сӛзсіз. 

Сурет салуды сҥю - ӛмірді, табиғатты, қоршаған ортаны сҥюмен тең. Ол 

студенттер мен оқушылардың эстетикалық талғамдарын қалыптасытырып қана 

қоймай, ақылын, ойын, парасатын ӛсіреді, және де танымын кеңейтеді, ізгілікке, 

әсемділікке ҥйретеді. Сондай-ақ ӛмірдегі келеңсіз қҧбылыстар мен кҥресуге 

тәрбиелеп, халқына, еліне, жеріне, табиғатқа деген махаббатын оятады /2/. 

Табиғат адамның бойына қуат, кӛңіліне шабыт, ал сезіміне ләззат шапағатын 

ҧялататын сҧлулық пен әсемдік әлемі. Қазақ бейнелеу ӛнеріндегі суретшілер әр 

уақытта табиғатымыздың байлығы мен ерекшеліктерін бере білген.  Қылқалам 

қҧдыреті мен ӛмір шындығын ӛрнектей білу, әрбір қасшебердің қасиеті. 

Сондықтан да суретшілердің ӛнерге деген кӛзқарастары да шынайы. Мысалға 

Қ.Тельжанов  әр қилы бояулармен халқымыздың тҧрмысы мен ӛмірі жайында, 

тарихи тақырыптарда шығармалар жазған. «Домбыра ҥні» (1958), «Кӛкпар» 

(1960), «Алғашқы рет», «Бозарал адамдары» атты поэтикалық кӛріністері мен 
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монументті еңбектері кең танымды жҧмыстар болып саналады. Дарынды 

суретшінің шығармашылық еңбектері бҥкіл қоғамдық және де халықаралық 

деңгейде мойындалған. Оның әр бір шығармалары адамзатты отан сҥйгіштікке, 

ҧлттық сана сезімнің дамуына баулыйды. 

Қорыта келгенде бәрімізге тарихтан белгілі  Әбілхан Қастеев атамызды 

бҥгінгі ҧрпақ ҧмыта қойған жоқ . Әрине қазақтың маңдай алды қас шебері 

Әбілхан Қастеев ҧлы суретші. Әйтседе әр заманның ӛз таланты болу керек. Ҧлы 

атамыздай суретшілер санының артуы ҥшін, бҥгінгі жас студенттер мен 

оқушылар арсында шынайы бәсекелестік пен адал еңбек керектігін жӛн санаймыз. 

Себебі Әбілхан Қастеев жҥйелі білімінің жоқтығына қарамастан, табиғи 

дарынымен еңбекқорлығының арқасында қазақ халқының мақтаныш етер 

ҧлдарына айналған. Кескіндемелік портрет жанрында тер тӛгіп тақырыпты 

мазмҧнды шығармаларында қыруар еңбек етіп пейзаж жанрында шабыттана 

жырлаған кісі. Әбілхан Қастеевтің тарихи шығармаларын атап айтсақ  «Тҥрксіб», 

«Жас Абайдың портреті», «Таулы жол», «Медеудегі сырғанақ», «Кӛл» осылай тізе 

берсек санап тауысу қиын. 

 Дамыған елу елдің қатарына қосылу ҥшін, біліктіде білімді болып қана 

қоймай жан-жақты дамуымыз міндетті.Тек қана экономика жағына кӛп кӛңіл 

бӛліп қана қоймай, ҧлттық мәдениетімізбен де шет мемлекеттерді тамсандыра 

білуіміз керек. Адам жанын емдеп, ляззат шапағатын ҧялататын, отанды сҥюге, 

еліне, жеріне, ата- анасына, туған халқына, жалпы адамзатты сҥйіспеншілікке 

тәрбиелейтін ол сурет ӛнері. Сол себепті ҧлттық мәдинетімізді дамытуымыз ҥшін, 

сурет ӛнерінің дамуы ҥшін біздерге ең алдымен таңдаған кәсібімізге ҥлкен 

сҥйіспеншілік пен айқын мақсат керек. Ал мақсатсыз адамның адасатыны белгілі. 

Қазақ сурет ӛнерін дамыта, бәсекеге сай тылсым жаңалықтар ашып, сезімді селт 

ететін қҧнды дҥниелерді әкелу әр бір суретшінің міндеті деп есептеу керек. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақалада суретшілердің бәсеке жайында айтылған ойлары, қазақ сурет 

ӛнерінің бәсекеге қабілеттілігі туралы мәселелер қарастырылған.   

 

   РЕЗЮМЕ 

 

В статье рассмотрены отмеченый взгляды художников о 

конкуретноспособности, вопросы о конкуретноспособности казахского искусства. 
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ӘОК 3746.1 

ТАҚЫР КІЛЕМ ТОҚУ АРҚЫЛЫ СТУДЕНТТЕРДІҢ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҒЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Ӛтегенова Б.Н. – кәсіптік білім магистрі, оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Бҥгінгі жас ҧрпақтың білімі, бҥгінгі кҥннің объективті қажеттіліктерімен 

және қазіргі кӛкейкесті жағдайларға байланысты осы мәселенің ҧтымды шешу 

жолдарын іздестіру мақсатында Қазақстан Республикасы білім беру жҥйесінің 

алдына қойған қоғам дамуының қажетті шарты болып табылады. Сонымен қатар, 

қазіргі студенттердің жеке тҧлғасын қалыптастыруда қазақ халқының мәдени 

мҧраларының тәрбиелік мҥмкіндіктерін оқу және тәрбиесіне лайықты қолдана 

білу қажеттігі туралы Қазақстан Республикасының қҧқықтық және нормативтік 

қҧжаттарында атап кӛрсетілген. Бҧл жағдай білім беру бағытындағы халықтық 

қол ӛнердің бағалы тәжірбиесін қазіргі практикада қолдану мҥмкіндіктерін терең 

зерттеуді қажет етеді. Ӛзіндік ерекшеліктері бар халықтың қолӛнер мәдениеті 

ғасырлар бойы жинақталып, мазмҧны мен әдістері, формалары мен тәсілдері 

қалыптасып, дамып отырғандығы белгілі. Соның негізінде адамзаттың адамдық 

қасиет қҧндылықтарын қамтитын ӛскелең ҧрпаққа білім беретін тҧтас жҥйе 

тҥзілген /1/. 

Ҧлттық қолӛнер кәсібінің мҥмкіндіктерін қарастыра отырып біз, қолӛнер 

кәсібі ӛзінің терең мәні, халықтың кӛркем образы, ойы, оның дҥниетану танымы 

мен кӛзқарастарының жиынтығын білдіретін бірден-бір кӛрсеткіш екендігін 

танимыз. Қолӛнер кәсібі бір жағынан алғанда адамды еңбекке ҥйретсе, екінші 

жағынан ою ӛрнектер арқылы ондағы кӛркем образдармен терең мәнді ойлар 

айтуға мҥмкіндік беретінін кӛреміз.  

Кілем тоқу ӛнері – кӛркем шығармалы қҧрал жиынтығы және оған 

қоғамдағы кӛзқарастың біртҧтастығы, дидактикалық ағымдағы жаңа ескінің 

орнын басушы.  

Ал тақыр кілемінің тоқылуының ӛзіндік ерекшеліктері бар. Оның жай 

кілемдерге қарағанда жіп тҥстері сан алуан болып, ӛрмек теруде бір кілемнің 

ӛзінде тҥкті және тҥксіз ӛрнектер араласып келе береді /2/. 

Бәрінен бҧрын ҥлкен емес жақтау ағашын жасап аламыз. Керекті ӛлшемдер 

бойынша тӛрт ағаш қабырғаларын таңдап аламыз. Ағаштарды тегістеп дҥзеп 

шығу қажет. Ағаштарды теріс қаратып шегемен шегелейміз. Дайын болған ӛрмек 

ағашының ҥстінгі және астынғы ағашына екі қатарлап шеге қағамыз, олардың 

арасы 10мм болады. Ҥстінгі және тӛменгі ағашқа шегелерді қиғаштатып қарама-

қарсы қаққанда олардың ортасынан 5мм қашықтық орнайды (сурет-1). 

Біз қолмен жҧмыс істейміз, соған орай бізге бірнеше қҧралдар қажет. Олар 

кӛптеген ғасырлар бойы ӛзгермеген.  

Ең негізгі қҧрал- кілем тоқпағы. Ол кілемнің арқау жібін нығыздап ҧру ҥшін 

қажет.  

Ілмек-пышақ-тҥк басын шығару ҥшін, соған байланысты уақыт ҥнемделеді.  

Инелік-оған арқау жібін не болмаса теру жібін орап, ою-ӛрнек әуенін 

тергенге қолайлығы ҥшін. 

Қайшы-жіпті қырқып отыру ҥшін. 

Желі  тақыр кілемнің негізгі жібі, ал арқау жіптері негіз жіптерін кӛлденең  

басып ӛтеді. Дәл солар тақыр кілемнің суретін жасайды. Сондықтан негізгі жіп 

мықты болу керек, ал арқау жібі жҧмсақ, икемді, негіз жіптеріне қарсылықсыз 

домаланса болғаны (сурет-2). Ең алдымен кілем қалыбына желі жібі тартылады. 

Тҥкті кілем желі жібіне қарағанда тақыр кілемнің желі жібінің ара – қашықтығы 

алшақтау болады, шамамен 0,5см. Тақыр кілемнің желі жібі қатты тартылады, ал 
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тығыздығы тақыр кілемге тҥсетін ою-ӛрнегіне байланысты болады. Тоқылған 

суреттің анықтылығы желі жібінің тығыздығына байланысты /3/.  

              
          сурет-1                                   сурет-2                                      сурет-3 

Желі жібінің бір ҧшын алып ӛрмек ағашының басына байлап, астынғы бел 

ағашқа тақай ҧстап, желі жібінің бір ҧшын бет жағымен ала отырып, астынғы бел 

ағашқа  ӛрмек ағашқа әр қатар сайын бір рет орап отырамыз. Осылай кілем 

желісінің керекті еніне дейін қайталап отырамыз. Желі жібі тартылып болғаннан 

кейін тӛменгі жағына биіктігі 5-10см қылыш қоямыз, кезекпе - кезек, алға артқа 

теру арқылы желі жібі қылыштың екі жағында қалуы керек (сурет-3). 

Тоқылатын кілемнің жібі сетінеп кетпес ҥшін алақҧрт жҥргізіледі. Алақҧрт 

ақ пен қарадан, қызыл мен жасылдан, кӛк пен сарыдан бҧнақталып келетін 

ҧзынша желі. Алақҧртты ерсі қарсы желі жібін тере отырып жҥргізеді. Сонымен 

қатар алақҧрттың орнына шынжыр ӛрнегін қолданса да болады. Алақҧрт 

тоқылатын кілемнің ортасынан бастап екі жағына қарай тоқылса, шынжыр тоқылу 

әдісі оңнан солға қарай тоқылады. Сол қолмен жіпті ақырын тартып, оң қолдың 

сҧқ саусағы мен және басбармақпен желі жіптің оң жағынан келген жіпті, желі 

жібінің бірінші және екінші жібінің арасынан ӛткізе отырып тоқылады /4/. Сонда 

желі жіптері тоқылған шынжырдың астында кӛрінбей қалады. Әрбір желі жіпті 

айналдыра тартып, оң және сол қолдың саусақтарымен біркелкі етіп тартылуын 

қадағалап отыруы керек (сурет-4). 

                                 
                 сурет-4                                                                  сурет-5   

Тақыр кілемнің ӛрнек жібі жҥгізілместен бҧрын арқау жҥргізіледі. Арқау - 

бҧл ерсі және қарсы жіптердің арасынан кӛлденең тҥсіп отыратын жіп. Арқау 

тоқылатын тақыр кілемнің қалың және жҧқалығына қарай биіктікте тоқылады 

(сурет-5). Тақыр кілем тоқуда ең кӛп қолданатын әдістің бірі- теріп тоқу әдісі /5/. 

Бҧл әдіс кілемнің желі жіптерінен ерсі қарсы тере отырып арасынан ӛрнек жібін 

ӛткізгенде шахмат тәртібін қҧрай ӛрнек жібі қатталады (сурет-6). 

 

 
Сурет-6 

 

Тҥстермен тоқу әдісі – деп екі ӛрнек жібі кездескен кезде бір бірімен 

айқаспай ортасында кішкентай кеңістік қалдыра қайтадан сол жолмен кері 
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қайтатын әдісті айтады. Әр тҥрлі тҥстер бір- бірімен бірігіп кетпейді, керісінше 

әрқайсысы ӛз ою - ӛрнегінің суретін тоқылады (сурет-7). 

 

                                                
                                                                   сурет-7 

 

Тақыр кілем тоқығанда міндетті оңнан солға, солдан оңға жылжу емес, 

бӛліктерімен тоқуға болады. Суреттің бір бӛлігін бітіріп алғаннан соң екінші 

бӛлігі тоқылады. Бҧл әдіс тҥстермен тоқу әдісін қолдана отырып ҧсақ 

баспалдақпен жоғары кӛтерілу (сурет-8). 

                                                     
                                                                 сурет-8 

 

Тҥстерді біріктірудің екі әдісі бар: топтау және жиектеу. 

Топтау – ортақ желі жібіне ӛрнек жібін бір – бірімен ӛзара айқасады да кері 

қайтады. 

                                                     
                                                                  сурет-9 

 

Жиектеу- негізгі жіпті кезек-кезек ерсілі қарсылы жіптерді теру арқылы 

жҥргізіледі. Жиектеу кез–келген бағытта айналып шығуы мҥмкін, тігінен, 

кӛлденеңінен, қиғашынан орналасады  (сурет-10).  

 

                                                    
сурет-10 

Ерікті штрихтау әдісі.  

Бҧл әдісте оңнан солға әкелген жіп, солдан оңға қарай жҥргізілген жіппен 

айқасады да, келесі қатарда оңнан солға ӛткізілген жіп екінші жіптің шекарасынан 
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асып барып, жіппен айқасып кері қайтады, ал келесі қатарда екінші жіп оңнан 

солға қарай жҥгізілген жіптің шекарасынан ӛтіп барып, жіппен айқасып кері 

қайтады. Әр қатарда осы процесс қайталанып отырады, олардың арсында дҧрыс 

қаттама сақталуы тиіс.  

 

       
сурет-11 

Ерікті штрихтау әдісі - әр тҥрлі ҧзындықта, келбетте, қалыңдықта, кілемнің 

нобайына байланысты бағытын ӛзгерте береді. Ерікті штрихтау әдісі кӛп 

қолданылады. Олар мықты динамика, әр тҥрлі ырғақтар және бағыттар береді 

(сурет-11). 

Сонымен қатар тақыр кілемде кейбір жерлерін жиектеу керек болады. 

Мҧндай жағдайда ӛрнекті жіпті орай тоқу әдісі қолданады. Әдістің негізі - ӛрнекті 

жіпті желі жібіне орай тоқу. Орауды кез – келген бағытта, кез –келген жаққа 

жасауға болады, әсіресе тура тік кеткен жиекті жҥргізу ӛте ыңғайлы (сурет-12).  

                                           
                                                        сурет-12 

Сонымен қатар жіптерді қатты тартып тастаудан және тарақпен жіпті қатты 

ҧрып тығыздаған кезде кілемнің екі шеті жиырылып қалуы мҥмкін. Бҧндай 

жағдайда кілемнің ең шеткі 4-5 жібінен кейін жіп байлап кілемнің ӛрнек ағашына 

тартып байлап тастау керек (сурет-13). 

                                         
сурет-13 

Егер тақыр кілем тоқылып біткен жағдайда қайтадан арқау жҥгізіледі, одан 

кейін алақҧрт жҥргізіліп кілем қалыбынан қырқылып алынады. Қырқылған желі 

жіптеріне кҥрмеп байлау әдісі қолданылады. Дайын болған кілемді тазалап, 

безендіреді (сурет-14). 

                                         
сурет-14 

Кілем бҥгінгі интерьерді (бӛлме іші) безендіруде дҥние бҧйым ретінде 

қалыптасқан орны мен ролі бар яғни, адамды қоршаған кӛркемдік-эстетикалық 

ӛнер туындысы.Сондықтан, ӛнімнің замана сҧрауларына сәйкес келуі, 
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пайдаланушылардың талғамына жауап беретін, кӛркемдік-эстетикалық жақтан 

қанағаттанарлық, жоғары сҧранысқа ие болатын зат, бҧйымды жасап шығару 

керек. 

Оқу ҥрдісіндегі білім беру мен ҧлттық тәрбие бірлігін сабақтастыра отырып, 

білімнің ҥйлесімділігімен қатар, әрбір студенттің дербес ерекшелігін ескеріп, 

қабілетіне, белсенділігіне сәйкес бағдар ҧстау негізгі шартқа айналуда. Оқытудың 

дәстҥрлі жҥйесінде студентке берілетін білім мен тәрбие, біліктілік пен іскерлік 

меңгеру кӛзделсе, қазіргі оқытудың жаңа технологиясында бҧған қоса әрбір 

студенттің ӛзін-ӛзі дамытуы мен ҧлттық тҧлғасын, танымын қалыптастыру 

кӛзделіп отыр.  

Қазақтың ҧлттық қолданбалы ӛнері арқылы студенттерді кәсіби 

дайындаудың жолдары заман талабына сай алға қарай дами беретін кҥрделі 

ҥдеріс. Қоғамның дамуы адамдардың ой-санасының, мінез-қҧлқының ӛзгеруімен 

қоса сыртқы сымбат, келбетінің де жаңаруына ықпал етуде. Қазіргі заман 

бҧйымдарын шығармашылықпен қолдану заман талаптарынан туындап отырған 

мәселелердің бірі деуге болады. Жаңа талап, жаңаша ойлайтын, шығармашылық 

қабілеті дамыған, кҥнде жаңғырып, кҥнде ӛзгеріп отыратын бәсекелерге сәйкес 

туындылар жасай алатын маман даярлау қажет.    
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Бҧл мақалада тақыр кілем тоқу әдіс-тәсілдері қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются виды технологии переплетение. 

 

 

ӘОК 75 

СУРЕТШІ - ҰСТАЗ  МАМАНДЫҒЫНДАҒЫ  БЕЙНЕЛЕУ  ӨНЕРІ 

 

Тазабеков Т. - аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қазіргі уақыттағы қым-қиғаш, толассыз шығып жатқан басылымдар мен 

телкӛрімдерде ӛнер жайлы, ӛнер адамдары жайлы аз насихатталып жатқан жоқ. 

Бірақ ӛнердің (бейнелеу ӛнері) мәні мен маңызын дәл сезініп, кӛріп, оқып, 

тыңдайтындар сол ӛнердің басы қасындағылар мен азшылық қауым десек аса 

қателеспеспіз. Ал кӛпшіліктің басым бӛлігі одан рахаттана алады деп айта аламыз 

ба? 

Кейбір адамдардың ӛнерді қабылдауға талаптанып тҥсінгісі-ақ келер, 

кейбіреулері ҥшін оның қажеті шамалы.  Ал, кейбір адамдар ҥшін ӛнер ӛлшемін 

басқалардың айтуымен таразылау жеткілікті. 

Кӛп адамдар суретші деп нҧсқаның сыртқы тҥрін «ҧқсатып» жасағандарды 

айтады. Нҧсқадан аудырмай жасау шеберлікті қажет еткенімен, оны суретші деуге 

ертерек. Суретші ҥшін бейненің (заттың) сыртқы тҥрін жалаң жылтыратып 

кӛрсету мҧрат емес. Нҧсқалық бейнені «нақты тҥрінен» ауытқытып жасалуы не 

аудырмай жасалуы суретшінің ойлаған образының ашылуының қажеттілігіне 

байланысты ӛзіндік әдісі. 
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Барлық ӛнер тҥрлері ерекшеліктеріне байланысты ҥш топқа бӛлінеді. 

Олардың біреуі кеңістіктік-уақытты ӛнер, әрекеті белгілі бір уақыт ішінде 

кӛзкӛрім кеңістікте ӛтетін- драмалық және музыкалық спектакльдер, кинофильм, 

әр  тҥрлі театрландырылған қойылымдар мен кинетикалық ӛнер. 

Екінші топ – уақыттылық ӛнер әрекеті уақытында ғана іске асатын: 

музыкалық орындаулар, поэзия, кӛркем әдебиет тҥрлері кіреді. Бҧл екі топтың да  

шығармаларын тҥсініп қабылдау белгілі бір уақытты талап етеді. 

Ҥшінші топтағы шығармалар ҥшін уақыт ӛрісі жоқ (олар ҥшін жанама 

белгілері бойынша болжалынған). Олар, картиналар, мҥсіндер, суреттер, кӛркем 

бҧйымдар (кілем, ваза, бағалы асыл заттар және т.б.) 

Бҧлардың барлығы бейнелеу ӛнері тобына жатады. 

Бейнелеу ӛнерінің негізгі тҥрлері сҧңғат (живопись), графика, мҥсін Әр 

қайсысы әр тҥрлі қолданыс материалдары арқылы; сҧңғат – тҥстік бар 

байлығымен; графика – сызықтық реңдік, жарықкӛлеңкелік бейнеленуімен; мҥсін 

– ҥшкӛлемдік байқалу пішінімен (жан-жақты) ерекшеленеді. 

Бҧлар ӛздерінің қолданылу аясымен және арнайы ӛзгешеліктерімен 

монументтік және станоктік болып бӛлінеді. Станоктік шығармалардың  

ерекшелік сипаты: ешқандай да нақты бір орынға тҧру ҥшін арналып 

жасалмағандығында. Станокті шығармаларды ішкі мазмҧнымен танысып, 

дҧрыстап кӛру ҥшін, жарық жақсы тҥсетін қолайлы орын болса жеткілікті. Оны 

бҧл сыртқы айырмасынан басқа, байқала бермейтін ерекше қасиеті мен ӛзгешелігі 

бар Ол айырма станоктік шығарманың әр кӛрерменнің талқысына жекелей 

бағытталуында жатыр. Станоктік суретші ӛз ойын әр кӛрерменнің ой-танымына, 

сезім-тереңіне жетуіне әдейілеп бағыттайды. 

Станокті сҧңғат, графика, мҥсінмен қатар монументтік  сұңғат және 

монументтік мүсін ӛнері бар. 

Суретші сурет пен сҧңғатты (живопись) ӛмірден қалыптасқан терең білімі 

мен шығармашылық шеберлігін астастырып, синтездей білсе, ӛзінің тҥпкі ойын, 

идеясын ашып кӛрсете алса ғана ӛнер шығармасына айналдыра алады. 

Ӛнер шығармасын ойдағыдай жасап шығару ҥшін, жоғарыда айтылғандай, 

тек сурет ӛнерін (орындаушылық  мағынасында) меңгеріп қою жеткіліксіз, 

шығармашылық шеберлікті атап айтқанда қҧрастыру шеберлігі – композицияны 

жетік білуі қажет. Композиция барлық шығармашылық ӛнер тҥрлерінің негізгі ең 

маңызды, мәнді белгісі болып саналады. Композиция, суретші-педагог 

мамандығын дайындау барысында сурет және сҧңғатпен қатар жҥргізілетін ең 

кҥрделі, қажетті пән. 

Композицияны талмай оқып, ҥйреніп (теориялық), ҥзбей жҧмыс істеудің 

(тәжірибелік) нәтижесінде меңгеруге болады. 

Әрине, ең бірінші бҧл ӛнерге келгендердің туабіткен қабілеті болуы шарт. 

Алайда, бҧл қабілет білім мен біліксіз, еңбексіз еш нәтиже бермейді. 

Мектепке сурет пәнінен ҧстаз болатын, бҥгінгі студент шеберлік 

тәжірибесін, әсіресе, теориялық білімін шыңдауы қажет.  Ӛйткені, мектептегі 

оқушылар арасынан сурет мамандығын таңдайтын кӛптеген оқушылардың 

табылуы анық қой. Олардың біреулері аниматор, біреуі – дизайнер, біреуі зергер 

болғысы келсе, біреулері архитектор не мҥсінші мамандықтарын таңдайды, 

кейбіреулері әуестік қызығушылықпен сҧраса, енді біреулері ол туралы егжей-

тегжейлі білгісі келеді.  Бейнелеу ӛнеріне қатысты мамандықтар ӛте кӛп. Бір 

графика саласының кӛптеген тҥрлері бар. Мҧндай сҧрақтарға тҧщымды жауап 

беру біршама білімді қажет етеді. Бҧл пәннің ҧстаздық жҧмысының оңай емес 

екендігін кӛрсетеді. Студент институт қабырғасында, сурет пәнінен негізгі 

бағыттағы білімді игергенімен, ары қарай ізденіп, білімін, білігін кӛтеріп 
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отырмаса тоқырап қалары анық. Жоғарыда аталған мамандықтардың бәрін оқып 

ҥйрену, әрине, қиын, мҥмкін, қажеті де жоқ шығар. 

Міне, осылардың барлығына композициялық тҧрғыдан қарастырып жауап 

айтуға болады. Ӛйткені барлық ӛнер шығармаларының ішкі қҧрылымының толып 

жатқан әртҥрлі бӛлшектерін ҥйлесімділікпен қҧрастырып бір идеяға бағындырып, 

тҧтас бҥтіндікке жеткізетін композициялық әдіс. 

Ендеше жаңағы сҧраған мамандықтығының атын білгеннен кейін, қалғанын 

ой қисындылығымен (логика) тауып алуға болады. 

Композицияның негізі (бҥтіндік, симметрия, ырғақ) табиғат әлеміне тән /1/. 

Жеке бӛліктер ҥйлесімі, элементтердің белгілі бір тәртіппен орналасуы, 

оның гармониялық ҥйлесіммен бҥтіндікке ауысуына қарапайым мысал ретінде не 

бір ӛсімдікті, не бір ағашты алып қарастырудың ӛзі жеткілікті. Бастапқы бір 

жапырақтың ҥйлесіммен бір шоғыр жапыраққа айналуы, одан бҧтақ, бҧтақтардан 

ағаштың тҧтасқан бҥтіндіктегі кӛрінісі шығады. 

Табиғат, кҥллі ғалам таңғажайыптарымен, адам ақылы ешқашан шегіне жете 

алмастай, сан алуандығымен асқан жарасымдылықтағы, заңдылықпен 

жаратылған. 

Барлық жанды, жансыз заттар осы заңдылыққа, тәртіпке бейімделген. 

Сондықтан ғана барлықта болып есептелінеді. Басқа таңдау болмақ емес. 

Сондай-ақ, ӛнер шығармаларының негізгі діңі – композицияның да табиғат 

заңдылығына икемделген ӛз заңдылықтары, қағида, ережелері бар /2/. 

Композиция қалыптасу ҥстіндегі жас ғылым. Уақыт «тезіне» шыдап, 

сҧрыпталғандары композицияның негізгі заңдылықтары болып аталады. Олар : 

- бҥтіндік заңдылығы; 

- қарама-қарсылықтар заңдылығы (қайшылық); 

- жаңашылдық заңдылығы; 

- композицияның бар қҧрамының барлық қҧралымен негізгі ойға 

бағыныңқылық заңдылығы; 

- ӛміршеңдік заңдылығы. 

Қалыптасу кезеңіндегі композициялық қағидалар: 

-  ырғақ (ритм); 

-  сюжеттік (желілік) – композициялық  орталық; 

-  симметрия 

-  ассиметрия; 

-  композицияның параллельдігі; 

-  басты кейіпкердің екінші планда орналасуы; 

-  бас нҧсқасы немесе тҧлғаның портреттік бейнеленуі; 

Композициялық әдістер: 

-  монументтік әсермен берілуі; 

-  кеңістіктің (кӛрініс) берілуі; 

-  кӛлденең немесе тігінен; 

-  диагонал (қиғаш) бағытпен кӛріністің берілуі. 

Бҧлар: 

-  сызық (линия); 

-  штрихтеу (штрих); 

-  жағылым (дақ, пятно) (реңдік  және  тҥстік); 

-  сызықтық перспектива, жарықкӛлеңке; 

-  ауа және тҥрлі-тҥстік перспективалар. 

Композиция ӛнер шығармасының басты кӛркем тҥрі, суретшінің белгілі бір 

материалда ӛзінің ойын жеткізудегі шығармашылық кезеңінде, сол сияқты кӛркем 

шығармадағы ой шешімін де атайды. «Композиция» ҧғымы бейнелеу ӛнерінің – 

кӛркем шығармашылығы, картинаға, мҥсін топтамаларына да қолданыла береді. 
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Тар кәсіптік мағынада (узкопрофиссиональный) тіпті нҧсқадан қарап 

жасалынатын этюдке де жиі қолданылады. Кей дәрежеде бҧл анықтамалық дҧрыс 

та. 

Нҧсқалық этюдтің бҥтіндігі мен айқындығы суретшінің білігіне, әуенді 

(мотив) және кӛру нҥктесін таңдай білуіне, барлық элементтерді, алдындағы 

парақтың (формат) ӛлшеміне, әуеннің композициясын ҧғыну, оны кӛркем 

тҥстермен шешу, бастыны айқындап, этюдті аяқтай білуіне байланысты. 

Егер жҧмысты бастар алдындағы суретшінің алғашқы қабылдау әсерінің 

нәтижесіне сәйкес, этюд барлық жағынан ойлау шешімі орындалуымен дәл келіп, 

сәтті шығып жатса, онда, мҧндай этюд толыққанды шығарма болып қабылданады. 

Композиция деп суретшінің белгілі бір материалда ӛзінің ойын жеткізудегі 

шығармашылық кезеңін десол сияқты кӛркем шығармадағы қорытынды ой 

шешімін де айтамыз. 

Сӛйтіп, «композиция» ҧғымы екі мағынаны: 

1) негізінен – композиция ӛнер шығармасының кӛркем тҥрі; 

2) композиция ӛнер шығармасының (ӛзі) жалқы есімі. 

Композицияны тағы екі мағынада: (композиция теориясы) ӛнертану 

теориялық бӛлімі ретінде – ғылымда және композицияны оқу пәні ретінде 

қарастыруға болады. 

Бҧл қарастырылғандар - бейнелеу ӛнерінің сҧңғат, графика және мҥсін ӛнері 

салаларына тікелей қатысты дҥниелер. Бейнелеу ӛнерінің тағы бір ерекше саласы 

- сәндік-қолданбалы ӛнер. 

«Сәндік» сӛзі латынның (dekorete) әшекейлеу, әдемілеу, безендіру сӛзінен 

шыққан. 

Сәндік ӛнер адамдарға ӛмірде қалыптасқан нақты сҧлулық әлемін кӛрсетіп, 

олардың эстетикалық және ӛнегелік сенімін қалыптастырып мінез қҧлқына әсер 

етеді. 

Сәндік ӛнер адамдарға кҥнделікті айналасындағы ӛмірге тікелей қатысы, 

оның тҧрмысы мен ӛмір сҥру ортасын безендіріп эстетикалық қалыптасуына 

икемднлген. 

Сәндік ӛнер адамдардың кӛркемдік қызметке байланысты барлық тҥрлерін 

қамтиды. Ол барлығына – кӛшеге, жҧмыс басына, ҥй-жайға әдемілік кіргізеді. 

Сәндік ӛнер қолданбалы сәндік ӛнер және сән ӛнері немесе сәндік безендіру 

болып бӛлінеді. 

Сәндік безендіру ӛнері 

Сәндік безендіру ӛнерінің шығармалары бейнелеу ӛнерінің: сҧңғат графика 

мҥсін тҥрлерінен ӛзіндік айырым ерекшеліктері бар. 

Мысал ҥшін айтар болсақ, сәндік панно (архитектуралық қҧрылыстың 

қабырғасына ілінген тҥстік шешімдегі шығарма) ӛзінің композициялық 

шешімінде тҧғырлық сҧңғат (станковая живопись) сияқты кеңістік тереңдігін дәл 

беруді мақсат етпейді. 

Сәндік паннода кейіпкерлер бейнелері жҧмырлықта (объем) емес, жазық 

етіп жасалына береді. Тҥстік шешімдері де солай шартты тҥрде алынады. Сәндік 

безендіру және сәндік қолданбалы ӛнер де, монументтік сҧңғат, монументтік 

мҥсін сияқты архитектурамен тығыз байланыс орнату арқылы орындалады. 

Монументтік сҧңғат ӛнеріне фреска (қабырғалық нақыш), мозаика, витраж, т.б. 

жатады. 

Станокті шығармада оның ішкі мазмҧнының ашылуы жекелеген 

адамдардың кӛруіне арналса, монументтік шығарма нақты бір орынға не, нақты 

бір мезгілде топ адамдар кӛріп қабылдай алатындай жасалады. Монументтік 

сҧңғат шығармалары негізінен кӛлемі ҥлкен, кӛбінесе, кӛп адамдар жиналып, 

маңызды оқиғалар ӛтетін қоғамдық ҥйлердің қабырғасына жасалады. 
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Монументтік мҥсіндер қала алаңдарына тарихи оқиғалар болып ӛткен т.б. 

орындарға орнатылады. Монументтік ӛнер архитектурамен не әлдебір ортамен 

немесе кеңістікпен тікелей байланысып, бірлікте орындалатын ӛнер. Бейнелеу 

ӛнерінің тҥріне сҧңғат, графика, мҥсін элементтерін қамтитын сәндік-қолданбалы 

ӛнер де қосылады. 

Сәндік қолданбалы ӛнер 

Сәндік қолданбалы ӛнер ӛзі аты айтып тҧрғандай (ӛмірде) тҧрмыста 

қолданылуға арналған ӛнер шығармасы деңгейіне кӛтерілген тҧрмыс заттарының 

жиынтығы. Мҧның жарқын мысалы: Киіз ҥй мен оның сҥйектері (басқҧр, кілем, 

т.б.)  Киіз ҥй - архитектуралық шедевр (тӛрт аяғын тең басқан шығарма). Қазіргі 

заманғы қолданбалы сәндік ӛнер тҥрлері: мебель, кілемдер, маталар, киімдер, 

вазалар, ыдыстар, зергерлік заттар, металдан, керамикадан, ағаштан, қыш, шыны, 

асыл тастар, сҥйек, былғары т.б. заттар. 

Сәндік-қолданбалы ӛнердің ҧғымы кең және кӛпқырлы. Бҧл заттардың сан-

алуан тҥрлерінің адамзат дамуының санғасырлық тарихындағы ерекше кӛркем 

туындылар әлемі. Қазіргі сәндік қолданбалы ӛнер осылардың жарқын кӛрінісінің 

жалғасы. Сәндік қолданбалы ӛнермен, халық тҧтынатын ӛндірістік тауарларды 

кӛркем конструкциялау – дизайн ӛнері қабысып кетеді. 

Адам сҧлулық заңымен туынды жасайтын болғандықтан, ол заттарды да 

әдемі, тартымды етіп жасауға (утилитарное) тырысады. 

Сол сияқты адам ӛзінің жасампаздық қызметіндегі жекелік затын 

эстетикалық ҥйлесімде жасалуына тырысады. Сондықтан, бір жағы табиғатқа 

еліктей отырып, органикалық және органикалық емес табиғаттық қҧрылым 

қағидаларын жалаң ҧстана бермей, оларды ӛз «ой қазанында» шығармашылықпен 

қорытып жасамақшы затына не қҧбылысқа солардың ең ерекше (айрықша) 

белгілерін екшеп енгізеді. Осылай іріктеулермен (таңдалынып алынған) 

адамдардың қолдарымен жасалынған дҥниелердің негізіндегі, композицияның 

кӛмегімен адамдардың сезіміне әсер етіп, белгілі бір ой (идея) не таным-тҥсінікті 

бойларына сіңіреді. 

Қазір ғылыми технологиялық заман. Кез-келген адамның қолындағы 

мобильдік байланыс аппараттарына дейін ақпараттық қҧрал кӛзіне айналып кетті. 

Бҥткіл әлеммен ҥйден шықпай беттесетін болдық. Бҧл бҥткіл әлем 

мәдениеттерінің тоғысуы. Жақсысы жақсы. Жаманын қайтпекпіз? Ҧлттық 

болмысымыз қалай болмақ? Ертеңін ойлаған ел, бҥгінгі ҧрпақты жан-жақты тҧлға 

болатындай тәрбиелеуі керек. Сондай тәрбие қҧралдарының бірегейі ӛнердің бір 

саласы - бейнелеу ӛнері. Сол қҧралды ҧстанатын ертеңгі ҧстаз – бҥгінгі білім 

алып жатқан студенттер болмақ. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада бейнелеу ӛнеріндегі композицияның алар орны мен маңызы және 

бейнелеу ӛнерінің салалық тҥрлерінің ӛзгешеліктері қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассмотрены важность и роль композиции в изобразительном 

искусстве и особенности разновидности изобразительного искусства. 
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КОСТЮМ КОМПОЗИЦИЯСЫН ЖОБАЛАУДА ADOBE РHOTOSHOP 

БАҒДАРЛАМАСЫН ҚОЛДАНУ  

 

Тастанбек Д.М. – кәсіптік білім магистрі, оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Білім беру ісі ӛндірістің жаңа қарқында қарыштап ӛсуіне ілесе алмай кейін 

қала бастады. Білім берудің жаңа талабы қоғамдық сҧранысты қамтамассыз ете 

алмайтын болды. Сондықтан да кәсіптік білім беру саласында жаңаша әдістерді 

қолдану мақсатқа қойылды.  

Елбасы Н.Назарбаевтың «Кәсіптік білім беруді дамытуға жҧмыс 

берушілердің белсенді қатысуынсыз экономика қазіргі заман ӛндірісіне сәйкес 

келетін біліктілігі жоғары мамандарды ала алмайды» деген сӛзін басшылыққа 

алып 12 жылдық білім беру жҥйесіне педагогтарды даярлау - басты міндетіміз /1/.  

Кәсіптік-техникалық білім жҥйесін жоғары талап деңгейінде дамыту 

кӛптеген мәселелерді шешеді. Жалпы білім беру және кәсіптік-техникалық  

мектептерге болашақ педагог мамандарды даярлауда компьютерлік технологияға 

оқыту студенттердің кәсіби біліктілігін арттырады.  

Қазіргі заманғы ғылыми-техникалық ҥрдістің қарқыны – ҧстаздың білім 

беру жҥйесінің алдына жаңа міндеттер қойып отыр. Ол – жаңа техника-

технологияны жақсы меңгерген жеке тҧлғаны жан-жақты дамыту. Ол ҥшін білім 

беру саласында қазіргі дидактикалық мҥмкіншіліктер мен жаңа идеяларды және 

инновациялық технологияларды тиімді пайдалану қажет, мҧның бірі – 

компьютерді қолдану.  

Педагог кадрларды дайындауда жаңа ақпараттық технологияларды, 

интерактивті тақтаны, компьютерлік технологияны, арнайы компьютерлік 

бағдарламаларды, интернет желісін, жаңа техникалық қҧралдарды игеру талап 

етіледі. 

Кәсіптік білім, бейнелеу ӛнері және сызу мамандықтарын даярлауда 

«Костюм композициясы», «Компьютерлік графика», «Киімді конструкциялау 

және модельдеу» пәндерін оқытуда Corel DRAW, Adobe Photoshop, Auto CAD 

бағдарламаларын қолдану студенттердің жаңа технологиялар мен техниканы 

қолдана білу машықтарын жетілдіреді.  

Костюм композициясын жобалау – костюмнің кӛркемдік ҥлгісін алдын-ала 

ойластыру. Бҧл костюмді дайындаудың ең алғашқы кезеңі, яғни конструкциялық 

және технологиялық ӛңдеулер костюмнің ҥлгісіне байланысты орындалады.   

Костюм композициясын жобалауда мыналар анықталынады: 

- жобаланатын костюм кімдерге арналған екендігі (ерлерге немесе 

әйелдерге, қай жастағы адамға);  

- қандай мақсаттарда киілетіндігі (сән-салтанатқа немесе кҥнделікті, 

жҧмысқа, ҥйге, кӛшеге);  

- қызметке байланысты жобаланатын арнайы костюмдерге қойылатын 

талаптарды білу (тҥрлі ӛндіріс қызметкеріне, жол қызметкеріне, әскери 

қызметкерге, заң қызметкеріне, медицина қызметкеріне, мектеп оқушысы мен 

мҧғалімге және спорт тҥрлеріне байланысты спортшыларға арналған киім 

ҥлгілерін жобалауда); 

- қолданылу мақсатына байланысты костюм қай стильде болуы керектігі 

(спорттық, классикалық, фольклорлық, фантазиялық немесе аралас стильде). 

Әрине, ҥлгінің композициялық шешімін табу алдымен кӛп білімділік пен 

біліктілікті қажет етеді. Композицияның негізгі заңдылықтары мен ережелерін 

басшылыққа ала отырып костюмді жобалау студенттердің шығармашылық ойлау 

қабілеттерін сауатты тҥрде жетілдіреді. Сонымен қатар, студенттерді костюмді 
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жобалауға ҥйретуде ҧлттық бағытты басым ҧстануымыз керек, себебі біз болашақ 

жас ҧрпақты тәрбиелейтін мҧғалімдерді даярлаймыз.  

Костюмді жобалау – бҧл тек қана костюмді дайындау емес, ол ҥш есепті 

кеңістік ортаны жасап және олардың атқаратын міндеттері мен эстетикалық 

қасиеттерін анықтай отырып, суретші-модельер осы костюмді қолданатын 

адамды «жобалайды», оның бойында осы костюмдерге және солар арқылы 

адамдарға, қоғамға, еңбекке деген белгілі бір кӛзқарасты тәрбиелейді. Осының 

бәрі кӛркемдеп жобалаушының шығармашыл тҧлғаны тәрбиелеуде маңызы зор 

екендігін, қоғам ӛмірінде әлеуметтік мәдени және әлеуметтік іс-тәрбиелік рӛлінің 

жоғары екендігін дәлелдейді. 

Суретші қаншалықты дәрежеде ӛзі жоспарлайтын киімнің тиімділігін, оған 

қойылатын талаптарды есеріп, қолдану мақсатына, ақпараттық қызметіне 

байланысты жоспарлайды. Себебі, суретші модельер ол киімнің тек тамаша 

кӛркемдік шешімділігін табуды кӛздемей, оның образды шешімділігін, адамға 

қолайлығын, тиімділігін ескеру қажет. Мҧндай киім ҥлгілерін жобалауда киім 

матасын тҥрлендіре отырып, бірнеше киім ассортименттерін шығаруға болады. 

Жобалау процесінде киімді қабылдауда психологиялық әдістерді қолдану арқылы 

киімнің әсерлік саласын жетілдіруге болады. Әсер алу жеке ғылыми парадигма 

болып саналады, оны меңгеру және ескеру барысында киімді жобалауда пайда 

болады. Обьект жӛнінде әсер алу тҥрлі салаларды қабылдау процесінде 

қалыптасады, мысалы кӛзбен кӛру арқылы әсер алу және обьект пен информация 

хабар жӛніндегі мәліметтерді қабылдауда іске асады. Сонымен қатар киімнің 

формасы, контуры, қҧрылымы, элементтері, тҥсі, материалы, ӛрнектермен 

әшекейлеп-безендірілуі  жӛнінде әсер алады /2/.   

Жобалау жҧмыстарын жақсарту ҥшін автоматтандырылған жҥйедегі 

компьютерлік технологияларды қолдану заман талабы. Қазіргі кездегі графикалық 

дизайн саласындағы Corel DRAW, Adobe Photoshop, Auto CAD бағдарламаларын  

костюмі жобалауда қолдану студенттердің компьютерлік графикаға 

сауаттылықтарын жетілдіріп, сурет салу машықтарын арттырады және кәсіби 

біліктіліктерін қалыптастырады.   

Білім берудің қазіргі кӛздеп отырған негізгі мақсаты - білім алып, білік пен 

машыққа қол жеткізу ғана емес, сол қалыптасқан білім негіздері арқылы 

қоғамның ӛзгергіштік қасиетіне қарай жеке адамдардың дербес, әлеуметтік және 

кәсіби біліктілікке (ақпаратты ӛзі іздеп табу, оны талдау және ҧтымды пайдалану) 

дайындау. «Ертеңгі кҥннің мектебі тек ақпарат беріп қоймай, онымен жҧмыс істеу 

әдістерін де ҥйретуі тиіс» дейді Қазақстан Педагогикалық ғылымдар 

академиясының президенті, Мемлекеттік сыйлықтың лауреаты А. Қҧсайынов /3/. 

Кәсіптік білім беруде компьютерлік технологияны қолдану  мамандарға 

арналған әртҥрлі бағдарламалық қҧралдардың пайда болуына байланысты 

туындап отыр. Бҧның бҥгінде ақпараттық технологияның динамикалық тҧрғыда 

дамып келе жатқан саласының бірі – компьютерлік графикаға да тікелей қатысы 

бар.  

Компьютерлік графика ӛзінің арнайы аспаптарымен болашақ маман 

иелерінің шығармашылық әрекеттеріне, сондай-ақ жалпы және арнайы білім беру 

саласында ерекше графикалық ақпараттық ортаны қалыптастыруда кӛмектеседі. 

Оның маңыздылығы, әсіресе кӛркемдік іс-әрекет саласы бойынша суретші-

дизайнер, суретші-график, конструктор-модельер, кӛркемдеп-жобалаушы және 

тағы басқа мамандарды даярлау процесінде арта тҥседі, себебі ол кӛркемдік-

шығармашылық іс-әрекет процесіне қажетті тҧлға қасиеттерін дамытудың 

жетекші қҧралы болып табылады /4/.  

Компьютердің технологиялық  мҥмкіндіктері олардың қҧнды графикалық 

мҥмкіндіктерімен, бейнелі реңктерімен, кеңістік формаларын екі немесе ҥш 
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ӛлшемдегі кӛрнекілікпен бейнелеудегі қабілетімен белгіленеді. Жасалған 

ӛнімдердің кәсіби тҧрғыда да жалпы білім беру тҧрғысында да маңызы зор, 

ӛйткені ол студенттердің шығармашылық қабілетін дамыту міндеттерімен ӛзара 

тығыз байланыста жҥзеге асады. 

Шығармашылық ҥрдісте компьютерлік графиканы қолдануда студент ӛзінің 

іс-әрекетін жаңа технологияны пайдалану арқылы толықтырып, шығармашылық 

ойлау қабілетін, тҥрлі кҥрделі операцияларды орындауын, жаңаша ойлау сияқты 

қабілеттерін жетілдіре тҥседі /5/.  

Компьютерлік графиканы оқытуда студенттердің компьютерлік білімі мен 

компьютерде жҧмыс істеу біліктілігінің қалыптастырылуы, ақпараттық кӛркем-

графикалық мәдениетінің дамуы, шығармашылық жолмен кәсіби іс-әрекетте 

компьютерлік графиканы қолдана білуі негізделеді. 

Adobe Photoshop бағдарламасында костюмді жобалау реттілігі:  

1. Сканерден ӛткізілген немесе электронды нҧсқадағы фотоны Adobe 

Photoshop бағдарламасымен ашу;   

2. «Қиып алу» қҧралымен нысана жиегін қию;  

3. Мәзір жолағындағы «Ӛңдеу» әмірлер жиынтығынан «кӛшіру» сілтемесін 

шерту; 

4. «Файл»  әмірлер жиынтығынан «Жаңа» сілтемесін шерту;  

5. «Ӛңдеу» әмірлер жиынтығынан «жапсыру» сілтемесін шерту; 

6. «Орын ауыстыру» қҧралын шертіп, «басқару элементін кӛрсету» 

ҧяшығына белгі қою;  

7. Нысананың шеткі нҥктелерін қолданып суретті кӛлденең, тік, кӛлбеу  

нҥктелері бойынша қысу, ҧзарту және айналдыру. 

8. «Басқару элементін кӛрсету» ҧяшығындағы белгіні алу; 

9. Саймандар тақтасын қолданып суретті пішімдеу: «ӛшіргіш», «ағарту», 

«қал қалам», «пішу» және т.б қҧралдарды қолдану;  

10.  «Қабат» әмірлер жиынтығынан қажет қабатты шерту; Суретті қабаттар 

бойынша реттеп қою;  

11. Бағдарламада жҧмыс жасауда ең негізгісі - «тарих», «навигатор», 

«қабат», «тҥс» әмірлер жиынтығы қолданылады.  

Сабақ барысында студенттер компьютердің кӛмегімен тігін бҧйымдарын 

жобалауға, фото ӛңдеу жасауға ҥйренеді, кӛркем графикалық талғамын, іскерлігін 

қалыптастырады, алған білімдерін тҧрмыста қолдана білуге машықтанады. 

Компьютерлік технология тҥрлерін және оларды қолдану аясын, даму тарихын; 

графикалық ақпараттарды сақтау тәсілдерін; әр тҥрлі графикалық пакеттердің 

мҥмкіндіктері мен оларды қолданылу бағытын компьютерлік технологияда 

қолданылатын ақпараттық бағдарламалық ерекшеліктерді; графикалық 

пакеттердің негізгі мҥмкіндігін меңгереді.   
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 Мақалада костюм композициясын жобалауда компьютерлік графиканы 

қолдану мҥмкіндіктері қарастырылған.  

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается проектирование композиции костюма с 

исполвованием возможности компьютерный графики.  

 

 

 

ӘОК 687. 1 

БЕЙНЕЛЕУ ӨНЕРІ АРҚЫЛЫ ЖАСТАРДЫҢ ПАТРИОТТЫҚ 

СЕЗІМДЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Тоққҧлиева У.Қ.- аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ)   

 

Жалпы адам баласында рухани және материалды байлық деген бар. Соның 

ішінде адамды адам етіп, ҧлттық ететін – рухани байлық. Рухани байлықтың 

қайнар кӛзі - ӛнерде. Соның шінде тоқталып ӛтетініміз бҧл – бейнелеу ӛнері. 

Бейнелеу ӛнерінің адамға сыйлар рухани байлығы ҧланғайыр. 

Ерте кезден бастап ата – аналарымыз осы бейнелеу ӛнеріне ӛте жақын, 

сонымен бірге біте қайнасып келе жатыр десек артық айтпаспыз. Әжелеріміз 

кезінде киім-кешек, ҥйдің іші-сыртын безендіруге керемет-керемет оюлар ойлап 

тауып, аталарымыз сонау ерте заманды айтпағанда киіз ҥй мен ертҧрман, 

зергерлік бҧйымдардың неше тҥрін ойлап тауып, соларды әшекейлеуі тіптен 

керемет. Осы ата-бабаларымыздың ер-тҧрманына, сырмағы мен текеметіне, 

сандығы мен кебежесіне қарап ӛнердің нағыз ӛресі болғанын білеміз. Алғашқы 

дизайнерлік шешімдердің ҥй тҧрмысында қолдануы біздің ҧлы шеберлерімізден 

бастау алғанын мақтанышпен айтуымызға болады. Қазақтың кез келген оюын 

алып қарасаңыз қайталанбас керемет туынды. Бір оюы біріне ҧқсамайтын қазақ  

халқының тӛл  туындылары. Кезінде қазақтың тума талант суретшісі Әбілхан 

Қастеев  атамыздан сурет салуды қайдан ҥйрендіңіз дегенде – «ешкінің мҥйізінен, 

әжемнің киізінен, таудың жотасынан ҥйрендім» /1/ деген екен. 

Міне, осыдан қарап-ақ қазақтың, қазақ даласының ӛнерге тҧнып тҧрғанын 

кӛреміз, қазақтың әрбір тасында сурет, тауында қҧдірет бар екенін байқайсың. 

Қазіргі кезде де осы ата-баба жолын жалғастырып, дамытып, ӛнердің ӛресіне 

шықсам екен деп ҧмтылып жҥрген жастар баршылық. Әлі де сондай қас 

таланттардың ҧрпақтан-ҧрпаққа ӛнерден жалғастырарына сӛз жоқ сенеміз. 

Бейнелеу ӛнерінің қҧдіреті туралы айтар болсақ адам ойының қанаты, жігер мен 

қайрат берер оты, адам жанының тазалығы осында. Сонымен қатар бейнелеу, 

сызу ӛнері қай салада болсын жаңалық ашып, соны жетілдіруге кӛмектеседі. 

Ӛйткені адам ойлаған ойын, қиялынан туған  бейнені немесе кӛрген затын бірінші 

қағаз бетіне тҥсіріп содан кейін жҥзеге асырады емес пе? Мҧны тарихтан жақсы 

білеміз. Мысалы, Леонардо Да Винчи ҧшатын қҧралды ойлап тапқанда бірінші 

соны қағаз бетіне тҥсіріп содан кейін жасаған. Медицинада қазірдің ӛзінде де 

сурет салу арқылы елестету тәсілі қолданылады. Келтіре берсек осындай 

мысалдар жетіп артылады. 

Бейнелеу ӛнерінің тағы бір сыры, қҧдіретті салынған картина, ондағы 

бояулардың тҥсі, картинадағы композиция адам жанына тікелей әсер етеді. 

Мысалы, кейбір картинаны кӛргенде адамды ӛзінен ӛзі қуаныш билеп, жаны 

жадырап сала береді. Кейбірі тҧңғиық ойларға жетелейді, тіпті кейбір картина 

ауырған адамның айығуына, кӛңілінің әрдайым кӛтеріңкі болуына кӛмектеседі. 
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Бейнелеу ӛнері сонымен қатар ӛсіп келе жатқан жастардың ҧлттық рухының 

биік болуына, салт-дәстҥрі мен Отанға, елге, жерге деген махаббатын оятуына 

ҥлкен ҥлесі бар. Бейнелеу ӛнері арқылы жеріміздің қандай кӛркем, екенін қарасақ 

кӛз тоймастай сҧлу, бай екендігін кӛреміз. Ҧлтты ҧлт етіп тҧрған, ең алдымен, 

оның менталитеті. Сол менталитет жоғалса ҧлт бейнесі, ҧлт болудан қалады. 

Біздің жастар қазір тым еліктегіш болып барады. Қай салада болмасын батысқа 

қарап бас шҧлғып, табынып жҥргендер аз емес. Бҧған себеп, ҧлттық рухымыз бен 

болмысымыздың соншалықты жалаңаштануы. Қазір Елбасымыз болашақ 

жастардың еліне деген отан сҥйгіштік сезімін оятуды басты кезек кҥттірмейтін 

мәселе ретінде қарауды талап етіп отыр.  

  
1-сурет.  Кӛкем кӛрінісі 

 

 
2-сурет. Қыс 

 

 
3-сурет. Тау шақпалы 
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4-сурет. Кҥзгі бақ 

Ӛнер ең алдымен ҧлттық болуы қажет. Әр суретші ӛзінің Отанын, салт-

дәстҥрін, жерінің сҧлулығы мен әдет-ғҧрпын бейнелеуге тырысу керек деп 

ойлаймын. Сол арқылы ҧрпақты тәрбиелеп, салт-санамыз бен әдет-ғҧрпымызды 

келешекке біз жеткізбесек кім жеткізбек?!  Қанша жерден шет елге қарай 

еліктегенімізбен, қанша жерден шет елдің әр ісін кӛшіріп, абстракция десе, 

абстракция, бәлен десе бәленді салғанымызбен екінші Леонардо, екінші 

Мекеланджело бола алмаймыз, одан да ӛзіміздің ҧлттық менталитетімізге тән, 

жастарға тәрбие беретін, салт-дәстҥрімізді әлемге танытып, қазақ деген елдің 

мықты екенін мойындатып, ата бабамыздан қалған қазақтың қол ӛнерін шекпен 

жауап ӛзіне жаңа оймен сыйлай білсек болғаны деп білемін. Ӛзгелерге еліктейміз 

деп жҥріп – ҧлттық дәстҥріміздің қадір-қасиетін жоғалтып алмау жағын 

ойластырғанымыз жӛн. Жақсыны білу керек, тыңдау керек, бірақ ақылмен 

сараптап іске асырған абзал. Ӛзіміздің ҧлттық рухани байлығымызды жоғалтып 

алмай, ӛнерімізді ел игілігіне жҧмсауымыз біздің парызымыз. Ӛнердің адам 

тәрбиесіндегі рӛлі басты мақсатта болуы керек. Ӛнер арқылы, терең біліммен 

ӛскелең ҧрпақты тәрбиелеп, еліміздің болашаққа деген сенімін нығайта тҥсуіміз 

керек. Туған еліміздің әлемдегі ӛркениетті елдерімен терезесі тең болуын, ол ҥшін 

терең әрі жан-жақты білім иесі болуымыз міндет. Сол жаңа талаптарға сай білім 

алу ҥшін, кезінде Елбасымыз Нҧрсҧлтан Әбішҧлы ашқан Л.Н.Гумилев атындағы 

ҧлттық университетінде жастарға жақсы білім алуға жасалған жағдайлар ҧлттық 

университетінде еліме жеріме, ҧлтыма деген мақтаныш деген сезімімді айқын 

оятты. 

Еліміздің президенті Нҧқсҧлтан Әбішҧлының былтыр 26 мамырда 

Л.Н.Гумилев атындағы ҧлттық университетіне келіп жастарға арнап оқыған 

лекциясында айтқандай «кез-келген адам, кез келген маман иесі тіпті еден жуушы 

болсын ӛз ісінің нағыз шебері, маманы болуларың тиіс және әркім қолынан 

келген істі жақсы атқаратын болсаңдар алдағы мақсаттарыңа жетесіңдер» /2/ 

деген еді. Осындай бізге ҥміт артып отырған Елбасымыз бен еліміздің ҥмітін 

ақтау біздің міндетіміз. Ӛнерлі де ӛнегелі ҧстаздардан ҥлгі алып, соны 

жалғастыру, одан әрі дамыту, биік рухты болып, ел мен жерді, тәуелсіздікті 

қадірлей біліп, әркім қолынан келгенше ҥлесін қосатын болса дамыған елу елдің 

қатарына енеріміз қақ! 

Ҧрпақты туған жерін, ӛскен елін жанындай сҥйетін, ӛлкенің келешегі ҥшін 

аянбай тер тӛгіп қызмет атқаратын азамат етіп тәрбиелеуде халық арасында кең 

тараған табиғат қорғау дәстҥрінің маңызы зор.  

Ендігі мақсат- халық арасында тараған, кейбір жағдайда ҧмытыла бастаған, 

табиғат қорғауға байланысты дәстҥрлерді толық жинақтап, жҥйеге келтіріп, 

олардың тәрбиелік мәнін ашып, ҧрпаққа асыл қазына ретінде ҧсыну. 
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Табиғат қорғау дәстҥрлері- сан ғасырлар бойы халқымыздың еңбектелуінің 

арқасында ӛмірге келген асыл қазына. Бҧл дәстҥрлер – халықтың ақыл – ойының 

жемісі. 

Халқымыздың дана ӛкілдерінің ӛмірге алып келген асыл туындыларының 

бірі - табиғат қорғау дәстҥрлері жастарымызды білімді, іскер, парасатты, арлы, 

ҧятты, табиғатқа шын мәнінде жанашыр азамат етіп тәрбиелеуге кӛмектеседі /3/. 

Заманымыздың озық ойлы педагогтарының бірі В.А.Сухомлинский 

«Ақылды-ақыл, арды-ар тәрбиелейді», - деген екен. Расында, ақылсыз ақыл, арсыз 

ар тәрбиеленуі мҥмкін емес. Ары жоқтың-бәрі жоқ, ары бардың- бәрі бар екенін 

ӛмірде кездестіріп жҥр…. 

Педагогика ғылымының кҥрделі бір саласы-халық педагогикасын қай 

жағынан алып қарасақ та, оның мақсат-мҥддесі Адам баласын, жақсылыққа 

жеткізу. 

Халық педагогикасының алдына қойған мақсатының бірі-ел арасына кеңінен 

тараған табиғат қорғауға байланысты халық  дәстҥрлерін педагогикалық тҧрғыдан 

жан-жақты зерттеп, жҥйеге келтіріп, жас ҧрпақ тәрбиесінде пайдалану.  

Ҧрпақты туған жерін, ӛскен елін жанындай сҥйетін, ӛлкенің келешегі ҥшін 

аянбай тер тӛгіп қызмет атқаратын азамат етіп тәрбиелеуде халық арасында кең 

тараған табиғат қорғау дәстҥрінің маңызы зор /4/.  

Табиғат қорғау дәстҥрлерін жинақтап, жҥйеге келтіріп, оқу-тәрбие 

жҧмысында қолдану дәрежесіне жеткізсек, біздің мақсатымыздың орындалғаны. 

Ал осы еңбекті ҧстаздар кҥнделікті оқу-тәрбие жҧмысында тиімді пайдалана 

білсе, олардың маңызды іс атқарғаны. Себебі, табиғат қорғау дәстҥрлері жайында 

жинақталған еңбекті келешек ҧрпақ пайдасына қолданса, нәтижелі болғаны. 

Халық арасында кеңінен тараған табиғат қорғау дәстҥрлері ҧстаздардың бойына 

сіңіру арқылы табиғат қамқоршысын қалыптастырамыз. Заманымыздың заңғар 

ақыны Қайсын Қалиевтің бір ӛлеңінде: 

«…Жанымды жаралы тас сескендірді, 

Кӛрмедім тас ҥстінде ӛскен кҥнді. 

Кесілген кӛркем кезде ағашты мен  

жҥргендей болдым бейне жер астымен» - деп қапаланып қайғырған жолдары 

бар еді… («Социалистік Қазақстан» газеті, 4 наурыз, 1975 жыл). 

Мемлекеттің негізгі мақсаты – ҧлттық қауіпсіздікті сақтау дейміз. Ҧлттық 

қауіпсіздікті сақтау – қорғаныс кҥштерін нығайтып, ел ішіне енген арам пиғылды 

адамдарды аңду ғана емес, ел азаматтарының бірлігін сақтау, рухы биік, ӛз 

ҧлтының барлық асыл қазынасы мен асыл қасиеттерін бойына сіңіре білген, ӛз 

дәстҥрі мен салт-санасын ӛзгеге айырбастамайтын саналы азаматтарды тәрбиелеп, 

қалыптастыру. Оның бірден-бір тӛте де сенімді жолы біреу-ақ, ол – жас ҧрпақты 

мәдениет арқылы тәрбиелеу. Мәдениет – кӛптеген тоғышарлардың тҥсінігіндей 

клубтар мен дискотекалар ғана емес, мәдениет – тіл, тарих, музыка, әдебиет, 

экран, телеэкран, т.б. Біз кӛп айта беретін ҧлттық идеология дегеніміздің ӛзі 

негізінен мәдениетке сҥйенеді. Сондықтан біз шекараны қалай қорғасақ, 

мәдениетті де солай қорғауға тиіспіз. Қоғам мҥшелерінің парасат деңгейі мен 

рухани биіктігі жоғары болған сайын мемлекет негізінің іргетасы да соғҧрлым 

берік болмақ /5/. 

Осы қағиданы анық тҥсінгеннен кейін мемлекеттің алдынан мәдени 

дамудың бағытын таңдау, оны таңдағаннан соң сол дамудың стратегиялық 

концепциясын жасамай тҧрып, мемлекеттік идеология туралы ойлаудың ӛзі жалаң 

идея, сӛз жҥзіндегі игі қана боп қалары даусыз. Қазақтың мәдениет және ӛнертану 

ғылыми-зерттеу институты осы концепцияны жҥзеге асыру ҥшін арнайы бӛлім 

ашып, іске кірісіп кетті. 
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Қазақстан – территориялық, экономикалық және геосаяси жағынан ӛзге 

мемлекеттерге ҧқсамайтын бірден-бір ерекше мемлекет. Оны қоршаған 

мемлекеттердің конфессиялық, экономикалық, саяси қҧрылымдары мҥлдем әр 

басқа. Бҧған келіп, республиканың ӛз ішіндегі әр тҥрлі ҧлттыр мен ҧлыстардың 

тілдік және ментальдық әр алуандығын қоссақ, мәдени дамудың жалпы 

мемлекеттік стратегиясын жасап шығу оңайға соқпасы белгілі. Ол ҥшін әр тҥрлі 

тілдік, діндік және тарихи-мәдени ерекшеліктерді мен заң ғылымының ӛкілдері де 

белсене араласуы қажет /6/. 

Қазақстан мәдениеті деген ҥлкен ҧғымға негізгі ҧйықты болатын Қазақ 

мәдениеті ертең қай бағытта дамуы керек? Азиялық па, еуразиялық па, тҥркілік 

пе, әлде мҧсылмандық негізде ме? Мемлекетаралық, ҧлттық интеграцияға 

ҧмтылып отырған Қазақстанның қазіргідей саяси жағдайында бір ғана ҧлттық 

шеңберде дамуды мақсат етіп қоюдың ӛзі дҥние-әлемде қалыптасып отырған 

бҥгінгі таңдағы реалды жағдайды ескермегендік боп табылар еді /7/. Ҧлттық 

мәдени дамудың перспективаларын негізге ала отырып, біз ӛзімізді қоршаған 

басқа да озық ҥлгідегі мәдени дәстҥрлер мен ағымдарды есепке алуға тиіспіз. 

Мәдениет ҧлтты қорғайды, сол ҧлттың басын қҧрып отырған мемлекетті 

қорғайды. Бҧл – дәлелдеуді қажет етпейтін аксиома. Демек, мемлекет те ӛз 

мәдениетін қорғауы керек, оның жаңарып, тҥрленіп, гҥлденіп отыруына баса 

кӛңіл бӛлуі қажет. Мәдениетті кҥнделікті болып жататын кӛңіл кӛтерер факт 

ретінде қабылдамай, ҧлттың негізі, мемлекеттің тірегі деп қарайтын кез жетті. 

Олай болмаған жағдайда ҧлт мәдениетінің босаған орнын басқа елдің жат ӛнері 

жайлап алады. Ол – жаңғар шапқыншылығынан әлдеқайда қауіпті. 

ХХІ ғасырда бейнелеу ӛнері сияқты адам жайында айтудың осындай кӛне 

тәсілі қажет бола ма? Жердегі жаңа адамдардың суретшінің алдында ол 

бейнелеудің ҧтымды формасын  тапқанға дейін тапжылмай отырып кҥтуге 

уақыттары мен шыдамдары жете ме? Ӛмір сҥре келе, кӛрерміз. Дегенмен, жақсы 

нәрсе текке кетпейді дегенге сенгің келеді және екі адам ӛмір мен ӛнер туралы 

достық рәуіштегі әңгімеде бір-біріне ӛздеріне сын кӛзбен қарауға мҥмкіндік 

беретін де кҥндер туады: суретші ерекше тҥс белгісін табуды қажет ететін модель 

болса, модель суретші ҥшін шығармашылық пен ӛнердің мәнін тҥсіндірудің 

қҧралы. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада бейнелеу ӛнері арқылы жастардың патриоттық сезімдерін 

қалыптастыру мәселелері қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается формирования патриотических чуств молодежи 

посредством изобразительного искусства. 
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ӘОК 758.1 

ҰЛТТЫҚ СИПАТТЫ ТАНЫТАТЫН КӨРКЕМ ТУЫНДЫЛАРДЫҢ 

ТӘРБИЕЛІК МӘНІ 

 

Тулегенова А.С. – бейнелеу ӛнері және сызу магистрі, оқытушы  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ)  

 

Қазақстан Республикасының әлеуметтік мәдени дамуының 

тҧжырымдамасында «Тәуелсіз Қазақстанның әлеуметтік мәдени даму жолы 

дегеніміз – ең алдымен адамзат қазынасына баса назар аудару. Халқымыздың 

ҧлттық дәстҥрлері мен әдеп-ғҧрыптарының толымды тҥлеу, ӛнерге, халқымыздың 

рухани байлығына қайта оралу, мәдениеттің барлық саласында ҧлттық даралықты 

сақтау, барлық ҧлттық мәдениеттің қазыналары мен дербестігін мойындау» деп 

кӛрсетілген. 

Халқымыздың ӛнегелі мәдениет ҥлгілерінің бірі – бейнелеу ӛнері қаншама 

дәуірден бері қанатын кеңге жайы дамып келеді. Қазақ халқының ӛмір тҧрмысына 

тереңдей ҥңілсек, мәдениет дәстҥрінің тізбегі ҥзілмей, бҥгінгі  заманға дейін 

жалғасын тауып келе жатқанын кӛруге болады. 

Қазақ бейнелеу ӛнеріндегі ерекшеліктердің негізін қҧрайтын белгі, ол, 

ҧлттық кӛзқарас пен ҧлттық дәстҥр. Қазақстан ӛнерінің рухани ерекшелігі мен 

кәсіби кӛркемдік ӛзгешеліктің қалыптасуы халықтың санасы мен ішкі сырының 

әрдайым қатынаста болуына байланысты. Осының нәтижесінде, ӛзінің ерекшелгі, 

ӛзіндік ҧлттық тілі, идеясы және ҧлттық санасы қалыптасқан ӛнер мектептері 

қҧрылды. 

Халықтық ӛнер мен реалистік бейнелеу ӛнерін ӛз шығармашылығында 

ешқандай жасандылықсыз ҧштастыра білген тҧңғыш кәсіби суретші Ә.Қастеевтің 

кез-келген кӛркем туындыларында халықтық рух пен ҧлттық психология бірден 

кӛрініп тҧрады. Ішкі мәдени сезімнің негізінде серпіліп шығатын рухани бастау 

қылқалам шеберін ӛзге әріптестерінен ӛзгешелендіріп тҧрады.  

Бейнелеу ӛнерін бедерлеуде ҧлттық ҥн қосқан талантты суретші Ә.Қастеев 

халқының ӛмір тҧрмысын қаз қалпында бейнелейді. Халық ӛміріндегі салт-

дәстҥрлер, наным-сенімдері мен тҥрлі ырымдарын бала жасынан бойына сіңірген 

суретші тҧжырымы мен жинақтаған тәжірибесі ҧлттық намысын жандандыра 

тҥсті. Ҧлттық ӛрісі биік қылқалам шеберінің кӛрер кӛзді сҥйсіндірген, 

кӛркемдікке толы жҧмыстары әрбір адамда ҧлттық сезім туғызады.  

Ә.Қастеев туындылары ӛзінің аяқталғандығымен, ҧқыптылығымен, 

қарапайым және тҥсініктілігімен қҧнды. Қылқалам шеберінің жҧмыстарынан 

қазақтың дәстҥрлі ӛнеріне жақын әуен байқалады. «Киіз ҥйдің ішкі кӛрінісі», 

«Кешкі мектеп», «Ескі және жаңа тҧрмыс» т.б. еңбектері адамдар мен ӛнерге 

деген сезімталдық пен шынайы сҥйіспеншіліктің  нышанын білдіреді.  

Суретші Ә.Қастеев - этонграф әрі зерттеуші, зергер суретші. Себебі оның 

ҧлы тҧлғаларды кӛркем шығармада кереметтей бейнелеп кӛрсетуі бізді 

бабаларымызбен тікелей жҥздестіргендей болады. Амангелді Иманов, Абай 

Қҧнанбаев, Шоқан Уалиханов сынды біртуар дарынды тҧлғалардың портреттерін 

шеберлікпен сомдау нағыз ерлікпен пара-пар.   

Кескіндеме ӛнерінің кӛптеген жанрларында белсенді еңбек еткен, қазақ 

қыздарының арасынан шыққан суретші А.Ғалымбаева ӛз шығармашылығында 

халқының ҧлттық қҧндылықтары шабытпен жырлай білген. «Дастархан», «Ақ 

қҧмыра», «Кӛне керамика», «Қазақтың ҧлттық бас киімдері» сынды бірнеше 

туындылары шын мәнінде сәнді, әдемі, айшықты дҥниелер. Суретшінің 

қолтаңбасынан мәдениет пен тарихқа қанық екендігімен қатар, ҧлттық 

қҧндылықтарды жоғары бағалай білетіндігін кӛруге болады. Мысалы қоңыр тҥсті 
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оюлы текемет пен шығыс ҥлгіснде жасалған бірнеше қыш ыдыстар бейнеленген 

«Кӛне керамика» атты туындысында ою-ӛрнектер аса бір мҧқияттылықпен 

салынған.  

Қазақстан ӛнерінің қалыптасу кезеңінде белсенді жҧмыс істеп, еңбегін 

сіңірген қылқалам шебері Г.Исмайлова да пейзаж, натюрморт, портрет 

жанрларында жҧмыс жаза жҥріп, ҧлттық тақырыптарды бірінші орынға қоя білді. 

Оның нақты дәлелі ретінде 1967 жылы «Бас киімдер» атты туындысын айтуға 

болады. Себебі, суретші осы жҧмысында қазақ халқының ҧлттық бҧйымдары 

арқылы ата-бабаларымыздан қалған қҧнды дҥниелеріміздің сҧлулығын, 

кӛркемділігін әлемге танытты. Ӛзінің әсем әшекейлерімен, ҧлттық оюларымен 

ерекшеленіп тҧрған сәукеле, қолға тағатын білезіктер мен мойынға тағатын 

тҧмарша, белге тағатын белдіктерді де бейнелей отырып, халқымыздың ҧлттық 

қҧндылықтарын қаншалықты жоғары бағалайтынын осы жҧмысы арқылы 

дәлелдеді.  

«Қыз жібек рӛліндегі Кҥләш Байсеитованың портреті» туындысы кӛлеміне 

қарай ӛте ауқымды, оның композициясы тікелей сахна кӛрінісімен байланысты. 

Суретшінің шеберлігінен Кҥләш образы сымбатты, әсем қазақ қызын бейнелейді. 

Мазмҧны жағынан шығарма халқымызға тараған «Қыз Жібек» оқиғасымен 

сипаттала отырып, ҧлттық қҧндылықтарымызды кеңінен кӛрсете білген. 

Ҧлттық сана – бҧл мәдениет ӛзегі, бҧл арқылы дҥниетанымның негізі 

ҧрпақтан-ҧрпаққа қалып, ғасырдан-ғасырға дамып отырды. Ерте заманда 

тәңіршілдік сияқты сенім болған. Киелі дҥниелерді қҧрметтеп, әспеттеу біздің 

ҧлттық болмысымыз бен дҥниетанымымызға негіз бола отырып, бейнелеу ӛнеріне 

«таңба белгісі» атты бағытты ӛмірге әкелді. Бҧл жаңа бағыт алғашында қазақ 

бейнелеу ӛнеріне соны тыныс әкеліп, ӛміршеңдігін кӛрсетіп, қалыптасып, 

тҧрақтанып қолӛнер бҧйымдарын әшекейлеуге қолданыла бастағы белгілі. Уақыт 

ӛте келе бҧл бағыт Қазақстандық суретшілердің ҥлкен қызығушылығын тудырып, 

кескіндеме ӛнерінде де пайдаланылып, бейнелі ӛнерге тың тақырыптар әкеліп, 

салиқалы ӛнер бағытының бастау алуына себеп болды. Бҧрын суретшілер ӛз 

шығармашылығында ойын сезім арқылы бейнелеп кӛрсетсе, «таңба-белгісі» 

бағыты арқылы Тәңірлік дҥниетанымдық тҥсініктер мен жаңа заманның 

кӛзқарастарын қосарлай біріктіре отырып, озық дҥниетанымдық тҥсінік 

қалыптастырып, жаңашылдығымен ерекшеленді.  

ХХ ғасырдың алпысыншы жылдардағы суретшілердің бірі, ҧлттық ӛзін-ӛзі 

тануды іздестірушілердің бірінші кезеңінен ӛткен Ә.Сыдыхановтың таңбамен 

салынған суреттері Қазақстанның кескіндемелік ӛнерін, бір мезгілде ҧлттық және 

әмбебап сана-сезімнің ең таңдаулы теңбе-тең ҥлгісі ретінде, символизм мен 

концептуализм жаққа қарай қозғап жіберді /1/.  

Суретші қазақтың рулық таңбаларының зерттей келе, айрықша 

кӛркемӛнерлік айқындылыққа мәнерлілік пен тарихи ақпарат қуаттарына ие деген 

қорытындыға келді. Келесі кезекті қорытынды, кез келген затта немесе 

материалдық, рухани әлеуметтік қҧбылыстарда таңбалық (жасырын) мағынаның 

барлығы болды. Міне, осыдан келіп  Ә.Сыдыханов ҧлттық кӛне «Таңба» дәстҥрін 

негізге ала отырып, жалпы қазақ ӛнерінің барлық бағыттарында пайда болған 

«Таңба белгісі» атты ҧғымның ішінен «Шартты таңба» бағытын ӛмірге әкелді. 

«Кескіндемелік таңба» атты кӛрме ҧйымдастыруы оның ӛнерге деген   ерекше 

ықыласын білдіреді. Кӛркем шығармаларында қазақтың рулық таңбаларының 

графикалық символдарының семантикасы мен эстетикасын зерделеуімен 

ерекшеленген суретшінің ашқан жаңалығы - ҧлттық сана сезім негізінде таңба 

арқылы дҥние тану.  

Қазақстан суретшілері бейнелеу ӛнері тарапынан, аз уақыт ішінде қазақ ӛнер 

қазынасына кӛптеген туындылар мен халқымыздың ҧлттық мәдениетіне сәйкес 
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қайталанбас қолтаңба қалдыруда. Ҧрпақтан-ҧрпаққа жалғасқан  ҧлттық 

менталитет бҥгінгі таңда да суретшілердің шығармаларында кӛрініс тауып, форма 

мен ондағы мазмҧн қазақи нақышта болуда.  

Кескіндешілермен  қатар гобелен ӛнері арқылы да қазақ халқының дамыған 

мәдениеті, ӛнері, тарихы болғанын әлемге паш ете білген ӛнер иесінің бірі Бәтима 

Зәуірбекова болды. Ҧлттық мәнерді таныту ҧстанымын басшылыққа алған 

гобелен шебері Бәтима Зәуірбекова да жоғары деңгейде ӛзіндік жеке идеялық 

ізденісімен танылды деп айта аламыз. Қандай да тақырыптық мазмҧн болмасын, 

қазақ халқының мәдени ӛнер тарихын, салт-дәстҥрін, ҧлттық менталитетті, 

психологияны, философияны, дҥниетанымды терең танытатын композициялық 

шешімдерімен және кӛркемдік рәсімдерімен баяндай білді.  

Кӛркемдеп тоқылған композициясында кӛктемнің сазды әуені, жаздың 

жадыраңқы жазирасын, кҥздің сыңғырлаған ҥнін, кҥй шерте әуендеткен қазақ 

даласының жырын жҥрек тҥбіне сіңіре бейнелей отырып, айтайын деген ойын 

«Дала аруы», «Дала әуені», «Кҥй», «Дала маддонасы» тағы да басқа 

туындыларында әйел бейнесі арқылы жеткізе білген /2/. 

Гобеленші Б.Зәуірбекова шығармаларында келбеттеген образдарын ҧлттық 

сипатта беріп, ҧлтымыздың ӛнер-мәдениетінің мәңгі ӛшпейтінін, ҧрпақтан-

ҧрпаққа жалғасу қҧндылығын жоғалтпайтынын дәріптейді. «Береке» атты сондай 

туындыларының бірінде ӛрнекті киіз ҥйдегі ақ кимешектегі келіншек арқылы 

тіршілік тынысын сездіреді. Ою-ӛрнекпен айқындай келіп, жас әйелдің ақ 

дастархан жайып, қонақ кҥтіп отырған мерекелік сәттегі қуаныштың нышанын 

тамаша ӛрнектейді. Кеседегі сҥт, тағамдар мен торсық кӛріністері ҧлттық салт-

дәстҥрді, әдеп-ғҧрыпты байыптап тҧр. 

Кӛркем тоқыма шығармашылығында Б.Зәуірбекова ҧлттық сипатты 

танытуда композициялық шешімін біріншіден – ҧлттық ою-ӛрнектермен ҥйлестіре 

келіп, олардың мән мағынасын тҥсіндірсе; екіншіден – ҧлттық киімдегі әйел 

адамдардың образдарынан; ҥшіншіден – тақырыбына байланысты мағынасын 

ашатын бояу тҥстерімен айқындаған.   

Ҧлттық мектептің шырайын ою-ӛрнекпен танытқан гобеленшінің 

еңбектерінің мазмҧны аса бай. Әрине, ӛрнектерді қолдану және оның мағыналық 

нышанына келістіре кӛркемдеу оңай емес. «Әйгерім», «Жіп иіруші қыз», «Менің 

Қазақстаным», «Киіз ҥй» сияқты бірқатар жҧмыстарында бейнеленген ҧлттық 

ӛрнектердің ӛзіндік ерекшеліктерін, мағыналық шырайын аша тҥскен. Аталған 

шығармашылық туындылардың кӛркемдік әсері бояулардың қанықтылығымен 

ерекше айқындалады. «Мҥйіз», «Су», «Тҥйетабан», «Шеңбер», «Ирек» тағы басқа 

да  ою-ӛрнектер ҧлттық нақышпен ҥйлесіп, қазақ халқының менталитетін, 

танымдық жҥйесін кӛрсетеді.   

Суретші – гобеленші Б. Зәуірбекованың тамаша туындыларынан ҧлттық 

мінез, ҧлттық салт-дәстҥрлер ҥрдісін танып, халқымыздың кӛне мәдениетін кӛріп, 

ғасырлар жаңғырығын естуге болады. 

Еліміздің ежелден дәріптеп, қастерлеп келген ҧлттық ӛнерінің  тегін тектеу, 

болмысын тану, оның асылын тарихтың рухани кӛш-керуеніне ілестіріп отыру 

арқылы бҥгінгі және болашақ ҧрпақ қамын қамдау ӛскелең ӛмір талабы болып 

отыр.   

Халықтың болашағын ойлайтын, туған елінің мәдениетін дамытуға ӛз ҥлесін 

қосатын азамат тәрбиелеуде сан алуан ӛнер тҥрлерінің тәлім тәрбиелік ықпалы 

зор. Осы мҧраны жеке тҧлғаның дамуына пайдалана отырып, олардың әсемдікке 

деген эстетикалық қатынасын қалыптастыру әрбір тәрбие берушінің міндеті. 

Тҧлғаны рухани дамуына зор әсер ететін ӛнердің барлық тәрбиелік 

мҥмкіндіктерін пайдалана отырып, оларға ӛнер туындылары арқылы туған 
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халқының эстетикалық дҥниетанымын,   жарасымды дәстҥрін меңгерту маңызды 

мәселе /3/.  

Осы айтылған мәселелерді ой елегінен ӛткізе отырып, тоқсан ауыз сӛздің 

тобықтай тҥйінін шығарсақ, бейнелеу ӛнерінде ҧлттық сипатты танытатын кӛркем 

туындыларды қай жағынан алып қарасақ та тәрбиелік мәнінің зор, патриоттық 

сезімдерге жетелейтіндігі анық.   
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада ҧлттық сипатты танытатын кӛркем туындылардың тәрбиелік мәні 

қарастырылады.  

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматривается   характерное национальное воспитание.  

 

 

 

ӘОК 7.092 

БӘСЕКЕЛЕСТІК АРҚЫЛЫ СТУДЕНТТЕРДІҢ БІЛІМ ДЕҢГЕЙІН 

КӨТЕРУ 

 

Тҧрғымбай М.Е. – оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Елбасының жолдауындағы 2020 жылдарға бағдарламасында білім беру 

саясатының ең ӛзекті мәселелері – кәсіби дайындықтың сапасын кӛтеріп, білім 

беруде жаңа, белсенді әдістер енгізіп, инновациялық тәсілдерді қолданып, білікті 

де, білімді жас мамандар дайындау болып табылады. Ҧлттық білім беру жҥйесі 

халықаралық стандартқа, қазіргі заманғы талаптарға сай келуі тиіс.  

Елді жаңғырту стратегиясын іске асырудың табыстылығы, ең алдымен, 

қазақстандықтардың біліміне, әлеуметтік және дене болмысы, кӛңіл-кҥйлеріне 

байланысты /1/. 

Біздің университеттің студенттері нарықтық заманда болашақ маман болып, 

тек республика ішінде ғана емес, басқа мемлекет мамандарымен бәсекелесте 

болуы керек. 

Дегенмен, соңғы жылдары университет студенттері, оның ішінде «Кәсіптік 

білім» кафедрасындағы студент қыздарымыз университет қабырғасында, қалалық, 

республикалық дәрежедегі конкурс, олимпиадаларға қатысып, яғни басқа жоғары 

оқу орындарының студенттерімен бәсекеге тҥсіп, жҥлделі орындарға ие болып, 

диплом, грамоталармен марапатталып, әрқашан биіктен кӛрініп келеді.          

Жақында ғана, 2010 жылдың 25-27 ақпан кҥндері аралығында Т.Жҥргенов 

атындағы Қазақ Ҧлттық Ӛнер Академиясында «Кескіндеме» және «Сәндік – 

қолданбалы ӛнер» мамандықтары бойынша жоғары оқу орындарында білім 

алатын студенттерге арналған Республикалық олимпиада ӛтті. Бҧл олимпиадаға 

Алматы қаласынан Абай атындағы Қазақ Ҧлттық Педагогикалық 

Университетінің, Алматы технологиялық Университетінің, Т.Жҥргенов атындағы 

Қазақ Ҧлттық Ӛнер Академиясының, Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық 

университетінің және Астана, Орал, Қызылорда, Шымкент қалаларындағы 

жоғары оқу орындарының студенттері қатысты.  
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Жоғары оқу орындарының студенттеріне арналған бҧл Республикалық 

олимпиаданы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрлігі және 

Т.Жҥргенов атындағы Қазақ Ҧлттық ӛнер академиясы ӛткізді.  Республикалық 

олимпиада Ӛнер саласы бойынша мамандарды дайындауда олардың біліктілігін 

арттыруға, жеке тҧлғаның шығармашылық қабілетін дамытуға, кәсіби жан-

жақтылығын қамтамасыз етуге негізделген және студенттердің шеберліктерін 

шыңдау, алған білімдерін кӛрсету, теориялық және тәжірибелік білім беру 

ҥрдісіндегі маман дайындау саласын, дағдысы мен икемділігін, шығармашылық 

тҧрғыдан ӛсуіне мҥмкіндігін туғызып, кәсіби мамандықтардың дәрежесін кӛтере 

отырып, дарынды да, талапты студенттерді анықтау барысында жҥргізілді. 

Олимпиадаға қатысушы студенттер «Кескіндеме» мамандығы бойынша 

«Композиция» пәнінен ҧсынылған ҥш, яғни:  

1. Тарихи тақырып (Ҧлы Отан Соғысындағы Қазақстандықтар); 

2. Менің Астанам; 

3. Қазақстан – менің Отаным – тақырыптарының біреуінен жҧмыс орындап 

шығуы керек болды. 

Ал «Сәндік-қолданбалы ӛнер» мамандығы бойынша «Қазіргі Қазақстан» 

атты тақырыпқа гобелен, батик, ши техникасымен орындалатын панноның 

эскизін (жобасын) жасау керек болды. 

Біздің университеттен, яғни «Кәсіптік білім» кафедрасы Республикалық 

Олимпиадаға Университет ішілік олимпиада жеңімпаздарын жіберді.  

Олимпиадаға қатысушыларға қойылатын талаптар ӛте жоғары болды, 

сонымен қатар Т.Жҥргенов атындағы Ҧлттық ӛнер Академиясы немесе Абай 

атындағы Ҧлттық Педагогикалық университеті сияқты жоғарғы оқу 

орындарының майталман студенттерімен біздің қыздардың олармен сайысуы 

оңайға тҥспеді. 

Әділ қазы алқалары да Республикаға, Одаққа белгілі ӛнер қайраткерлері, 

Д.Әлиев, А.Бапанов, К.Оспанов, Р.Садығҧлов, Қ.Кӛшенов, Ж.Қайрамбаев сияқты 

белгілі суретшілерден қҧралды. 

«Кескіндеме» мамандығы бойынша 050107 – «Бейнелеу ӛнері және сызу» 

мамандығы 2-курс студенті Нҧрмаханова Маржан «Ҧлы Отан соғысындағы 

Қазақстандықтар» тақырыпта бҥкіл шығыстағы батыр қыздар атанған Әлия мен 

Мәншҥк образын алып, таңдаған тақырыбының негізгі мағынасын барынша ашып 

кӛрсетті.  

Ал 3-курс студенті Умбетова Балжан «Менің Астанам» тақырыбында 

орындаған жҧмысы да қызықты және ерекше композициялық шешімі табылған, 

ойлаған идеясының толық ашылған шығарма болып шықты. 

«Сәндік қолданбалы ӛнер» және «Сценография» мамандығы бойынша 

қатысқан 050120 – «Кәсіптік білім» студенттері Айдарова Гҥлмира, Бакелекова 

Динара, Толықбаева Баян, Портаева Ҧлдана, Қҧдайбергенова Нигара да бар 

ӛнерлерін, кәсіби шеберліктерін кӛрсетіп, білгірліктерін танытты.  

Әрине, комиссия мҥшелеріне ең ҥздік шығармаларды анықтау оңайға 

тҥспеді, дегенмен де олар ӛте әділеттілікпен студенттердің еңбектерін бағалап, 

олимпиаданың жеңімпаздарын атады. 

Біздің студенттеріміз Айдарова Гҥлмира, Толықбаева Баян ІІ орын, 

Нҧрмаханова Маржан мен Бакелекова Динара ІІІ орын – Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым Министрлігінің ІІ, ІІІ дәрежедегі дипломдарымен және 

Умбетова Балжан мен Портаева Ҧлдана мақтау грамоталарымен марапатталды. 

Олимпиада жеңімпаздарын әділ қазылар тӛрағасы Қазақстан 

Республикасына еңбегі сіңген ӛнер қайраткері, Қазақстан Суретшілер Одағының 

мҥшесі, Д.Әлиев қҧттықтап, келешекте олимпиада қатысушыларына 

шығармашылық табыстар тіледі. 
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Әрине, біздің студенттердің бҧл олимпиададағы жеңістері – оларға білім, 

тәлім-тәрбие кәсіби шеберліктерін ҥйретіп, сабақ берген «Кәсіптік білім» 

кафедрасының меңгерушісі доцент Р.А.Дәрменова, доцент Ж.А.Асқарова, 

Ж.Орымхан, аға оқытушы Т.Тазабеков, Ҧ.Тоққҧлиева, оқытушылар 

Р.Қожайбеков, А.Бекбергенова, Д.Тастанбектердің еңбектерінің жемісі, 

табыстары деп ойлаймыз. 

Осындай Олимпида сияқты тҥрлі жарыстарға қатысу – студенттерге ҥлкен 

стимул, серпіліс береді. Олардың жоғарғы оқу орны қабырғасында практикалық 

шыңдаған білімдерін, шеберліктерін, қабілеттіліктерін және икемділік 

дәрежелерін нығайтып, шығармашылық жҧмыстарын кӛрсетудің бірден бір жолы 

болатыны сӛзсіз.  

Сондықтан, студенттер арасында университет ішілік олимпиадалар, 

шығармашылық кӛрмелер ҧйымдастырылып, олимпиада жеңімпаздарын, ҥздік 

шығармалардың иегерлерін университет әкімшілігі де ескеріп, марапаттап қолдау 

кӛрсетсе студенттеріміз болашақта әлі де биіктен кӛріне береді деген сенімдеміз.  
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ТҤЙІНДЕМЕ  

Мақалада студенттердің арасындағы бәсекелестік арқылы кәсіби мамандар 

дайындауда олардың біліктілігін арттыру, жеке шығармашылық қабілетін дамыту, 

шеберліктерін шыңдау  мәселелері қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается роль олимпиады как формирующий фактор 

творческих навыков умении и мастерства студентов. 

 

 

 

ӘОК 391.9 

ИНТЕРАКТИВТІ ТАҚТАНЫ ҚОЛДАНА ОТЫРЫП ТЕХНОЛОГИЯ 

ПӘНІНДЕ ОҚУШЫЛАРДЫ ҰЛТТЫҚ ҚОЛДАНБАЛЫ ӨНЕРГЕ БАУЛУ 

 

Шагирова К.А. - аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

Абдикалыкова А.Н. – 3 курс студенті (Алматы қ., ҚазмемқызПУ)  

 

Бҥгінгі уақыт талабына сәйкес мемлекетіміздегі 2015 жылға дейінгі білім 

беруді дамыту тҧжырымдамасына байланысты болып жатқан жаңа ӛзгерістер 

қоғам мен мемлекетіміздің қҧндылықтарын ескере отырып, білім беру жҥйесін 

тҥбегейлі ӛзгерту мәселесін қояды. Нақтылы аса маңызды тҧжырымдар мен 

қҧндылықтар ғана білім беру сапасын жаңа деңгейге алып шығатын қадамдар 

жасауға ықпал етеді. 

Оқушыларды қоғамдағы жаңа ӛзгерістер мен халқының тарихы, дәстҥрлері 

мен тіршілік ету, ойлау жҥйесі туралы рухани негізін дамыта отырып білім 

меңгертуге, еңбек етуге ҥйрету қажет. 

Қазақтың ҧлттық қолданбалы қолӛнеріндегі мәдени мҧралардың тәрбиелік 

кӛзі, кӛркемдік дамуы мен дәстҥр сабақтастығының негіздері, оқушыларды 

шығармашылыққа тәрбиелеудің қажеттігін қалыптастырады.  Білім беруді 

қоғамның әлеуметтік-экономикалық қҧрылымынан, мәдени қҧндылықтарынан, 
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ҧлттық дәстҥр, рухани негізден бӛле-жара қарауға болмайды.  Жас ҧрпақты 

халқымыздың рухани байлығымен және қазіргі замандық біліммен қаруландырып 

қана қоймай, олардың бойына жаңа сапалы дағдылар мен икемділіктерді 

дамытуда жаңа буын технология пәні ҥлкен рӛл атқарады. 

Сонымен қатар, ою-ӛрнектің ҧлттық қолӛнердің танымдық–тәрбиелік 

маңызы ата-бабамыздың сезімдік талғампаздық дҥниесі қоршаған табиғи аясы, 

ӛскен ҧясы, туған жерінің қасиетті топырағы мен тоғай тауларының қҧлпырған 

рең тҥрлері де қатты ықпал етті. 

Жас ҧрпаққа берілетін гуманитарлық білім мен тәрбие мәселесі ерекше. 

Ҧлттық қолӛнерде білім беру жҥйесін әлемдік ӛлшемдерге жақындата тҥсу, 

ҧлттық тәрбие мен жалпы білімдік деңгейде ҧштастыру керек. 

Халықтың қолӛнері адамдардың кӛркемдік талғамының қалыптасуына 

ерекше әсер етеді, жас ҧрпаққа ҧлттық тәрбие беруге қызмет етіп, оларды 

халқымыздың матариалдық рухани мҧраларын жете тҥсініп, оны бағалай білуге 

тәрбиелейді.  

Технология пәнінде ҧлттық тәрбие берудің міндеті жан-жақты дамыған жеке 

тҧлғаны қалыптастыру болғандықтан, жаңа технология бойынша әдістемелік 

жҥйенің басты бӛлігі ҧлттық қолданбалы қолӛнерді технология пәнінде қолдана 

білу болып табылады /1/. 

Ҧлттық ӛнерге оқушыларды баулу ҥшін, қазығушылықтарын арттыру ҥшін 

технологиия пәнінде интерактивті тақтаны қолдану ӛте тиімді. Интерактивті 

тақтамен оқытудың әдеттегі оқыту әдісінен айырмасы кӛп. Ең алдымен кез келген 

сабақтың белгілі бір мақсатқа  және нәтижеге жететін нақты жоспары, қҧрылымы 

болуы керек. Мҧның бәрі оқушыға қолӛнерді жақсы игеруіне кӛмектеседі және ӛз 

білетіндерімен сәйкестендіруіне септігін тигізеді.  Қалыпты мектеп сабағын, 

қазіргі педагогикалық және оқытудың ақпараттық технологияларын ескере 

отырып, интерактивті оқыту әдістерінің тӛмендегідей жетілдіру мҥмкіндіктері 

бар: 

1) Модельдерді жасау және кӛрсету, презентациялау. 

Қажетті бағдарламаны қамтамасыз етіп, интерактивті тақтаға ҥйлестіріп 

қолдану жаңа идеяларды тҥсінуді анағҧрлым жақсартуы мҥмкін. 

Интерактивті тақта – сыныптағы оқушылардың барлығын қолӛнерге баулу 

ҥшін қҧнды қҧрал.  Бҧл мҧғалімге жаңа материалды ӛте қызықты және қарқынды 

етіп тҥсіндіруге кӛмектесетін кӛзге кӛрінетін ресурс. 

Оның ақпаратты тҥрлі мультимедиялық ресурстар кӛмегі арқылы 

таныстыруға мҥмкіндігі зор.  Оқытушылыр мен оқушылар материалды барынша 

жетік тҥсініп оқи алады.  Ол сызбаларды тҥсіндіруді жеңілдетіп, қиын 

мәселелерді шешуге кӛмектесе алады.  Оқушылар ӛздерінің жаңа ойларын, 

идеяларын әсерлі, тартымды етіп кӛрсету ҥшін осы тақтаны қолданса  

мақсаттарына жетеді.  Бҧл тақтада оқушылармен жаңа материалды бірігіп 

талдауға мҥмкіндік зор.  Тақтада жаңа объектілерді оп-оңай ӛзгертуге, 

жылжытуға да тиімді /2/.   

2) Оқушыларды сабаққа белсенді тҥрде қатыстыру. 

Сабаққа қатыстырып, қызықтыру интерактивті тақта қолдану есебінен 

ҧлғаюы мҥмкін. 

Зерттеулер кӛрсеткендей, тҥрлі ресурстарды, қызықтыруларды ҧлғайта 

отырып қолданса, оқытушылар ҥшін де, оқушылар ҥшін де интерактивті тақта 

сабақты қызықты ететіні анықталды.  

Талдау жҥргізуді басқара отырып, оқытушы оқушылардың шағын топтарада 

жҧмыс жасауына жол сілтейді. 

3) Сабақтың барысы мен қарқынын жақсарту. 
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Интерактивті тақтаны қолдану сабақтың жоспарын, қарқыны мен барысын 

жақсартуы мҥмкін. 

Интерактивті тақтада жҧмыс жасау материалды қарапайым, бірақ 

шығармашылық тҥспен қолдануды қарастырады.  Файлдар мен беттерді алдын 

ала дайындап, қолданылатын басқа ресурстарға бекітуге болады.  Интерактивті 

тақта кӛмегімен оқыту, тек компьютермен  және проектормен оқытуға қарағанда 

әсерлілеу, ӛйткені оның бірнеше артық тҧстары бар: 

- веб-сайттар мен басқа да ресурстар қолдану есебінен материалды тҥсінікті, 

әсерлі етіп жеткізуді қамтамасыз етеді, сурет салу мҥмкіндіктері бар және кез-

келген қосымшалардың, әрі веб ресурстардың ҥстінен жазуға, кӛп уақыт 

шығындамай-ақ бейне кӛріністерді, сабақ барысында жасалған  кез- келген 

жазуларды сақтауға немесе басып шығаруға болады; 

- тҥрлі тартымды ресурстарды қолданудың арқасында оқушылардың 

қолданбалы ӛнерге қызығушылығын арттыруға болады; 

- ҧжымдық жҧмысқа араласу ҥшін ҥлкен мҥмкіндіктер туғызады, жеке және 

әлеуметтік дағдыларды жетілдіреді; 

- оқытудың тҥрлі стильдерін қолдануды (белгілі бір қажеттілікке икемделе 

отырып, мҧғалім барлық мҥмкіндігі бар ресурстарға иек артуына болады); 

- сабақтың жақсы қарқынды ӛтуін қамтамасыз етеді; 

- ӛтілген материалды қайталау ҥшін мектеп желісінде пайдаланатын 

файлдарды сақтауға мҥмкіндік береді.  

Білім беруде компьютерлік технологияның барлық мҥмкіндіктерін 

интеграциялау оқушылардың ӛзіне және ӛз біліміне қатысты танымдық қызметін, 

шығармашылық талабын, белсенді бағыттарын ынталандыруға, баулуға 

кӛмектеседі /3/. 

Мҧны орындау ҥшін мына ҧстанымдар жҥзеге асуы тиіс: 

1. Оқушыларға технология пәнінде ҧлттық тәрбие беруде шығармашылық 

іс- әрекеттерді меңгеру талап етіледі.  Ӛйткені кӛркем шығармашылық іс- 

әрекеттердің кҥнделікті пайдаланып жҥрген оқыту әдістерінен айырмашылығы 

бар.  Яғни жаңа жағдайдағы оқыту технолгиясы деп отырғанымыз – халық 

мҧрасындағы қолданбалы қолӛнер арқылы ҧлттық тәрбие беру ҧстанымын ӛзара 

тығыз байланыстылығы. Демек мҧнда ҧлттық тәрбие беруде бірінші орында 

оқушы тҧрады.  Және оның білім алудағы белсенділігіне баса назар аударылады; 

2. Технология пәнінде ҧлттық тәрбие берудің негізгі тҥрлері- тәрбие берудің 

дербес және топтау тҥрлері.  Бҧл жерде алға қойылатын басты мақсат оқушыға 

деген сенім, ҧлттық ӛнерге қызығу мҥмкіндіктеріне сҥйеніп, ҧлттық-қадір қасиет 

сезімін дамыту.  Ал, оқытудың фронтальді тҥрлері, кӛбінесе бағыт беру, талқылау 

және тҥзету енгізуге ғана пайдаланылады; 

3. Жаңа технологияның мақсаты бойынша технологиялық білімін жетілдіру 

ҥшін пайдаланатын әдістемелік қҧралдар оқушылардың танымдық іс- әрекеттерін 

жҥзеге асыратындай болуы керек.  Бҧрыңғы дәстҥрлік оқулықтар мҧндай талапты 

қанағаттандыра алмайды, сондықтан оқушылардың технологиялық білімін 

жетілдіру ҥшін жаңа типтегі оқулықтар қажет- ақ. 

Қазақтың ҧлттық ӛнері тәрбие кӛзі.  Ҧлттық тәрбие ҥнемі білім берушілік 

негізде жҥріп отыруы тиіс. Сондықтан мектептегі технология бағдарламасының 

мазмҧны мынадай міндеттерді  шешуі керек: 

- халақтық қолданбалы қолӛнер туралы тҥсінікті қалыптастыру; 

- халықтық қолданбалы қолӛнеріне, ҧлттың мәдениетіне  оқушылардың 

сҥйіспеншілігін ояту; 

- ҧлттық қолданбалы қолӛнер шеберлерінің еңбегімен таныстыру; 

- кҥнделікті тҧрмыста қолданатын қарапайым ҧлттық нақышта 

орындалған бҧйымдарды жасауды ҥйрету. 
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Жҥргізілген тәжірибе жҧмыстары барысында тӛмендегідей әдіс, тәсілдер 

қолданылады: 

- арнайы жабдықталған кӛрмелерге, мҧражайларға саяхат жасау; 

- дәстҥрлі халықтық қолданбалы қолӛнер туындылары жайында әңгіме 

ӛткізу; 

- оқушылардың кӛркемдік шығармашылық жҧмыстарын талдау, 

қорытындылау, бағалау; 

- жаңа ақпараттық технологияларды қолдану. Мысалы,  интерактивті 

тақта, компьютер т.б. 

Қазақтың қолданбалы ӛнерімен айналысу халықтық ӛнер туындыларымен 

таныстырып, оқушылардың ҧлттық талғамын қалыптастырып қана қоймай оларға 

қажетті техникалық білім беріп, еңбек, білік дағдыларын жетілдіреді, яғни 

еңбекке, мамандық таңдауға психологиялық және практикалық дайындық 

жасайды. 

Жаңа технология ҥрдісінде оқытудың негізгі мәселелерінің бірі 

оқушылардың оқуға ынталандыру, ҧжымға, қоршаған ортаға, қызығушылығын 

арттыру тӛмендегі бағыттарда жҥзеге асады:  

1. Қол ӛнерге ҥйрету сабақтарын да оқушыларға  мазмҧнды әсер 

қалдыратындай етіп, ӛтілетін сабақтың жоспарын халық педагогикасының 

негіздеріне сҥйене жасап, оны ҧжымдық дәстҥрлер бойынша ӛткізген дҧрыс.  

Себебі, ҧжым мен жеке адамның мақсат-мҥддесі ҥйлесіп отырады.  

2. Теориялық ӛтілген сабақтарда, оқушылардың териялық білімін 

дамытуда, ойлау жҥйесін арттырып, ізденіп, талаптану ҥшін ҥнемі рефераттық 

тақырыптар, баяндамалар, зерттеу жҧмыстар тапсырып отыру керек. 

3. Қолӛнер оқушылардың жеке тҧлғасын дамытуға арналған қҧрал 

болғандықтар, қызығушылық аясын кеңейтіп, шығармашылығын 

қалыптастыруда, ӛзін-ӛзі танып жауапкершілікті сезіну ҥшін, жоспар бойынша 

белгіленген шығармашылық жобалар ҧсынылып отыруы керек. 

4. Қолӛнерді игерту барысында ӛзінің теориялық білімі мен шеберлік 

қабілеттерімен танылған  оқушылармен мҧғалім басшылықты ӛз қолына алып, 

ғылыми жҧмыс ҧсынып, оның ғылыми негізде жазылуын қадағалап қорғау 

процесіне бағыт- бағдар беруі керек.  

5. Осы бағытта мектепшілік оқушылардың ғылыми қоғамын қҧру.  Қоғам 

мҥшелері: шебер де, жас ерекшеліетері әр сыныптан қҧралған, білімі жан-жақты 

ғылыми кӛзқараста жетілген қыз балалардың қҧрамынан тҧрады. 

6. Қолӛнер сабақтарында әсіресе тӛрт тҥлік мал туралы, егіншілік 

жайыдағы халықтық педагогиканың асыл нҧсқаларын тиімді пайдаланған мҧғалім 

кӛп мақсаттарға жетеді. 

7. Келесі элемент ҧлттық мазмҧндағы дидактикалық ойындарды жҥргізу.  

Бҧл сабақ компьютер арқылы жҥзеге асады. 

«Технология» білім саласын меңгерту оқушылардың жалпы білім мен 

дағдыны меңгеруіне мҥмкіндік береді.  Ҧлттық, тҧлғалық, әдеп және эстетикалық 

дамуына, кәсіп таңдауына, қазіргі әлеуметтік-экономикалық жағдайларға 

бейімделуіне жол ашады.  Технология пәнінде кӛркем ӛнер ҧрпақ ҥшін бҥгін де, 

ертең де керек. Халық мәдениетіне табиғи тҥрде бейімдейтін бҧрынғы әлеуметтік 

орта қазір жоқ. Сондықтан технология пәнінде кӛбірек кӛңіл бӛлетініміз-дәстҥрлі 

халықтық қолданбалы қолӛнер бҧйымдарының, әшекейлерінің мән-мағынасын 

ашу. 

Ҧлттық қолданбалы қолӛнерді интерактивті тақтада тәрбие қҧралы ретінде 

пайдалана білу барысында, халқымыздың ҧлттық-ӛнегесі, салт-дәстҥрін ҧрпақ 

санасына сіңіруде ҥлгі боларлықтай педагогикалық шеберлік, шығармашылықпен 

еңбек ету керек. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада интерактивті тақтаның технология пәнін оқытудағы мҥмкіндіктері 

қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ  

В статье рассматривается особенности интерактивной доски в предмете 

технологии. 

 

 

 

 

 

Қ Ұ Қ Ы Қ  Ж Ә Н Е  Б А С Қ А Р У  Н Е Г І З Д Е Р І 

 

 

ӘОК 340.46 Б.36.  

БІЛІМ МЕН МӘДЕНИЕТТІҢ ЕКІНШІ ҰСТАЗЫ ӘЛ – ФАРАБИ 

 

Абдиева Б.М. – ізденуші (Алматы қ.,  ҚазмемқызПУ)  

 

Тарихты білмей тҧрып қазіргінің қадіріне жету, болашақты болжау қиын 

дейтін ғылымның ӛз қағидасы бар. Ӛміріміздің даму барысында дҧрыс тҥсініп, 

ғылымның бҥгіні мен ертеңін танып, бағдарлап отырудағы ғылым тарихы 

маңызды орын алады. Расында адамзаттың жинақталған материалдық 

байлықтары қандай ҧшан теңіз болса, оның рухани байлығының қоры да сондай 

кӛп.  Бҧлардың бәрі баршаға бірдей ортақ қазына. Сол мәдени мҧраны талдап, 

іріктей білу, оны қастерлеп бағалай білу, халыққа жеткізу кейінгі ҧрпақтың 

абыройлы міндеті.  

Ғҧламалық, ойшылдық деңгейге жеткен тҧлғалар рухани қҧндылықтардың 

маңыздылығын ӛз замандастарына қарағанда әлде қайда терең тҥсінеді және ӛнер, 

ғылым, еңбек туындысы ретінде іс-қимылымен әлемге паш етеді.  Тарихи 

процесте маңыздылықтарға назар аударып, олардың ӛз заманына ғана емес, келер 

ҧрпаққа да ӛзектілігі зор екенін атап кӛрсеткен ҧлы тҧлғалар болады. 

Осы кездегі ӛркені ӛскен сан саналы ғылым мен мәдениетті жасауға талай 

елдің, талай ҧрпақтың таңдаулы ӛнімдері қатысты, орта ғасырларда адамзат 

білімінің малайы, ақыл-парасатының жетілуіне орасан зор еңбек сіңірген 

ғҧламаларының бірі тҥркі әлемінің ҧлы ойшылы, кӛрнекті философ, атақты 

музыка маманы, математик, атақты физик, асқан астроном және географ, 
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медицина ӛнерінің білгірі, қазақ топырағынан шыққан данышпан перзент Әбу 

Насыр Фараби (870-950) болды. 

Фараби және оның шәкірттерінің ғылым мен мәдениетті дамытудағы орнын 

анықтау ғылыми мҧраларын мҧқият зерттеу ӛте ҥлкен маңызды жҧмыс.  Бҧл 

жағдайды білімпаздар ӛте ерте-ақ аңғарған сияқты.  Сондықтанда болу керек, 

дҥние жҥзінің әртҥрлі халықтарынан шыққан оқымыстылар Фараби мҧраларын 

мың жыл бойы зерттеп келеді.  

Әбу Насыр әл-Фараби (870-950) Аристотельден кейін дҥниежҥзі білімі мен 

мәдениетінің екінші ҧстазы атанған данышпан, энциклопедицст ғалым.  Ол 

ғылым мен білімдегі, адам мен әлемдегі ең терең байланыстарды, қасиеттерді, 

сипаттарды қҧндылық ретінде ӛрнектей білген. 

Оның мҧсылманша толық аты-жӛні Мҧхамед ибн Узлағ Тархани.  Туған 

жері – Сырдария бойындағы ерте заманда тҥркі халықтарының орталығы болған 

Отырар қаласы.  Отырар арабтар ―фараб‖ деп атаған.  Қай жерден шыққанын 

білдіру ҥшін аты-жӛніне ӛзінің туған мекенінің атауын тіркейтін сол заманның 

дәстҥрімен ҧлы ҧстаз Фараби аталған.  Махмҧд Қашғари ―Диуани лҧғат ат-тҥрк‖ 

атты еңбегінде Фараб қаласының тҥрікше аты – ―Қарашоқы‖ деп кӛрсетеді.  

Әл-Фараби заманында бҥкіл Орта Азия мен Тҥркстан Араб халифатының 

ықпалында болған. Соған байланысты қала халқы сауда-саттық мәселесінде ислам 

қалыптасып, дамуына зор ҥлес қосқан араб, парсы, тҥркі тілдерін қатар қолданған. 

оның ішінде рухани, ғылыми тіл араб тілі болған.  

Сондықтан осы қалада сауат ашып, осы қалада оянған Әл-Фарабидің осы ҥш 

тілді жетік білуі заңдылық еді.  Ол кейін білім ғылым дҥниесінің орталығы болған 

Бағдатқа келіп, сонда тҧрақтап қалады. Сол кездегі әйгілі ғалымдарымен кездесіп, 

олармен сырлас болады. Грек, латын, санскрит және басқа тілдерді ҥйренеді. 

Ол ӛз заманындағы дамыған ғылым салаларының бәріне, ӛнеріне ӛзіндік 

ҥлес қосып, елеулі із қалдырады.  Одан қалған ғылыми еңбектердің ӛзінің саны 

жҥзден астам, сол еңбектерді ғылым салаларына қарай бӛлетін болсақ, олар 

мынанда: астрономия, астрология, математика, логика, музыка, медицина, табиғат 

ғылымдары, социология, ленгвистика, поэзия-риторика, философия болып келеді. 

ХХ ғасырдың екінші жартысынан бері қарай Қазақстан ғалымдарыда ҧлы 

ҧстаздың бай мҧрасын жинап, зерттеп тануға ӛз ҥлестерін қоса бастады.  Қазір 

Қазақстан Ғылым академиясының кітапханасында Әл-Фарабидің елу шақты 

еңбегі бар. Олардың ішінде басқа тілге аударылмаған, ғалымдар арасында осы 

кҥнге дейін белгісіз болып келген: - ―Алмагеске тҥсініктеме‖, ―Геометриялық 

сызықтар жасаудың әдістері‖. ―Астрономия‖, ―Китаб әл-Мусики әл-Кабир‖ 

секілді.  Әрқайсысы бір-бір ғылымның шыңын кӛрсететін аса ірі туындылары бар. 

Мҧның сыртында  соңғы жылдары Қазақстанның Иранда алғашқы Тӛтенше және 

Ӛкілетті елшісі болған ғалым Мырзатай Жолдасбеков тауып әкеліп, Алматыдағы 

Әл-Фараби атындағы Ҧлттық Университеттің кітапханасына тапсырған Әл-

Фарабидің қолжазбалары ӛз алдына бір пара қазына.  Олардың кӛшірмесі (он ҥш 

қолжазба) бҥгінде Еуразия ҧлттық университетінің Отырар кітапханасында 

сақтаулы.  

Ежелгі деректерге сҥйенсек, әл-Фараби 70-ке жуық тіл біліпті.  Оны "әлемді 

ғылым мен білім арқылы билеуші" деп атауға болады.  Фарабитануда ӛлшеусіз 

еңбек сіңірген кӛрнекті ғалым Акжан Машанҧлы әл-Фараби мен Абайды тығыз 

байланыстырады.  Себебі екі алыпта қҧран кәрімнің қайнар бҧлағынан қанын 

ішкен. 

Ғылым, білім тазалығы ҥшін ғҧламаның ғҧмырын сарп еткенін жас ҧрпақ 

ҧғынып ӛссе, қазақ ғалымы әріден ӛрбіп, ӛрісі кеңейеді. Қазақ ғылымының 

іргетасын қалауда, қалыптастырудағы әл-Фарабиді басшылыққа алсақ, 

қателеспейміз. 
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Әл-Фарабидің туған жылы 870 жылы ӛлген жылы 950 жыл деген мәлімет 

ресми тҥрде халықтар арасында баспа жҥзінде тараған.  Шын мағынасында бірер 

жылдық артық кемі болуы мҥмкін.  Ҧлы ғалымның туған жері Отырар (Фараб), ал 

ӛлген жері Дамаск (Сирия) қаласы. 

Оны қазір ешкім қолдамайды.  Ал әл-Фарабидің туған жері Сырдария 

бойындағы Фараб (Отырар) екенін дәлелдеп жазып картаға тҥсірген атақты ғалым 

географ Ибн-Хаукал.  Ол ӛзінің ―Китаб Масалик уа Машамик‖ аталатын 

географиялық еңбегінде Тҥркістан аймағының сипатын берген, қалаларын картаға 

тҥсірген.  Ол Отырарды картаға жазғанда картаға тҥсіргенде әдейі арнайы тоқтап: 

―Бҧл жер атақты ғҧлама, асқан философ Әл-Фарабидің туған жері‖ – деп жазған.  

Ибн Хаукал Әл-Фарабидің шамалы кіші замандасы болған Екуі бірін-бірі жақсы 

білген.  

Әл-Фараби заманында Тҥркістан елі исламды қабылдап, ғылыми мәдени 

салада араб тілін меңгере бастаған.  Сондықтан әл-Фарабидің араб елдерінде 

болып, ғылымды осы тілде жазуы тҥсінікті.  Ол кезде араб тілі дҥние жҥзінде ең 

жоғары ғылыми дәрежеге кӛтерілген тіл болатын.  Әл-Фарабидің араб ғалымдары 

қатарында саналуы да осыдан.  Оны араб тілді ғалым деу дҧрыс Әл-Фарабидің 

ӛзінің туған елінде мәдениет дәрежесі қандай болған.  Оның балалық шағы қалай 

ӛткен. Ислам діні тарамай тҧрған кезде отырар елдерінің жалпы алғанда 

Туранның, Сарматтың кӛне мәдениеті едәуір жоғары дәрежеде болған.  Ертедегі 

мәліметтерде Отырар жоғары мәдениетті қала, оның кітапханасы дҥние жҥзіндегі 

кітапқа бай орын болып табылады.  Осы жағынан ол Александриядан кейінгі 

екінші орын болды.   

Әл-Фарабидің шет ел кітапханаларында сақталған, аударылмаған, сӛйтіп, 

бізге жетпеген ғылыми еңбектері қаншама.  Оларды аудару, саралау, жаңа 

қырынан талдап, тҥсіндіру алдағы уақыттың еншісі.  

Осы мәселелерді іске асыруда Әл-Фараби еңбектерін зерттеуші ғалымдар 

біршама табыстарға жетті деп мақтанып айта аламыз.  

Әр ҧлттың ҧлт болып қалыптасуы, оның тарихын оқып білумен тікелей 

байланысты.  Халықты мақтандыратын да, ҧялтатында, оның тарихы.  Қазақ 

халқының ҧлан ғайыр жері, бай тілі және ҧялмай мақтан тҧтатын бай тарихы бар. 

Тек сол дҥниелерімізді қазіргі жас ҧрпаққа насихаттап, санасына сіңіру – ҧлт 

алдындағы борышымыз.  Қазақ халқының ғасырлар қойнауынан бізге жеткен 

ҧлағатты ойларын ҧлт санасына зерделеп тоқу, баға жетпес рухани 

қҧндылықтарын жас ҧрпаққа ӛнеге ретінде насихаттау ең кӛкейтесті мәселелердің 

бірі. 

Қорыта айтқанда, Фарабидің кейінгі ҧрпақтарға қалдырып кеткен барлық 

жҧмыстарынан, философиялық трактаттарына ӛте ізгілікті жанның шабыты, 

шығармашылығы, ынта-ықыласын сеземіз.  Бҧл Әл-Фарабидің даналығының 

белгісі, әлемді, адамдарды, табиғатты сҥйгендігінің кӛрінісі.  Бҧл ғҧламаның 

келесі ҧрпақты руханилыққа шақырған.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада ҧлы ғалым, философ әл-Фарабидің ғылымның әр саласындағы 

еңбектері қарастырылған және әл-Фарабидің ғылым мен мәдениетті дамытудағы  

ролі кӛрсетілген. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются научные труды великого ученого философа Аль-

Фараби и раскрыта его роль в развитии науки и культуры.  

 

 

 

ӘОК 370 А 94 

БІЛІМ БЕРУ ҤРДІСІНДЕГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТТІҢ 

РОЛІ 

 

Ахмадиева Э.М. – оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ),  

 

Педагогикалық менеджмент – бҧл оқу ҥрдісін ҧйымдастыруға және 

оқушылардың оқу-танымдық әрекетін қалыптастыруға бағытталған мҧғалімнің 

сыныптағы басқарушылық әрекетінің спецификалық тҥрі. 

Білім беру мекемелері сияқты кҥрделі әлеуметтік-педагогикалық жҥйені 

басқару оқу ҥрдісінің жеке-нысаналық бағытына, нәтижелілігіне , сапасына 

тікелей тәуелді.  

Ӛкінішке орай, мҧғалімнің, жоғары оқу орны педагогының педагогикалық 

және басқарушылық әрекетін бағалаудың бірыңғай критерийлері әлі 

қалыптаспаған. 

Оқу ҥрдісін басқару практикада қолданыла бастағалы оқытушының 

басқарушылық әрекетін бағалау критерийлерін анықтауға деген қҧлшыныс пайда 

болды.  Критерийлерді ӛңдеу педагогикалық қызметтің сапасын кӛтеруге деген, 

сабақты ақпаратты және жылдам басқаруға деген қажеттіліктер негізінде 

туындайды. 

Білім беру ҥрдісін басқарудың критерийлерін анықтауды әдістемелік 

тҧрғыдан негіздеу педагогикалық қҧбылыстар мен ҥрдістерді талдаудың жҥйелік 

тҧрғысы негізінде жҥзеге асырылады. Жҥйелік тҧрғыдан қарастыру біріншіден, 

оқу ҥрдісін әлеуметтік-педагогикалық қҧбылыстарды басқару ретінде 

қарастыруды және оқу ҥрдісінде педагогикалық менеджменттің жеке бір ҥрдіс 

ретінде сипатталуын білдіреді. Екіншіден, критерийлерді анықтау барысында оқу 

процесінде оқушылардың оқу-танымдық әрекетіне ғана емес, сондай-ақ, басқару 

процесінің нәтижелілігінің бағасына да мән беріледі.  Оқушылардың оқу-

танымдық әрекетін және сабақты басқару нәтижелілігінің бағасына осы тҧрғыдан 

қарау критерийлерді анықтауда зор әсерін тигізеді /3/. 

Мҧғалім-менеджердің жҧмысының нәтижелілігінің критерийі болып 

оқушылар еңбегінің жемісі болып табылады.  Оқушылар еңбегінің нәтижесі 

дегеніміз тек қана білімін жоғарлату емес, сонымен қатар оқу-танымдық әрекеттің 

әдістерін меңгеру, оларды ӛмірде және ӛндірісте қолдана білуі. 

Оқушылардың оқу-танымдық әрекетінің менеджері ретінде мҧғалімнің 

жҧмысының нәтижелілігін келесі психологиялық критерийлер бойынша бағалауға 

болады:  

1) Сабақ уақытында оқушылардың оқу-танымдық әрекетті ҧйымдастыруға 

қанағаттануы; 

2) Ынталылық (оқушылардың білімге деген қҧштарлығы); 

3) Мҧғалімнің мектептегі және сыныптағы беделі; 
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4) Оқушылардың ӛзін-ӛзі бағалауы. 

Бағалау критерийлерін анықтауды осы заманғы тҧрғыдан алып қарасақ, ол 

келесі ҥш сапаға ие болуы керек: 

1) Олар оқу бағдарламасына, мемлекттік стандартқа сәйкес болуы керек 

2) Объективті және тҧрақты болуы керек 

3) Оларды ӛңдеуге жҧмсалатын қаражаттар мен ғылыми кҥштер мемлекет 

пен білім беру мекемесінің қаражаттарына сәйкес болуы керек. 

Бҧл критерийлер оқу ҥрдісі барысында оқушылардың білім деңгейін 

бақылау нәтижелерін оптимизациялау ҥшін беріледі. 

Кейбір ғалымдардың пікірінше тӛмендегі бағалау критерийлері негізгі 

критерийлер болып табылады:  

1) Педагогикалық қызметтегі жаңалықтар; 

2) Жоғары нәтижелілік; 

3) Педагогика мен әдістеме жетістіктерінің сәйкес болуы; 

4) Тҧрақтылық. 

Осы критерийлерді қолдану педагогикалық ӛтілді кешенді бағалауды 

қамтамасыз етеді және оның біліктілігін алдыңғы қатарлы деп санауға негіз 

береді. 

Оқушылардың білімді меңгеру нәтижесі мен олардың оқу-танымдық жҧмыс 

нәтижелерін зерттей келе, білімді бағалау оқу ҥрдісінің негізгі бӛлімі болып 

табылады деген тҧжырымға келуге болады.  Формалары мен әдістері оқыту 

мақсатына, тақырыпқа, пәнге және оқушының ерекшеліктеріне тәуелді /1/. 

Білім беру мекемелерін басқару теориясы мен практикасын қарастыра 

отырып, қҧралдар, ресурстар, адам кҥшінің рационалды шығыны жағдайындағы 

нәтижелік негізінде критерийлерді ӛзара байланысты жҥйеге жинақтаймыз. 

Оқушылардың оқу-танымдық жҧмысын басқарудың оптималды 

критерийлері, жҧмыс нәтижелілігін жоғарылату және уақыт ҥнемдеу заңы еңбек 

ҥрдісінің жалпы заңы болғандықтан кез-келген қызметті басқарудың оптималды 

критерийлерінен алынған. 

Әлеуметтік басқару және менеджмент теорияларына сәйкес кез-келген 

қызметті басқарудың оптималды кӛрсеткішін ең тӛменгі шығын кӛлеміне ең 

жоғарғы қызмет нәтижелілігі кӛлемі сәйкес келетін ӛзара байланысты жҥйеге 

жинақтауға болады.  Бҧл басқару теориялары ғылымда негізделіп, дәлелденген. 

Сондықтан, оларды практикада ғылыми зерттеу пәні ретінде алуға болады. 

Оқушылардың оқу-танымдық әрекетін басқару оптималдылығының бірінші 

критерийі – бҧл жеке-нысаналық білім беру және педагогикалық менеджментті 

қолданған жағдайда оқушылардың оқу-танымдық жҧмысты меңгеруде 

максималды нәтижеге жету /3/. 

Білім беру мекемелерінің қызметін қарастыра отырып, білім беру ҥрдісінің 

сапасының келесі кӛрсеткіштерін бӛліп кӛрсетуге болады: 

1) Балалардың білімге деген қызығушылығын анықтау және есепке алу; 

2) Мемлекеттік стандарт ерекшеліктерін есепке ала отырып, оқу 

бағдарламаларын жҥзеге асыру; 

3) Педагогикалық қызметтің келесі кері схема бойынша тҧрақты 

рефлексиясын жҥзеге асыру: нәтиже – процесс – шарт; 

4) Білімдарлықтың обьективті зерттеу қҧралдарын қолдану; 

5) Балалардың мҥмкіндіктері, ҥлгерімдері мен денсаулықтарын есепке ала 

отырып, тең дәрежелі білім беруді жҥзеге асыру. 

Ӛзара әрекет (оқытушы-оқушы) нәтижесі болып білім беру 

стандарттарының талаптарын орындау; оқушылардың оқудағы жетістіктерінің 

деңгейі; оқушыларды аттестациялаудың нәтижелері; тәрбиелілік деңгейі; 

оқушының даму деңгейі және т.б. табылады. 
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Оқушылардың оқу-танымдық жҧмысының оптималдылығының екінші 

критерийі – бҧл оқу жоспарымен берілген уақыт ішінде, оқушыларды оқу-

танымдық жҧмыс әдістерімен оқытуда алдыға қойған мақсаттарға жету. 

Оқушылардың оқу-танымдық жҧмысын басқарудың оптималдылығының 

жоғарыда айтылған екі критерийлері де ӛзара тығыз байланысты және екеуі де бір 

уақытта қолданылады.  Яғни оларды бір-бірінен бӛліп қолданса, бірінші жҥйе тек 

қана экстенсивті даму бағытына нҧсқайды, ал екіншісі тек интенсивті даму 

бағытына нҧсқайды. 

Оқушылардың оқу-танымдық жҧмысының оптималдылығының ҥшінші 

критерийі – алдыға қойылған мақсаттардың жҥзеге асырылу деңгейін сипаттайды. 

Мақсаттардың жҥзеге асырылу деңгейі оқу жылының қорытындысы бойынша 

педагогикалық ҧжымның жҧмысына талдау жасау барысында анықталады. 

Кӛптеген ғалымдардың ғылыми жҧмыстарының барысында мҧғалімдер, 

кӛбінесе, оқыту еңбегіне машықтану барысында, оқушылардың оқу-танымдық 

әрекеттерін ӛз бетімен ҧйымдастыру барысында және сабақ уақытында оқу 

процесін ҧйымдастыру кезінде қиындықтарға кездеседі.  Бҧл әрекеттерді жҥзеге 

асыру ҥшін ең алдымен баланың жеке тҧлғасын меңгеру қажет, сондай-ақ, оның 

қызығушылығын, ыңғайын және мҥмкіндіктерін анықтау керек. 

Жеке-нысаналық оқытуды ҧйымдастырудағы және оқушыларды оқу-

танымдық әрекет әдісімен оқыту барысында, педагогикалық менеджментті 

қолдануда, мҧғалімдерге кездесетін қыиндықтарды анықтау сабақ уақытындағы 

оқу процесін басқару модульдерінің конструкциясын қҧруға мҥмкіндік тудырды.  

Оқу-танымдық әрекетті бақарудағы мҧғалім әрекетінің бірізділігін анықтау 

мақсатында қиыншылықтарды тӛмендегідей бағыттауға болады: 

1) негізгі дидактикалық мақсаттарға жету барысында: оқу еңбегіне 

машықтану; оқушыларды оқу-танымдық әдіспен оқыту;  

2) ҧйымдастыру-коммуникациялық әрекетте: оқу процесіне жеке-нысаналық 

тҧрғыдан қарау; оқу процессі барысында мҧғалім мен оқушы арасында ӛзара 

байланыстың қалыптасуы;  

3) жҧмыс бағдарламаларын, пән бойынша оқу жоспарларын тәрбие 

жҧмыстарының жоспарларын дайындауға байланысты конструкциялық әрекеттер 

барысында. 

Сабақ уақытында оқу ҥрдісін басқарудың негізгі мәселесі - әрбір сынып 

бойынша қиындықтарды анықтау, ал екінші мәселесі – осы қиыншылықтардың 

себептерін, факторларын анықтау болып табылады. 

Мҧғалімнің ӛзіне кедергі келтіретін қиындықтарды білуі, бірінші кезекте, 

оның ӛзінің әрекетін дҧрыс бағалауға, екіншіден, ӛзін реттеу процессі кезінде осы 

қиындықтарды жоюға мҥмкіндік туғызады.  Мҧғалімдерге кедергі туғызатын 

қиыншылықтардың себептерін анықтау әдістемесі заңды диалектикалық 

тенденцияларға, себеп-салдарлық байланыстарға сҥйенуі керек.  Қиындықтар 

себептерінің ғылыми талдауы мҧғалім әрекетінде кездесететін кӛптеген 

қиындықтардың ішінен негізгісін тауып, оның пайда болу табиғатын тҥсініп, 

мәнін ашуға негізделеді. /5/  

Сондықтан, мҧғалімдерге кездесетін қиындықтардың себептерін талдау 

әдістемесінің негізгі позициялары болып объективтілік, жҥйелі-қҧрылымдылық 

және жеке-нысаналық тҧрғылар жатады.  Мҧғалім әрекетінің нәтижесін мектеп 

ішінде бақылау, рейтинг, жалпы мектептік қҧжаттандыруды талдау жҥйесі 

арқылы зерттеу барысында қиындықтардың объективті және субъективті 

себептерін есепке ала отырып, оларды тӛмендегідей жіктеуге болады: 1) оқу 

ҥрдісін басқару жҥйесінде және оқушылардың оқу-танымдық әрекетін 

ҧйымдастыру мәселелері бойынша мҧғалімдердің белгілі бір бӛлігінің ғылыми-

теориялық және әдістемелік тҧрғысынан дайын еместігі; 2) оқу ҥрдісін басқару 
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және жеке-нысаналы оқыту мәселелері бойынша дайындық немесе біліктілігін 

кӛтерудегі кемшіліктердің болуы.  

Мҧғалімнің әрекетіне кедергі келтіретін қиыншылықтарды жоюдың ең 

нәтижелі формасы педагогикалық менеджмент пен жеке-нысаналы оқыту 

мәселелері бойынша білімін ӛздігінен кӛтеру және біліктілігін кӛтеру жҥйесін 

басқарудың практикасын жақсарту болып табылатындығы практикада 

дәлелденген. 

Сонымен, қорыта келе сабақ уақытында оқушылардың оқу-танымдық 

жҧмысын оптималды басқарылады деп, егер ол оқу-тәрбиелік ҥрдістің ҥш 

критерийінде бір уақытта қолданған жағдайда айта аламыз.   
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада мҧғалімнің басқарушылық іс-әрекеті, мҧғалім-менеджердің іс-

әрекетін бағалау критерийлері мен кӛрсеткіштері қарастырылған.  Сонымен қатар, 

мҧғалімнің іс-әрекетіне кедергі келтіретін қиыншылықтар анықталып, 

кӛрсетілген. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются виды управленческой деятельности учителя. 

Оптимальные показатели и критерии оценки деятельности учителя-менеджера. 

Взаимосвязь критериев оценки деятельности педагогического менеджмента. 
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АҚША – НЕСИЕЛІК РЕТТЕУДІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ НЕГІЗДЕРІ 

 

Бихондиев Б.Б. – э.ғ.к., доцент (Алтамы қ., ҚазмемқызПУ) 

Бихондиева А.Б. – аға оқытушы (Шымкент қ., М.Әуезов атындағы ОҚМУ) 

 

Әлемнің алдыңғы қатарлы дамыған нарықты экономикалы елдердің бәріне 

сын сағатын орнатқан жаһандық қаржылық дағдарыс, ақша – несиелік реттеудің 

ролін, маңызын және қажеттігін тағы да бір дәлелдеді. 

Ақша – несиелік реттеу деп ақша айналымының динамикасын басқаруға 

байланысты қысқа және ҧзақ мерзімді шараларды жҥзеге асыруды айтады.  

Мемлекет ӛз тарапынан ақша айналымының динамикасына ықпал жасау 

ҥшін, ең алдымен тәуелсіз орталық банк арқылы  белгіленген шараларды іске 

асырады.  Кез келген мемлекеттің орталық банкі – ақша айналымын тікелей емес, 

жанама – оны ақша – несие жҥйесі арқылы реттейді. 

Ақша – несиелік реттеудің макро деңгейлік негізгі алты мақсаты бар: 

1. Бағалар тҧрақтылығын қолдау; 

2. Жҧмыспен қамтудың жоғары деңгейіне жету; 
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3. Экономикалық ӛсуді қамтамасыз ету; 

4. Ішкі ақша нарығындағы пайыздық мӛлшерлеменің тҧрақтылығын 

қамтамасыз ету;  

5. Ҧлттық қаржы нарығының жекелеген сегменттеріндегі тепе-теңдікті 

қолдау; 

6. Ішкі валюта нарығының тҧрақтылығын қамтамасыз ету. 

Қазақстан Республикасының ақша – несиелік реттеу жҥйесі ақша 

айналымын  басқару саласындағы мемлекеттік және қоғамдық мҥдделерді ӛзара 

ҥйлестіріп, олардың шешімдерін табатын мемлекеттің ақша жҥйесінің қҧрамдас 

бӛлігі және ол елдің ақша айналымы жҥйесінің қалыпты қызмет етуі мен оны 

қолдаудың ҧйымдастырушы блогын және мыналар: 

 Ақша айналымына қатысушылар қызметтерінің тиімділігін арттыру мен 

олардың қажеттіліктерін қанағаттандыруы; 

 Ақша айналымына қатысушылар мҥдделерін ӛзара ҥйлестіру мен 

қорғауды; 

 Ақша айналымы қатысушылар шығындарын кемітуді, оларға кӛрсетілетін 

қызметтер сапасын жақсартуды; 

 Ақша айналымындағы жағымсыз қҧбылыстарды бәсеңдететін механизмді 

қҧруды; 

 Қажетті ақша ресурстарын қҧру мен инвестицияларды тартуды; 

 Ақша нарығында бәсекелі орташа дамыту және бәсекелі қатынастарды 

қалыптастыруды; 

 Банктік қызмет кӛрсету нарығын ҧлғайту мен олардың сапасын 

жақсартуды; 

 Қолма – қолсыз есеп айырысулар жҥйелерін жетілдіруді іске асырылуын  

қамтамасыз етеді.  

Мемлекет әрдайым банктерге ықпал жасайды және олардың жемісті жҧмыс 

істеулеріне қажетті жағдайлар мен мҥмкіншіліктерді орнатады. Орталық банктің 

қҧқығы кӛптеген мемлекеттерде және біздің еліміз де ҧлттық заңнамалармен 

бекітіледі. Ол ақша – несиелік реттеудің әртҥрлі стратегиялары мен тактикасын 

нақты және ӛз ретімен белгіленген мерзімдерде іске асырады. Осылардың 

барлығын қазақстан Республикасындағы іс-тәжірибе кӛрсетті.  

ҚР-ның тҧңғыш Президенті Н.Ә.Назарбаевтың даналығы мен кӛрегендігінің 

арқасында біздің мемлекетіміз әлемдік озық ҥлгідегі теориялық және практикалық 

маңызы зор бағдарламаны жасап, оны іскерлікпен іске асыру, арқылы халқымыз 

еліміз жаһандық қаржылық дағдарыстан кӛптеген қиыншылықтарды білмей ӛтті.  

Мемлекеттің ролі – ақша айналымына қатысушылардың ӛзара қатынастарын 

реттеу мен қҧқықтарын қорғау және олардың негізгі қағидаттарын белгілеумен 

шектеледі. 

Қҧқықтық реттеу – ақша айналымына қатысушылардың қҧқықтарын және 

бостандығын ӛзгертуге немесе тҧншықтыруға соқтырмауы тиіс, ал белгіленген 

шектеулер – Конституциялық қҧрылыстың негіздерін қорғау қажеттігіне сәйкес 

келіп, заңнамалық ережелермен, яғни қатысушылар қҧқықтарының мазмҧны және 

оны іске асырудың негізгі кепілдіктерін белгілеу арқылы іске асырылуы қажет. 

Бҧлар ықтимал қателіктерге жол бермейді немесе оларды дәл уақытында тҥзетуді 

және бҧзылған қҧқықтарды нақты ӛз қалпына келтіруді қамтамасыз етеді. 

Қазақстан Республикасындағы қаржы саласында мемлекеттік ақша – 

несиелік реттеудің нормативті базасы мына бағыттар бойынша жасалған: 

 Ақша айналымына қатысушылардың қаржы нарығының жекелеген 

сегменттеріне кіруіне жасалған тосқауылдарды азайту; 

 Ақша айналымына қатысушылардың тіркелу жҥйесін енгізу;  
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 Заңнамаларды қарастырылған жағдайларды есептемегенде, несиелік 

ҧйымдардың ағымдық қызметтеріне араласпау; 

 Қаржы нарықтарындағы заңды жолмен белгіленген бәсекені кӛтермелеу 

және монополияға қарсы реттеу қағидаттарын қатаң сақтау; 

 Банктік сектордағы заңға қатты операциялар мен кҥдікті мәмілелерді 

ӛткізіп пайдалануға қарсы заңдық нормалар мен қҧқықтарды қолдану 

практикасын дамытуды қамтамасыз ету.  

Елімізде қызмет ететін жекелеген тӛлем жҥйелерін реттеуді жетілдіру 

мақсатында белгіленген шараларға ерекше назар аударылады, ӛйткені олар ішкі 

банктік есеп айырылысуларды, банк аралық корроспонденттік қатынастар 

негізінде  есеп айырысуларды, клирингтік (неттингтік) есеп айырсуларды 

қамтамасыз етеді. 

Ақша несиелік реттеудің қатаң, әрі талабы жоғары қҧқықтық ережелерін 

жасау арқылы оны жҥзеге асырудың пәрменді механизмі жасалады. 

Сонымен жаһандық қаржылық дағдарыстан кейінгі кезеңдегі тәжірибелер 

мен соны ойлар, Қазақстан Республикасының әлемдік экономикалық 

интеграциядағы ролінің кҥшеюі мен еліміздің Европа қоғамдастарының одағына 

тӛрағалық етуі, ірі кӛршілес ТМД елдерімен кеден одағының қҧрылуы және т.б. 

Ақша несиелік реттеу жҥйесінің қҧқықтық негіздеріне объективтік ӛзгерістер мен 

жаңалықтарды енгізуді жаңа заман талабы қажет етеді.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Бҧл мақалада экономиканы мемлекеттік реттеудің әдістерінің бірі ақша – 

несиелік реттеуге талдау жасалып оның қҧқықтық негіздері зерттеледі.  

 

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматриваются правовые основы денежно – кредитного 

регулирования как один из методов государственного регулирования экономики. 
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КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА-МЕНЕДЖЕРА В 

КОНТЕКСТЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 

 

Бегайдарова Р.Н. - ст.преподаватель (г. Алматы, КазгосженПУ) 

 

Глобальные изменения, произошедшие за последние годы в экономике, 

социальной сфере, причиной которых явилось стремительное распространение 

информационных технологий, потребовали соответствующей перестройки 

содержания образования. Компетентностный подход к обновлению содержания 

образования рассматривается нами как очередной шаг в естественном процессе 

следования  профессионального образования за требованиями меняющегося мира. 
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Успешность человека в будущей профессиональной и социальной жизни 

определяется уровнем развития ключевых компетентностей. Примечательно, что 

ответом на вызовы, которые бросает человечеству стремительно меняющийся 

мир, стала провозглашенная ЮНЕСКО в качестве ключевой концепция о 

необходимости качественного образования на протяжении всей жизни. Комиссия 

ЮНЕСКО подчеркнула, что новый подход к образованию нацелен не только на 

постоянное развитие личности в любом возрасте, но и на развитие всего 

общества, на адекватное приспособление социума к происходящим изменениям. 

«Новые условия в сфере труда, - записано в Программном документе ЮНЕСКО – 

оказывают непосредственное воздействие на цели преподавания и подготовки в 

области высшего образования. Простое расширение содержания учебных 

программ и увеличение рабочей нагрузки на студентов вряд ли могут быть 

реалистичным решением. Поэтому предпочтение следует отдавать предметам, 

которые развивают интеллектуальные способности студентов, позволяют им 

разумно подходить к техническим, экономическим, культурным изменениям и 

разнообразию, дают возможность приобретать такие качества, как 

инициативность, дух предпринимательства и приспособляемость, а также 

позволяют им более уверенно работать в современной производственной среде» 

/3/ 

При подготовке специалистов-менеджеров нового поколения необходимо 

учитывать черты, определяющие современность: необыкновенный динамизм 

процессов, стремительное нарастание объемов информации, усиливающуюся 

межкультурную интеграцию. Приоритетным стратегическим направлением 

должно стать внедрение новой идеологии образования, ориентированной на 

мировые ценности, на развитие человеческих ресурсов. Вместо преобладающего 

ныне подхода, сводящегося к передаче знаний и практических навыков, нужна 

иная идеологема — наращивание человеческого капитала при всемерной 

поддержке роста профессиональной компетентности и творческих способностей 

личности. Безусловно, приобретение и обновление профессиональных знаний 

остается важнейшим звеном подготовки и переподготовки специалистов. Но 

нельзя ограничиваться только этим. Профессиональные, узкоспециальные знания 

сегодня стремительно меняются и устаревают, они мало кумулятивны. 

Важнейшим требованием, предъявляемым к специалистам высшего уровня, 

становится способность отвечать на запросы времени. А это предполагает 

универсальность и многопрофильность подготовки. Поскольку прорывы в 

научных изысканиях и изобретениях чаще всего связаны с работами, ведущимися 

на стыках различных наук, различных видов деятельности, важным аспектом 

подготовки и переподготовки специалистов является знакомством с 

межпредметными достижениями и проблемами. Именно такой подход позволяет 

обеспечить сегодняшний рынок специалистами, способными быстро 

перестраиваться при запуске новых технологий и видов деятельности, готовых к 

принятию нестандартных решений, высокомобильных, ориентированных на 

постоянное развитие и приобретение новых знаний. /1/ 

Особая роль в  процессе модернизации высшего профессионального 

образования принадлежит реализации компетентностного подхода, который 

наиболее глубоко отражает основные черты процесса модернизации образования. 

В настоящее время выпускник вуза должен не только в полной мере владеть 

профессиональными знаниями, умениями и навыками, но и обладать общей 

культурой, быть носителем высокой нравственной и социальной активности./2/ 

Понятие «компетентность» давно используется в психологической и 

педагогической литературе. Однако повышенный интерес к данной проблеме 

наблюдается лишь в последнее время. Возможно, это связано с тем, что нередки 
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случаи, когда человек, имеющий высокие показатели интеллекта и креативности, 

заслуги в научной или художественной деятельности, подкрепленные 

соответствующими званиями и степенями, может оказаться весьма 

непродуктивным или некомпетентным в новых условиях. 

Реализацию компетентностного подхода предполагается осуществить через 

использование интерактивных методов обучения при подготовке менеджеров 

различных уровней управления. Профессиональная подготовка менеджера — это 

нечто большее, чем просто передача новых знаний. Прежде всего, это тренировка 

новых навыков и качеств, которые так необходимы для успешного ведения 

бизнеса в условиях изменяющейся конкурентной среды. Навыки деятельности 

можно сформировать только путем осуществления самой деятельности. 

Несомненным преимуществом использования активных методов подготовки 

является объединение процесса передачи новых знаний с тренировкой 

управленческих навыков. В связи с этим, хотим отметить тот факт, что в нашем 

университете использование интерактивных методов обучения становится 

обязательным требованием. 

Современный этап развития общества предъявляет новые требования к 

целям и задачам образования, формам и методам обучения. Актуальной 

проблемой в совершенствовании подготовки педагогических кадров является 

поиск и внедрение в учебный процесс новых форм и эффективных методов 

обучения, способных значительно углубить и оживить сам процесс обучения. 

КазгосженПУ  осуществляет  решение этой задачи через модульно-

компетентностный подход в обучении преподавателей вуза интерактивным, 

интенсивным технологиям по освоению программных продуктов 

«ПРОФИТСОФТ», а именно:  

а) автоматизированной обучающей системе «Интеллектуальный класс» на 

базе программных продуктов «ПРОФИТСОФТ»; 

б) пакета прикладных программ по созданию и эксплуатации электронных 

мультимедийных учебно-методических изданий «Учебник» в Центре 

компьютерных технологий 

Отличительной чертой интерактивных форм обучения является повышение 

эффективности учебного процесса, что обусловлено высокой мотивацией 

обучающихся, закреплением ими теоретических знаний на практике, выработкой 

способности принимать как самостоятельные, так и коллективные решения, 

приобретением навыков разрешения конфликтных ситуаций, развитием 

способности к компромиссам. 

 Интерактивные методы позволяют исследовать формы организации как 

всей экономической системы в целом, так и отдельно взятого предприятия. Они 

важны не только для развития навыков принятия комплексных и системных 

экономических решений, но и для освоения стандартов менеджмента, что в 

условиях постепенного перехода предприятий на международные бухгалтерские 

стандарты учета и отчетности, внедрения в практику принципов корпоративного 

управления, а в перспективе — и выхода на основные фондовые биржи мира, 

позволит в кратчайшие сроки подготовить к новым требованиям ведения бизнеса 

практически всех менеджеров высшего и среднего уровней, поскольку в условиях 

современной экономики традиционная ориентация на потребителя постепенно 

сменяется фактическим сотрудничеством с ним, а это требует от менеджеров 

существенной перестройки мышления, адаптации управленческих навыков./3/ 

Ориентация на формирование профессиональной личности означает 

перестройку учебного процесса из пассивного усвоения знаний в активный 

процесс формирования навыков их применения в процессе жизнедеятельности. 

Основой педагогической технологии в данном случае становится 
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компетентностный подход в образовании, который предполагает в качестве 

ценностных оснований максимальную степень самоопределения в профессии, 

способности адаптироваться к изменяющимся условиям производства, тесную 

взаимосвязь обучения с профессиональной деятельностью, а также активность 

личности в процессе получения профессионального образования, способность 

мобилизовать свои знания и умения в ситуации деятельности. /2/ 

Компетентностный подход имеет педагогические предпосылки как в 

практике, так и в теории. Если говорить о практике профессионального 

образования, то педагоги уже давно обратили внимание на явное расхождение 

между качеством подготовки выпускника, даваемым учебным заведением (школа, 

колледж, вуз), и требованиями, предъявляемыми к специалисту производством, 

работодателями. /2/ 

Определение сути компетентностного подхода требует выяснения того, что 

понимается под «подходом» вообще. В литературе понятие подход используется 

как совокупность идей, принципов, методов, лежащих в основе решения проблем. 

Подход нередко сводят к методу (например, говорят о системном подходе или 

системном методе и т.п.). Нам представляется, что подход – более широкое 

понятие, нежели метод. Подход – это идеология и методология решения 

проблемы, раскрывающая основную идею, социально-экономические, 

философские, психолого-педагогические предпосылки, главные цели, принципы, 

этапы, механизмы достижения целей. Метод же – более узкое понятие, 

включающее знание о том, как действовать в этой или иной ситуации, для 

решения той или иной задачи. 

Исходя из приведенного выше понимания подхода, раскроем цели и 

содержание компетентностного подхода в подготовке  профессионального 

специалиста. 

Компетентностно-ориентированное профессиональное образование – не 

дань моде придумывать новые слова и понятия, а объективное явление в 

образовании, вызванное к жизни социально-экономическими, политико-

образовательными и педагогическими предпосылками. Прежде всего, это реакция 

профессионального образования на изменившиеся социально-экономические 

условия, на процессы, появившиеся вместе с рыночной экономикой. Рынок 

предъявляет к современному специалисту целый пласт новых требований и 

умений – работа на компьютерах; пользование базами и банками данных; знание 

и понимание экологии, экономики и бизнеса; финансовые знания; коммерческая 

смекалка; умение трансфера технологий (переноса технологий из одних областей 

в другие); навыки маркетинга и сбыта; правовые знания; знание патентно-

лицензионной сферы; умение защиты интеллектуальной собственности; знание 

нормативных условий функционирования предприятий различных форм 

собственности; умение презентации технологий и продукции; знание 

иностранных языков;  знание принципов существования в условиях конкуренции 

и возможной безработицы; психологическая готовность к смене профессии и 

сферы деятельности и т.д. / 2/. 
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РЕЗЮМЕ 

Статья посвящена анализу условий реализации компетентностного подхода 

в условиях казахстанского образования. Раскрываются различные интерпретации 

компетентностного подхода в системе профессионального образования. 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада Қазақстандық білім беру жағдайында қҧзыреттелікті іске асыру 

шарттары талданады. Кәсіби білім беру жҥйесінде қҧзыреттілік тҥрлі қабаттарда 

айқындалады. 

 

 

 

ӘОК 370 12(04) Ж 31 

ОҚУШЫЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ САНАСЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ 

ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ 

 

Жарықбаева Д.Р. – аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қҧқықтық санасы мен мәдениеті дамыған тҧлға заң нормаларына бағынып, 

ӛз міндеттерін орындап, заңға қайшы әрекет жасамайды. Сондықтан да қҧқықтық 

тәрбиені ойдағыдай жҥзеге асыру ҥшін жасӛспірімнің қҧқықтық санасы мен 

мәдениетін қалыптастырып, дамыту қажет.  

Жас адам есейе келе ҥлкен қҧқықтарға ие болып қана қоймай, сонымен бірге 

ҥлкен міндеттерді де атқарады. Адам дҥниеге келген сәттен бастап мемлекет оған 

қамқорлық жасайды. Адам ӛз бетінше пайдалана алатын қҧқықтар шеңбері 

әрдайым кеңейіп отырады. Адам есейген сайын саналы болуға және ӛзінің іс-

әрекеттеріне ҥлкен жауапкершілікпен қарауға тиіс /1/. Осы айтылып ӛткен 

В.М.Обуховтың пікіріне назар аударсақ, ол адамды жоғары қҧқықтық саналы 

тҧлға ретінде қалыптасып, дамуын кӛздеген. 

Жасӛспірімнің қҧқықтық санасы жақсы жетілуі ҥшін, оның қҧқықтық 

білімін дамыту қажет. Қазақстан Республикасының орта мектептеріндегі 

қҧқықтық және азаматтық білім беру концепциясы бойынша оқушылар қҧқықтық 

білім ала отырып, олардың демокртиялық қҧндылықтардың қалыптасуының 

ҥрдісі мен заңдылығы; демократиялық негізін қалаушы қағидалары; адам 

қҧқықтары жӛніндегі дҥниежҥзілік Деклорациялары, балардың қҧқықтары туралы 

Конвенциялары, Қазақстан Республика Конституциясындағы адам қҧқықтары 

және олардың жҥзеге асырылуы мен қорғалу шаралары; Қазақстан 

Республикасының конституциялық қҧрылым негіздері; Қазақстан Республикасы 

Конституциясы бойынша азамат пен мемлекет арасындағы қатынастың қҧқықтық 

негіздері сияқты нормаларды білуін міндеттейді. 

Қҧқықтық білімі дамыған тҧлғаның қҧқықтық санасы жоғары дәрежеде 

жетіледі. Тҧлғаның айтқан қҧқықтық пікірлері арқылы, оның қҧқықтық білімі мен 

санасының деңгейін анықтауға болады. 

В.П.Понамареваның пікірінше: ―жастардың қҧқықтық санасы мен жҥріс-

тҧрысы қҧқықтық нормаларды дҧрыс ҧғынбаудың, кейбір жағдайларда қоғамдық 

санаға қайшы келетін жекеше немесе топтық сананың әсерімен, ықпалымен 

бҧзылады. Осындай жағдайларды болдырмау мақсатында қҧқықтық тәрбие 

мәселесі қолға алынып, осы бағыттағы тәрбиенің жҥзеге асырылуы талап етіледі‖ 

/2/. В.П.Понамарева ӛзінің зерттеулері арқылы жеке тҧлғаның қҧқықтық санасы 

қҧқықтық тәрбие негізінде қалыптасатынын анықтайды. 

Бҧл теорияны Г.П.Давыдов та қолдайды. Ол: ―қҧқықтық тәрбие ӛзіндік әсер 

етуші объектісі арқылы тҧлғаның жалпы санасы мен жҥріс-тҧрысына ықпал етеді. 
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Қҧқықтық сана дәрежесі тҧлғаның жалпылама даму дәрежесіне байланысты 

жетілуін‖ /3/ атап ӛткен. 

В.В.Берман: ―Педагогикалық жетекшілік – адам сансы мен жҥріс-тҧрысына 

белгілі бір мақсатта әсер ету бойынша жҥргізілетін ғылыми шаралар жҥйесі 

ретінде ҧғынуды негізгі тәрбие жҧмыстарын басқарудың бӛлімі болып табылады‖ 

/4/. Ӛз теориясында В.В.Берман қҧқықтық сана қҧқықтық тәрбие негізінде 

қалыптасатындығын анықтайды. 

Н.Г.Суворова қҧқықтық сананы қҧқықтық бағдарлаушы ҥрдістің негізгі 

элементтерінің бірі болып табылатындығын айтып, жастардың қҧқықтық бағыт-

бағдарлануын қалыптастыру жҧмыстары тҧлғаға дҧрыс қҧқықтық білім беру мен 

тәрбиелеу процесі арқылы және олардың қҧқықтық санасын жетілдіру ойдағыдай 

жҥзеге асатынын тәжірибе жҧмыстары арқылы дәлелдеген. 

Жоғарыдағы қҧқықтық сананың қалыптасуы мен дамуы жӛнінде айтылып 

ӛткен теориялар мен пікірлерді қорыта келе, жеке тҧлғаның қҧқықтық санасы 

қҧқықтық білімнің және қҧқықтық тәрбиелілігінің қалыптасып, даму дәрежесіне 

байланысты жетілетіндігіне кӛзіміз жетеді. 

Ғылыми негізделген жҥйелі азаматтық және қҧқықтық білім беру ӛркениетті 

қарым-қатынастың жалғыз әдісі - қҧқық екенін, әрбір адам оның талаптарын 

ескеруі қажет екендігін және оның алдында бәрі бірдей тең екендігін тҥсінуге 

кӛмектеседі. Қҧқық азаматтардың қҧқықтары мен бостандықтарын қорғайды, 

олардың ӛмірін реттейді. Қоғамның азаматы болу ҥшін қарапайым қҧқықтық 

нормаларды білу маңызды /5/. 

Сонымен бірге, қҧқықтық білім беру арқылы оқушы жастарға 

мемлекетіміздегі заң жҥйесін, оның заңды кҥштерін, азаматтардың қҧқықтары 

мен бостандықатарын, заңды міндеттерін, заңға қарсы әрекеттер мен оның 

зардаптарын, заң бҧзылған ҥшін жауапкершілік мӛлшерін және т.б. ҧғындырады. 

Осындай институттарды білу арқылы, яғни қҧқықтық білімінің дамуы арқылы 

жеке тҧлғаның қҧқықтық санасы жетіледі. 

Жасӛспірімдерді қҧқықтық тәрбиелеу арқылы тәрбиеленушінің қҧқықтық 

санасы мораль нормаларынан басталады. Жеке тҧлғаға қҧқықтық тәрбие беру 

қҧқықтық білім ҥрдісімен қатар жҥзеге асуы тиіс. Қҧқықтық тәрбиенің жеке 

тҧлғаға әсер ету негізін мынандай белгілермен ҧғындыруға болады: 

- заң жҥйесін силау; 

- заң нормаларына бағыну, заңда белгіленген міндеттерін орындау; 

- заң кҥшіне сену; 

- адамдар мен азаматтардың қҧқықтары мен бостандықтарын силап, оларға 

қол сҧқпау; 

- мемлекетке, қоғамға, жеке тҧлғаға зияны тиетін әрекеттерді болдырмау 

немесе ондай әрекеттерге (әрекетсіздіктерге) жол бермеу және т.б. 

Сонымен жасӛспірімдерге берілген дҧрыс қҧқықтық білім мен тәрбие 

арқылы олардың қҧқықтық санасы қалыптасып, жетіледі. Адамның қҧқықтық 

санасы оның қатысуымен жҥзеге асатын қоғамдық байланыс пен қатынас, 

қоғамдық тәжірибедегі қҧнды нормативтік бағыт-бағдарлау жҥйелерінің біртҧтас 

жағдайының ықпалымен қалыптасады және дамиды. Сондықтан да тҧлғаның 

қҧқықтық жҥріс-тҧрысы оған қатысты қҧқық нормаларын білу арқылы ойдағыдай 

жҥзеге асады. Ал жеке тҧлғаның қҧқық нормаларын білуі арнайы қҧқықтық білім 

мен тәрбие негізінде жҥргізіліп, соған байланысты қҧқықтық санасы дамиды. 

Қҧқықтық сананың негізгі қызметі – азаматтық қоғам мен мемлекеттік 

әлеуметке шартты субъективтік әрекетпен сипатталатын адамның жеке ӛміріне, 

тҧрмысына қатысты қатынастар жҥйесіне жеке тҧлғаның тәуелдігі. Қҧқықтық 

сананың ӛзіндік ерекшелігі оның пәні негізінде кӛрініс алады. Қҧқықтық сана 
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пәнін қҧраушы институттар қатарына әлеумет, қоғам және мемлекетті жатқызуға 

болады /6/. 

Сонымен қҧқықтық тәрбиенің мақсаты - қҧқықтық санасы мен мәдениеті 

жоғары деңгейде дамыған тҧлғаны қалыптастыру болып табылады. Қҧқықтық 

санасы мен мәдениеті қалыптасқан тҧлға дегеніміз заң мен қҧқық кҥшін сезінетін, 

мемлекеттік аппарат жҥйесін, қызметтерін, ӛкілеттіктерін ҧғынатын, қҧқық 

бҧзушылықтың тҥрлерін, заңды жауапкершілік шараларын білетін, ӛз қҧқықтары 

мен бостандықтарын қорғай алатын, заңды міндеттерін орындайтын қҧқықтық 

мемлекеттің ҥлгілі азаматы. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қҧқықтық тәрбиені жҥзеге асыру ҥшін жасӛспірімнің қҧқықтық 

санасы мен мәдениетін қалыптастырып, дамыту қажеттілігі қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматриваются формирование и развитие правового 

сознания и культуры у подрастающего поколения для осуществления  правового 

воспитания.  

 

 

 

 

УДК 378. 147 (574) 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ КАК 

НЕОБХОДИМОСТЬ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 

ВУЗА 

 

Жолдыбаева А.Е. - ст.преподаватель  (г. Алматы,  КазгосженПУ) 

 

В современных условиях качество образования имеет определяющее 

значение для развития любой страны. В Послании народу Казахстана Глава 

государства Н.А.Назарбаев назвал главные приоритеты развития страны, 

реализация которых позволит Казахстану занять достойное место в числе 

наиболее конкурентоспособных стран мира. В качестве одного из приоритетов 

Президент выделил развитие современного образования, подчеркнув, что 

реформа образования является одним из важнейших инструментов, позволяющих 
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обеспечить конкурентоспособность Казахстана
1
.Для достижения качества 

образования необходимо создание новой методологии, форм и методов 

профессиональной подготовки специалистов, способных конкурировать на рынке 

труда. Сегодня образование справедливо рассматривается как главный фактор 

политического, социального и экономического прогресса. Происходящие 

изменения в системе общественных отношений требуют от системы образования 

мобильности и соответствия потребностям развития экономики.  

Правительство ставит своей целью в сфере образования создание 

конкурентоспособной системы современного образования, подготовки и 

переподготовки кадров, как одного из главных факторов вхождения Казахстана в 

число наиболее развитых стран. 

Основные приоритеты государственной политики в области качества 

образования отражены в таких нормативных документах, как «Государственная 

программа развития образования на 2005-2010 годы»,  Закон РК «Об 

образовании», «Концепция развития образования РК до 2015 года».  Среди 

долгосрочных приоритетов государства особое место занимает высшее 

педагогическое образование, так как оно представляет собой заботу государства о 

своем будущем.  

В настоящее время для обеспечения конкурентоспособности вуза 

необходимо повышение качества подготовки специалистов. Проблема повышения 

качества образования не может быть решена без современной реформы 

образования в области педагогической деятельности. Новые приоритеты в 

образовании, инновационная деятельность в учебных процессах педагогических 

вузов непосредственно влияют на качество подготовки будущего педагога. В 

условиях демократизации, информатизации, формирования новой культурной 

политики общества заметно возрастают требования к педагогу, призванному 

обеспечить в должной мере учебно-воспитательный процесс, связанные с 

реформой образования. Сегодня жесткими становятся требования к 

профессиональной компетенции педагога и его практической подготовленности. 

В Государственной программе развития образования Республики Казахстан до 

2010 года отмечается, что «рыночной экономике требуется педагог нового типа, 

разносторонне образованный, обладающий широким кругозором, 

профессионально подготовленный к работе по избранной специальности, 

менеджер своего дела»
2
. Эта профессия требует от человека, выбравшего ее,  

постоянного творчества, неустанной работы мысли, огромной душевной 

открытости, безграничной верности делу. Современные тенденции в развитии 

педагогического образования вызывают необходимость научно-обоснованных 

изменений в подготовке специалистов. Перед государством и обществом стоит 

задача совершенствовать систему, характер, содержание и методы образования, 

профессиональную подготовку педагогических кадров. Поэтому главной целью 

педагогических вузов является формирование у студента способности 

эффективно применять знания и умения на практике при создании новой 

конкурентоспособной продукции. 

Одним из вузов в Казахстане, готовящих педагогические кадры, является 

Казахский государственный женский педагогический университет 

(КазгосженПУ).  Это единственное государственное высшее учебное заведение 

для девушек как в Казахстане, так и в странах СНГ. Деятельность университета 

направлена на подготовку квалифицированных педагогов, обладающих 

фундаментальными  знаниями, инициативных, востребованных на рынке труда. 

Для управления качеством образования университет имеет соответствующую 

учебную, научную и материально-техническую базу. В основу своей 

конкурентной стратегии развития университет поставил ориентацию на качество 
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образования через создание своей системы менеджмента качества (СМК). Для 

достижения высокого качества предоставления образовательных услуг 

специалистами университета разработана модель экспертной системы 

менеджмента качества образовательного процесса КазгосженПУ
3
. Создание 

модели системы менеджмента качества образования в вузе, основанной на 

процессном подходе, даст возможность подготовить специалиста высокой 

категории с креативным мышлением. Основными элементами экспертной СМК 

образовательных процессов КазгосженПУ являются образовательные, 

вспомогательные и обеспечивающие процессы. Университетом разработана и 

внедрена автоматизированная система тестирования, автоматизированная система 

управления. Подготовка кадров в университете осуществляется более чем по 40 

специальностям. В университете имеется семь факультетов: историко-

экономический, физико-математический, филологический,  педагогики и 

психологии, естествознания, музыкальный и факультет иностранных языков. В 

университет обучаются около 10 000 студентов. Для  достижения качества 

образовательных услуг в университете работает квалифицированный 

профессорско-преподавательский состав, совмещающий преподавательскую 

деятельность с научно-исследовательской работой.  

С 2002 г. в университете ведется подготовка научно-педагогических кадров 

через магистратуру. Обучение в магистратуре ведется по 11 специальностям и в 

основном носит индивидуальный характер. Ведущим видом деятельности 

магистра является исследовательская работа, интегрирующая  прогностическую, 

научно-познавательную, креативную и аналитическую деятельность.  

Задачу пополнения кафедр высококвалифицированными кадрами 

выполняют аспирантура и докторантура. Аспирантура готовит специалистов по 

17 научным специальностям. Докторантура готовит кадры высшей квалификации 

по 8 специальностям. В 2005-2006 учебном году в докторантуре обучалось 7 

докторантов, 2006-2007 учебном году - 5 докторантов, 2007-2008 учебном году - 5 

докторантов. В настоящее время в университете обучается 71 аспирант, 50 из них 

учатся  на дневном отделении аспирантуры, 21 человек – на заочном отделении. 

Ежегодно проводится аттестация аспирантов по очной и заочной формам 

обучения.  

Также подготовка научных и научно-педагогических кадров осуществляется 

через соискательство. Соискателями кандидатских диссертаций в институте 

оформлено 416 человек, в том числе со стороны – 45. Над докторскими 

диссертациями в институте работают 108 человек; из них 5 докторантов и 4 

человека на платной основе. Ученым советом  института утверждены темы 

диссертаций и научные руководители. Каждый месяц проводится научно-

методологический семинар для аспирантов и соискателей. 

В университете особое внимание уделяется привлечению студентов к 

научным исследованиям. С этой целью ежегодно проводятся студенческие 

научные конференции по естественным и гуманитарным наукам. На кафедрах 

вуза работают различные студенческие научные кружки. Студенты принимают 

активное участие на предметных Республиканских олимпиадах. 

Казахский государственный женский педагогический университет проводит 

определенную работу по расширению и укреплению международного 

сотрудничества, взаимодействию вуза в открытом мировом образовательном 

пространстве. Учебные заведения должны готовить специалистов так, чтобы они 

были конкурентоспособны как у себя в отечестве, так и за рубежом. 

Институтом заключены договора о международном сотрудничестве с 

Московским государственным педагогическим университетом, Ташкентским 

государственным педагогическим университетом им. Низами, Таджикским 
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государственным педагогическим университетом им. Д.Джураева, Киргизским 

государственным университетом им. А.Арабаева, Омским государственным 

университетом, Санкт-Петербургским государственным университетом. 

Преподаватели и студенты университета выезжают в научные командировки, 

публикуются и участвуют в международных и республиканских конференциях, 

международных научных и образовательных программах, выполняют и 

защищают кандидатские и докторские диссертации. В институте обучаются  

иностранные студенты из Турции, Ирана, Монголии и КНР. 

Университет является коллективным членом Международной академии наук 

педагогического образования (Москва, Российская Федерация),  членом 

Ассоциации вузов Турции (ИОК), что дает возможность признать дипломы  

Казахского государственного женского педагогического университета в Турецкой 

Республике. Два доктора наук являются академиками МАНПО, четверо 

кандидатов наук - членами-корреспондентами. 

В вузе внедрена инновационная учебная программа духовно-нравственного 

образования "Самопознание", автором которой является первая леди Республики 

Казахстан, президент Международного фонда "Бобек" С.А.Назарбаева. 

Для решения глобальных задач образования перед университетом встает 

задача, связанная с разработкой новых высокоэффективных педагогических 

технологий. Подготовка специалиста должна осуществляться на основе 

использования современных педагогических технологий, направленных на 

повышение качества образования. Обществу сегодня нужен учитель, не только 

имеющий функциональную готовность к профессиональной педагогической 

деятельности, но и сформированный как творческая личность, способный к 

непрерывному саморазвитию, владеющий новыми педагогическими 

технологиями, организованный, обладающий инициативным мышлением, 

компетентный, креативный
4
. Только эрудированный педагог, владеющий новыми 

технологиями способен найти новые оригинальные пути и способы их решения. В 

Законе Республики Казахстан «Об образовании» одной из задач провозглашается 

«внедрение новых информационных технологий обучения, информатизации 

образования, выход на международные глобальные коммуникационные сети»
5
. 

Глобальность процесса информатизации вызывает необходимость знания основ 

информационных технологий, ее возможностей и перспектив развития в учебном 

процессе.  

С этой целью в 2001 году в университете был образован центр 

компьютерных технологий (ЦКТ) на базе лаборатории информатики и ТСО. 

Центр компьютерных технологий состоит из 3 отделов: технического отдела, 

отдела программирования и сопровождения ПО, отдела тестирования. Центр 

компьютерных технологий проводит работы по разработке и внедрению 

современных информационных технологий, учебно-методических комплексов  

для совершенствования учебного процесса. Директор ЦКТ кандидат технических 

наук С.А.Махмутов является членом экспертного совета по дистанционному 

обучению Министерства образования и науки РК. Результаты по разработке 

методов интерактивного тестирования были представлены на международной 

конференции по дистанционному обучению в городе Тараз. Получены 4 

авторских свидетельства, разработаны подсистемы «Отдел кадров», «Деканат», 

«Интерактивное тестирование», «Анкетирование», комплекс электронных 

учебников.  

В настоящее время перед университетом стоит задача по улучшению 

результативности системы менеджмента качества, повышению эффективности 

деятельности вуза, росту качества образовательных услуг и обеспечению 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Отвечающий вызовам 
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столетия, университет ставит дальнейшей целью внести посильный вклад в 

развитие национальной педагогики и культуры, науки, а также способствовать 

привитию необходимых в условиях нового времени навыков будущим учителям и 

занять достойное место в международном образовании. Уверена, что в будущем 

университет достигнет еще больших успехов в деле подготовки 

высококвалифицированных специалистов. Для успешной конкуренции на 

мировом рынке, необходимо готовить педагогов по широкому спектру 

специальностей, используя современные технологии, включая обучение 

инновационным методикам. Новое качество образования призваны обеспечить 

реформы образования.  

Отвечающим вызовом столетия, университет ставит целью внести 

посильный вклад в развитие национальной педагогики и культуры, науки а так же 

способствовать привитию необходимых в условиях нового времени навыков 

будущим учителям и занять достойное место в международном образовании. 
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РЕЗЮМЕ 

 

Статья посвящена управлению качеством высшего педагогического 

образования в обеспечении конкурентоспособности вуза. Освещена деятельность 

Казахского государственного женского педагогического университета в области 

подготовки квалифицированных педагогических  кадров через создание своей 

системы менеджмента качества образования. 

 

ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақала жоғары оқу орындарының бәсекелестік қабілетін қамтамасыз ету 

мақсатында жоғары  педагогикалық білім берудің сапасын басқаруға арналған. 

Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университетінің ӛз білім сапасының 

менеджмент жҥйесін қалыптастыруы арқылы білікті педагогикалық мамандарды 

дайындау саласындағы іс-әрекеті баяндалған. 
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ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РК ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В КАЗАХСТАНЕ  

 

Ибраев Н.С. – к.ю.н., ст. преподователь (г. Алматы, КазгосженПУ) 

  

Для осуществления эффективной борьбы с коррупцией важным является 

разработка четкой и ясной стратегии борьбы с коррупцией на определенный 

период. Как показывает международный опыт планирования в области борьбы с 

коррупцией, важным моментом является определение этапности данного 

процесса, в целях сочетания краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных 

целей преодоления коррупции. В этой связи на каждом этапе целесообразно 

определять соответствующие складывающейся ситуации конкретные задачи и 

приоритеты политики по борьбе с коррупцией.  

В целом стратегия борьбы с коррупцией должна основываться на системном 

подходе к борьбе с этим явлением с учетом более широкого понимания 

проблематики коррупции. Необходимо разработать такую институциональную 

программу, которая смогла бы реально и эффективно реализовать меры против 

глубоко укорененной коррупции. Эта программа должна включать в себя, в 

частности, следующие институциональные меры: повышение заработной платы 

государственных служащих; обеспечение прозрачности контроля нижестоящих 

чиновников вышестоящими; введение ротации чиновников для избежания 

формирования устойчивых коррупционных связей; совершенствование процедур 

взаимодействия с гражданами и организациями с целью исключения проволочек; 

обеспечение режима конфиденциальности для предотвращения утечек важной 

информации, которой можно воспользоваться в коррупционных целях; введение 

процедуры пересмотра комплекса антикоррупционных мер каждые 3-5 лет.  

Система комплексного противодействия коррупции также должна включать 

в себя следующие меры: 

 Постоянная отчетность и гласность в вопросах обнаружения коррупции и 

обсуждение последствий — наказаний за коррупционные действия.  

 Разработка системы мониторинга возможных точек возникновения 

коррупционных действий в государственных и общественных организациях, и 

строгого контроля за деятельностью лиц, находящихся в этих точках.  

 Создание системы прав и обязанностей должностных лиц с указанием их 

ответственности за нарушение должностной этики, включая коррупцию. Эта 

система указывает также правила поведения по исправлению допущенных 

нарушений.  

 Организация системы подбора лиц на должности, опасные с точки зрения 

коррупции /1/. 

Дифференциация уровня и характера коррупции в Казахстане требует 

разработки специализированных программ по борьбе с коррупцией. Каждую 

такую программу целесообразно разработать на основе конкретного обследования 

входящих в него аспектов. Вместе с тем целесообразно предусмотреть меры, 

нацеленные не только на существующие проявления коррупции, но и на 

предупреждение коррупции. В этой связи оправданно было бы проработать 

возможность упрощения регистрационных и иных бюрократических процедур. 

Например, повсеместно ввести и усовершенствовать систему «одного окна». 

Имеет смысл рассмотреть также возможность разработки и принятия 

специализированных программ, направленных на обеспечение доступности 

населения к информации, касающейся их прав и интересов. Доступ к 

соответствующей информации - это важнейший фактор реализации прав и 
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интересов граждан. «Нужно и в дальнейшем последовательно создавать и 

защищать все необходимые правовые и другие условия, обеспечивающие свободу 

слова, получения и распространения информации. С другой стороны, должен 

быть четкий законодательный заслон против злоупотреблений свободой слова» 

/2/. 

Полагаем заслуживающим пристального внимания предложения 

казахстанских ученых, в частности Нурпеисова Д.К. о необходимости серьезных 

и согласованных антикоррупционных мероприятий, которые  должны включать в 

себя следующие элементы: ясно выраженное стремление политических лидеров 

бороться со всеми проявлениями коррупции, где бы они ни имели место; упор на 

предотвращение, профилактику коррупции и стремление изменить саму систему, 

а не устраивать периодические кампании; принятие всеобъемлющего 

антикоррупционного законодательства и воплощение его в жизнь силами людей, 

неподкупность которых не подвергается сомнению (включая следователей, 

прокуроров и судей); определение сфер деятельности правительства, наиболее 

предрасположенных к коррупции, и пересмотр, как основополагающих законов, 

так и административных процедур; обеспечение соответствия должностных 

окладов государственных служащих и политических деятелей той мере 

ответственности, которую они несут в силу занимаемой должности; разработка 

законодательных норм, а также уголовных и административных мер, способных 

отбить охоту совершить правонарушение; развитие социального партнерства 

путем установления равноправных отношений между органами государства и 

институтами гражданского общества /3, с. 28-42/. 

Одним из элементов пропагандистской работы может явиться постоянно 

действующая кампания в защиту честности, которая обеспечит положительную 

поддержку населения, и стимулы для соблюдения этических правил 

государственными служащими. В конечном итоге, данная кампания преследует 

цель трансформации организационной культуры и достижения уровня неприятия 

коррупции и изменения менталитета населения по отношению к деятельности 

государственных органов и учреждений. На наш взгляд, все меры борьбы с 

коррупцией должны быть прозрачными, честными. И только тогда они 

увенчаются успехом.  

Государственные организации должны поощрять положительные действия 

своих должностных лиц. Система данных поощрений должна быть направлена на 

то, чтобы чиновнику было выгодно и в материальном плане, и в моральном вести 

себя честно и эффективно. Но если политики и высшие должностные лица будут 

использовать свои публичные возможности в целях личного обогащения, то 

остальные должностные лица и население в целом не будут видеть преград  для 

совершения коррупционного преступления. 

Одним из ключевых условий для эффективной реализации стратегии борьбы 

с коррупцией является организационно-правовое обеспечение ее конкретных 

мероприятий. В этой области наибольший эффект приносят действия, направ-

ленные на совершенствование нормативно-правовой базы в области борьбы с 

коррупцией. Еще Аристотель отмечал, что «...самое главное при всяком 

государственном строе - это посредством законов и остального распорядка 

устроить дело так, чтобы должностным лицам невозможно было наживаться...» /4, 

с. 124/. 

Следует помнить, что уровень коррупции во многом  зависит от качества 

принимаемых  нормативно-правовых актов. В Послании Президента РК Н. 

Назарабева подчеркивается, что «необходимо улучшить законодательство, 

обеспечивающее прозрачность деятельности и денежных потоков нацкомпаний, 

госпредприятий и частных компаний, а также обеспечить прозрачность процесса 
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приватизации, принятия решений в области налоговой политики, 

недропользования и земельных отношений» /5/. 

Кроме того, для повышения эффективности мер по снижению уровня 

коррупции необходимо повышение квалификационного уровня специалистов, 

осуществляющих борьбу с коррупционными преступлениями. Обеспечение 

переподготовки и повышения квалификации сотрудников правоохранительных, 

судебных и иных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией должно явиться 

одним из приоритетных направлений среднесрочной стратегии борьбы с 

коррупцией.  

Республика Казахстан одной из первых на постсоветском пространстве 

приняла антикоррупционное законодательство, присоединилась к 

международным конвенциям в данной области, реализует государственные 

программы по противодействию коррупции.  

В противодействии системной коррупции необходимо учитывать 

следующие направления: антикоррупционное просвещение населения, содействие 

координации общественных инициатив и деятельности СМИ, направленных на 

борьбу с коррупцией; распространение международного опыта борьбы с 

коррупцией, введение международных стандартов отчетности и аудита; 

поддержка проектов, нацеленных на совершенствование деятельности органов 

власти, прозрачность и отчетность государственных органов и учреждений; 

развитие института профессиональной этики государственных служащих, 

поддержка профессионального обучения и повышения квалификации работников 

правоохранительных органов; укрепление механизмов привлечения 

коррупционеров к судебной ответственности /6, с. 20-42/. 

Борьба с коррупцией и ее снижение в государственных органах - залог 

успешности  решения задач модернизации.  

Для более адекватной оценки масштабов и характера коррупции очень 

важное значение имеет совершенствование статистики и учета совершенных и 

раскрытых коррупционных преступлений. В целях осуществления такого 

мониторинга важным было бы эффективное использование единой базы данных о 

субъектах раскрытых коррупционных преступлений. Эти аспекты целесообразно 

учесть в стратегии борьбы с коррупцией. 

Полагаем, что антикоррупционная политика помимо организационных задач 

должна включать в себя институциональные меры, направленные на решение 

следующих задач: влияние на мотивы коррупционного поведения; сужение поля 

условий и обстоятельств, благоприятствующих коррупции; увеличение 

вероятности выявления коррупционных действий и наказания за причиненный 

ими вред. Отметим низкий уровень влияния гражданского общества на снижение 

уровня коррупции. Помимо работы по широкому гражданскому образованию к 

ним можно отнести пропагандистскую и мониторинговую деятельность. Но в 

области антикоррупционной пропаганды возможности институтов гражданского 

общества вообще практически безграничны.  

К сожалению, антикоррупционный потенциал казахстанского общества не 

может быть использован полностью по двум причинам. Во-первых, 

цивилизованное лоббирование общественных интересов предполагает довольно 

высокий уровень развития институтов гражданского общества. Во-вторых, 

невозможно говорить о действенном механизме контроля общества, если не 

сформирована соответствующая законодательная база, а лоббистская 

деятельность ассоциируется с коррупцией.  

Тем не менее, оказывать давление на власть для защиты общественных 

интересов необходимо через осуществление конкретных антикоррупционных 

проектов и программ. В качестве примера можно привести работу по выработке 
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отдельных нормативных правовых актов, не являющихся чисто 

антикоррупционными, но способствующих установлению норм прозрачности и 

подотчетности в обществе: об омбудсмане, о праве граждан на доступ к 

информации о деятельности государственных органов, об административных 

процедурах.  

Лоббируя разработку таких законопроектов, институты гражданского 

общества могут, с одной стороны, привить осознание такой необходимости у 

чиновников, а с другой стороны, добившись их принятия можно положить начало 

формированию такой правовой среды, где понятия прозрачность и подотчетность 

станут основой общих правил функционирования государства. Следовательно, 

определенное противодействие коррупции силами гражданского общества вполне 

реально. К сожалению, успехи такой деятельности редки и не всегда заметны. 

Поэтому необходимо извлекать из опыта противодействия коррупции трудные, но 

необходимые уроки.  

Во многих государствах мира пришли к пониманию, что одним из 

важнейших аспектов обуздания коррупции является обеспечение доступа 

населения к правовой информации и участие представителей общественности в 

процессе принятия решений на местном уровне. В этом плане в ряде стран мира 

стали осуществляться специально разработанные программы, направленные на 

расширение возможностей рядовых граждан получать информацию о своих 

правах от органов государственной власти и управления.  

В целом на основе опыта борьбы с коррупцией в большинстве стран мира 

можно определить основные положения, которые могли бы способствовать 

результативности работы по искоренению этого социального явления в 

Казахстане. В наиболее общем виде они могут быть определены следующим 

образом: 

 переход к комплексному пониманию коррупции и ее причин с учетом 

специфики Казахстана; 

 создание институционального механизма реализации программы по 

борьбе с коррупцией, осуществление контроля за еѐ реализацией; 

 участие в процессе уменьшения коррупции средств массовой 

информации с учетом их специфических возможностей; 

 создание возможностей для неправительственных организаций активно 

участвовать в процессах уменьшения коррупции, в том числе в вопросах контроля 

за осуществлением государственной программы по борьбе с коррупцией;  

 проведение постоянного мониторинга лиц и групп, находящихся в зоне 

«риска коррупции».  

Одной из актуальных задач антикоррупционной политики является задача 

по совершенствованию подходов к вопросам государственной службы. Решение 

проблемы коррупции не должно сводиться лишь к кадровым перестановкам 

чиновников, замешанных в коррупционных преступлениях.  

В этом плане очень важным является принятие ряда конкретных мер: 

1. Введение персональной ответственности должностных лиц в сфере 

распоряжения средствами и имуществом. Сейчас у нас, в отличие от большинства 

других стран, основная часть подобных решений принимается коллегиально: 

Правительством или всевозможными комиссиями. Коллективная 

безответственность — замечательный щит для коррупции.  

2. Укрепление местного самоуправления. Можно сильно потеснить 

низовую коррупцию, введя реальную зависимость системы предоставления 

основных услуг населению от самого населения через его влияние на 

формирование эффективного местного самоуправления.  
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3. Получение населением информации о планах, решениях и действиях 

властей. Цель — налаживание общественного контроля за властью. Возможности 

населения получать информацию должны обеспечиваться законодательно 

предусмотренной обязанностью властей предоставлять эту информацию и 

неукоснительными санкциями за нарушение этих обязанностей.  

4. Существенное увеличение денежного содержания государственных 

служащих (что особенно важно для низшего и среднего звеньев). Одновременно с 

увеличением денежного содержания и введением мощной системы социальных 

гарантий необходимо избавляться от системы ведомственных льгот.  

5. Повышение престижа государственной службы. Полезно введение 

профессиональных конкурсов на низовом уровне и корпоративных наград за 

честность и профессионализм на среднем и высшем уровнях власти. Здесь могут 

быть полезны как государственные усилия, так и активность негосударственных 

организаций.   
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Алматы: Общественный фонд политико-правовых исследований «Интерлигал» в 

Казахстане, 1999. – 32 с. 

 

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматриваются проблемные вопросы противодействия 

коррупции и пути совершенствования законодательства РК в борьбе с 

коррупцией.  

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада жемқорлыққа қарсы кҥрес мәселесі және жемқорлыққа қарсы ҚР-

ның заңнамалық жетілу жолдары қарастырылған. 

 

 

 

ОӘК 340.132. И261 

АДАМ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН НЕГІЗГІ ЕРКІНДІКТЕРІ 

 

Игисинова А.С. - оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қҧқықтық мемлекет – бҧл билік бӛлісу парықтары мен заң ҥстемдігін 

қадағалайтын халықаралық ҥлгілерге сай ӛмір сҥретін мемлекет. Сондай-ақ, 

қоғамдық қатынаста жеке тҧлғалар мен басқада субьектілердің лауазымын 

жетілдіріп, ереже тҥрінде бекітуіне қамқорлық білдіретін мемлекет. Қҧқықтық 

мемлекеттің басты мақсаты – жеке тҧлғаның барлық еркіндігін қамтамасыз етіп, 

оның заң жҥзінде бекітілген еркіндік кеңістігіне ешқандай кесел келтірмеу және 
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оларға қатысты заңсыз шараларды қолдануға жол бермеу. Адам қҧқықтарын 

қорғау – қҧқықтық мемлекеттің қызметіндегі басты бағыт болып табылады. 

Қҧқықтық мемлекетте билік пен саясат тек қана қҧқыққа бағынуға тиіс. Қандай 

саяси кҥштердің билік басында болуына қарамастан, адам қҧқықтары мен негізгі 

еркіндіктеріне тек Конституция және заң ережелері ғана кепілдік бола алады. 

Елдер Конституциясы кез келген демократиялық қоғамның негізі болып 

табылады, сол себепті де оны кӛп ретте Негізгі Заң деп те атайды. Ӛркениетті 

қоғамда барлығы Конституция талаптарына бағынуға тиіс. Конституция әр кезде 

де елдің нақтылы кезеңіне сай келіп, адам қҧқықтары мен негізгі еркіндіктеріне, 

қоғамның саяси және әлеуметтік-экономикалық дамуына кері әсерін тигізбеуі 

қажет. Осындай ӛркениетті қоғам, ғасырлар бойы қазақ халқының арманы, ҧлт 

мҥддесі болған тәуелсіздік идеясымен бірге, XX ғасырдың аяғында жҥзеге асып, 

егемен ел болып, конституциялық даму сатысына шықты. 1993 жылғы 

Конституция мемлекеттің алғашқы қҧрылым жҥйесін, басқару мәселесін, 

азаматтық қҧқықтардың қҧндылығын паш етіп, халқымыздың қҧқықтық сана-

сезімін қалыптастыруда, ҧлттық рухты дамытуға ӛз ҥлесін қосқаны белгілі. Бірақ 

та ескіден қалған қалдықтардан қҧтылып, жаңаны меңгеру нәтижесінде пайда 

болған ӛтпелі кезеңнің қиыншылықтары мемлекетке ӛз уақытында осы 

міндеттемелерді толық орындауға мҥмкіндік бермеуде. Әлбетте, қандай 

қиыншылықтар болмасын, ӛзіне демократиялы бағытта дамуға міндеттеме алған 

Қазақстан адамзат дамуындағы халықаралық ӛлшемге сай болуға тырысуы қажет. 

Осы жолда Қазақстан ҥкіметі жағынан адам қҧқықтарына байланысты Негізгі 

заңға елеулі ӛзгерістер кіргізіле бастады. Осы орайда жаңа даму сатысында адам 

қҧқықтарын қорғауға қатысты, Қазақстан Республикасының 1993 жылы 28 

қаңтарда қабылданған Конституциясының 2-ші бабы ерекше маңызды сияқты, 

ӛйткені бҧл бапта: «Қазақстан Республикасының Конституциясы мен заңдарында 

қҧқықтар мен бостандықтарды жҥзеге асыруды шектеуге басқа адамдардың 

қҧқықтары мен бостандықтарын, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, 

конституциялық қҧрылысты қорғау мақсатында ғана жол беріледі» - деп 

кӛрсетілген. 

Бҧл ережелер ӛз ретінде Қазақстан ҥшін тіптен-бір жаңа және олар кӛп 

мәселелерді шешері анық. Біріншіден, қандай да болмасын қызметкер жағынан 

немесе мекеме жағынан Республика азаматының әрқайсысының негізгі 

қҧқықтарын шектеуге қарсы іс-қимылына нақтылы тосқауыл қояды. Бҧл бапқа 

сай келмейтін және осы қҧқықтарды бҧзатын қандай да болмасын шешім 

Конституция тарапынан заңсыз деп табылады.  

1993 жылы баспасӛз бетінде Қазақстанның демократия бағытында жасалған 

алғашқы қадамдарына былай сипаттама береді: «Қазақстан Конституциясы 

мәтінінің ҥштен бірі, яғни 131 баптың 44-бабы адам қҧқықтарына және осы 

қҧқықтардың кепілдігіне арналған, сонымен бірге қҧрылысы тҧрғысынан бҧл 

бӛлім: «Азамат, оның қҧқығы, бостандығы және міндеттері» деп аталып, бірінші 

орында тҧр». Мҧның ӛзінен-ақ адам қҧқықтарының маңыздылығын айқын кӛруге 

болады. 

Қазақстандағы адам қҧқықтарын қорғауға қандай қҧқықтық негіз қаланған 

десек, бҧл мәселеде Қазақстан Республикасының тәуелсіздік алғаннан бергі, 1995 

жылғы 3-тамызда ӛткізілген Республикалық референдумда қабылданған 

Конституциясына кӛз жіберсек, ол қҧжатта азаматтардың негізгі қҧқықтары мен 

еркіндіктерін халықаралық ҥлгі деңгейінде бекіткен. Кейінгі екі Конституцияның 

ортақ ҧқсастығы – бҧлар тҧңғыш рет мемлекеттік тәуелсіздікті, егемендікті, 

Қазақстан халқының ӛз еліне толық билігін бекітіп, орнықтырды. Қазақстан 

демократиялық, қҧқықтық және зайырлы қоғам қҧруға ҧмтылып отырған 

мемлекет ретінде жарияланды.  
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Біздің соңғы Конституциямыздың  1-бабында мемлекеттің аса қымбат 

қазынасы адам және адамның ӛмірі, қҧқықтары мен бостандықтары деп 

бекітілген. Сайып келгенде, 1995 жылғы Конституциясында Қазақстан 

демократиялық, қҧқықтық мемлекет деп жарияланғанына сай, ендігі жерде 

Қазақстан ӛзінің қосылған халықаралық адам қҧқықтары мен ережелерінен тыс 

басқа да адам қҧқықтарына қатысты халықаралық келісімдерді қабылдауы қажет. 

Яғни, бҧл оң қозғалыс тҧрақсыз тек алға ілгерілеуі керек, осы бағыттағы жҥзеге 

асып жатқан әрбір нәтиже қуантады. Шын мәнінде әр адамның жеке тҧлғалығын 

қамтамасыз етпей, оған беріледі деген қҧқық бос сӛз болып қана қалады. Адам 

қҧқықтары – бҧл жҥйелі тҥрде әрбір майда – шҥйдесіне дейін қорғауды қажет 

ететін бағасы жоқ қҧндылық. Бҧл мәселе ӛзінің ӛзектілігін сонау ежелгі кезеңнен 

бері әлі жоғалтқан жоқ. 1696 жылдың ӛзінде-ақ ағылшын саяси фәлсәфәсі Джон 

Локк: «Адам қҧқы біткен тҧста, зорлық-зомбылық басталады» - деп айтқан еді. 

Сол мақсатта ӛркениетті елдер қатарына ҧмтылу барысында, Қазақстан 

Республикасы ӛзінің Негізгі заңында адам қҧқықтары саласындағы мәселеге жан-

жақты кӛңіл бӛлген. 

1995 жылғы Қазақстан Республикасының Конституциясының ҥшінші 

бабында «мемлекеттік биліктің бірден-бір бастауы – халық», - делінсе, оныншы 

бабында «республиканың азаматын ешқандай жағдайда азаматтығынан, ӛзінің 

азаматтығын ӛзгерту қҧқығын, сондай-ақ Қазақстаннан тыс жерлерге қууға 

болмайды», - деп атап кӛрсетілген. Қазақстан ӛзінің жаңа даму сатысында 

халықаралық қатынастардағы демократиялы мемлекеттер парықтарына сай болу 

ниетінде Конституцияның 12-бабын Халықаралық адам қҧқықтарының жалпыға 

бірдей декларациясына сәйкес «Адам қҧқықтары мен бостандықтары әркімге 

тумысынан жазылған, олар абсолютті деп танылады, олардан ешкім айыра 

алмайды, заңдар мен ӛзге де нормативтік қҧқықтық актілердің мазмҧны мен 

қолданылуы осыған қарай анықталады» - деп жазылған. Адам қҧқықтары мен 

негізгі еркіндіктердің шығуын,  ешқандай себепке қарамай, одан ажыратуға 

болмайтындығын мемлекет мойындай отырып, ӛзінің барлық қолындағы 

қҧралдарымен осы қҧқықтарды қорғайтындығына кепілдік береді. Заң алдында 

барлық адам тең, сондықтан да олар ӛзінің шыққан тегіне, әлеуметтік жағдайына, 

қызметі мен мҥліктік иелігіне, жынысына, нәсіліне, ҧлтына, тіліне, дінге 

қатысына, наным-сеніміне, мекен жайына немесе басқа да себептерге байланысты 

ешқандай жікшілдікке тартылмауға тиіс. Адамдардың қҧқықтары мен негізгі 

еркіндіктері мемлекет жағынан әрқилы қҧқықтық қҧралдар арқылы қорғалады.  

Қоғамда жеке тҧлғаның қҧқықтық мәртебесі биік болған сайын, адам қҧқы мен 

еркіндігінің кепілдігі де жоғары. Конституцияға сәйкес, Республика Президенті – 

халық пен мемлекеттік билік бірлігінің, Конституцияның мызғымастығының, 

адам және азамат қҧқықтары мен еркіндіктерінің нышаны әрі кепілі. Кепілдік 

қызметін Президент, азаматтардың қҧқықтық жағдайларын қорғауға арналған 

шаралар нәтижесінде, осыған бағытталған заңдар мен қаулы қабылдау арқылы 

іске асырады. Заң ережелері бойынша әрбір жеке тҧлға ӛз қҧқықтары мен негізгі 

еркіндіктерін қорғауда заңға қайшы келмейтін барлық әдіс тәсілдерді, яғни заң 

және атқару орындарына шенеуліктердің іс-қимылына қарсы арыздануына қҧқық 

қорғау ҧйымдары мен қоғамдық бірлестіктердің, бҧқаралық ақпарат 

қҧралдарының кӛмегін пайдалануы белгіленген.
 

Азаматтардың ажыратылмайтын қҧқықтарының бірі – сӛз еркіндігі. 

Конституцияда сӛз еркіндігіне кепілдік беріліп, цензураға тыйым салынған. Әрбір 

жеке тҧлға еркін тҥрде заңмен тиым салынбаған ақпарат алуға оны таратуға 

қҧқылы. Бҧл мәселеге біздің елде де ӛте ерекше кӛңіл бӛлінеді. Бҧған дәлел 

ретінде, 1991 жылғы 28 маусымда қабылданған «Баспасӛз және бҧқаралық 

ақпарат қҧралдары» заңы осы мәселеде қҧқықтық реттеу қҧралы болып табылады. 



Казахский государственный женский педагогический университет. Вестник №3 (5), 2010.  

                       

125 

ӘДЕБИЕТТЕР 

1. Қазақстан Республикасының Конституциясы. – Алматы: Қазақстан,1995. 

2. Развитие национальных учреждений по правам человека в Казахстане. На 

основе материалов международного семинара 2-4 сентября 1999г, - Астана, 1999. 

3. Николайко И.В. Права человека и система ООН. – Киев: «Наука думка», 1991. 

4. Права человека. Сборник международных договоров и законодательных актов 

Республики Казахстан в области прав человека. Региональные договоры. – 

Алматы, 1997. 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада адамдардың қҧқықтары мен негізгі еркіндіктері мемлекет 

тарапынан әрқилы қҧқықтық қҧралдар арқылы қорғалатындығы қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются проблемы защита прав и свобод человека со 

стороны государства посредством различных правовых инструментов.  

 

 

 

ӘОК 371.1 К 64 

СТУДЕНТТЕРДІҢ КӘСІБИ-ЭКОНОМИКАЛЫҚ БІЛІМІН 

ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТИІМДІЛІГІ 

 

Кесимова А.Қ. – аға оқытушы (Алматы қ, ҚазмемқызПУ) 

 

Жоғары кәсіптік білім беру – тҥрлі шеберлік пен дағдының қалыптасуының 

жоғары деңгейін кӛрсететін, сонымен қатар оларды ҥздіксіз жетілдіруді 

ҧйғаратын, белгілі аумақтағы іс-әрекеттегі кәсіптік міндеттерді шешуге жас 

буындарды дайындау қызметін орындайтын маңызды әлеуметтік – мемлекеттік 

институт. 

Қазіргі уақытта елімізде мемлекеттің, қоғамның экономикалық сауатты 

мамандарға қажеттілігінің арту мен кӛптеген қазіргі заманғы мамандардың 

бәсекелестік ортаның талаптарында экономикалық іс-әрекеттерін тиімді жҥзеге 

асыру қабілеттілігінің жоқтығы арасында қайшылықтар кенет шиеленісуде. 

Қоғамның барлық салаларында адам факторының маңыздылығы 

белгіленген. Бҥгінде болып жатқан әлеуметтік мәдени ҥрдістердің талаптарында 

адамның рӛлі мен орнының ӛзгеру қажеттілігі ӛсуде. Кәсіби білім берудің тек 

операциялық-техникалық жаққа бағытталуы маманның ӛте таяз азаматтық және 

кәсіби санасын қалыптастырады, ол рецепторлықпен, техноқысқалықпен, 

догматикалықпен және агрессивтікпен ерекшеленеді. Нарықтық экономика 

талаптарында мҧндай маман әлеуметтік жағынан қорғансыз: кез-келген жҧмысты 

ауыстыруды, қайтадан білім алуды талап етеді, кӛбінесе, ол жәй сауатсыз болып 

қала береді. Білім берудің дәстҥрлі мақсаты «ойсананың» орнына, бірінші орынға 

қалыпсыз ойлаушы «жаратушы»-адам шығарылды. Осыған байланысты білім 

беру ақпарат алуды кеңейтуге бағытталмауы керек, тани алу мен қабілеттілікті 

қалыптастыруға, оны жақсы жаққа ӛзгертуге бағытталуы тиіс. Жеке бастың 

негізгі қасиеті сынды ӛзін әлеуметтік мәдени анықтау қабілеттілігін 

қалыптастырудың маңызды мақсаты ең алғаш рет қойылуда. Кәсіби білім беру 

сапасына біркелкі әмбебап талап қойылады – бҧл маманның кәсіби ҧқыптылығы, 

ол оның нарық талаптарына бейімділігі мен бақталастыққа икемділігін ерекшелеп 

кӛрсетеді (Ф.Н. Клюев, А.Я. Найн, М.П. Сибирская, В.А. Сластелин).  

Дҥниежҥзілік қоғамдық сананың демократиялық бейімділігі дамуда, соның 

нәтижесінде білімнің бҥкіл жҥйесінің жалғыз негізі ретінде жалпы кісілік рухани 

қҧндылықтар пайда болады, мҧнда демократия, адам қҧқығы, толеранттік 
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олардың маңызды жиынтығы болып саналады. Демократиялық ӛзгерудің 

ҧйытқысы ретінде адамның ӛзін-ӛзі бағалауды тҥсінуі, әрбіреуінің бірегейлігін 

мойындау, ӛзін-ӛзі дамытуды қамтамасыз етуші ішкі жай-жапсарлы кҥштің 

маңызын мойындау (Ш.А. Амонашвили, К.Я. Вазина, Б.Т. Лихачев, П.И. 

Пидкасистый, В.И. Слуцкий). 

Демократиялық ӛзгерудің негізгі бір кӛрінісі ретінде білімдегі, аксиология 

жағында да, мазмҧнды қырларында да гуманизация, гуманитаризация байқалады. 

Осыған сәйкес білім беру ҥрдісі адамның барлық қҧқықтарына сыйластықпен 

қарауға кепілдік беретін, мҧндай қабілеттіктердің келісті дамуында 

мҧқтаждықтарды қанағаттандыруды қамтамасыз етуші орта қарастырылуы керек, 

олар әлеуметтік талаптарда ӛзін-ӛзі кәсіби және жеке анықтай алады.  

Ҥздіксіз кәсіби-экономикалық білім адамның бҥкіл ғҧмырындағы ӛзін-ӛзі 

кӛрсету мҥмкіндігінің ӛсуіне жағдай жасауы қажет. 

Кәсіби-экономикалық білім беру – кәсіби-экономикалық мәдениетті иелену, 

жеке-кәсіби қасиеттерді қалыптастырудың жҥйелі тәсілдерін, шараларын, 

мақсаттарын қамтитын ҥздіксіз, тура бағытталған ҥрдіс.  

Осыған байланысты болашақ мҧғалімдерді кәсіби-экономикалық оқытумен: 

оқытудың мазмҧнын бір жҥйеге келтіру, оқу жҥйесін технологиялау, қазіргі 

заманғы мамандардың жеке-кәсіби қасиеттерінің дамуын қамтамасыз етуші 

шаралар жҥйесін ӛңдеуге байланысты зерттеу жҧмыстарының қажеттілігі арта 

бастады. 

Білімнің әр тҥрлі салаларында ақпарат ағымының ҧдайы ӛсуі мен 

ынтымақтасу ҥрдісіне беталысы оқыту мазмҧнын жҥйелі ҧйымдастыру 

қажеттілігін кӛрсетеді. 

Оқу ҥрдісін ҧйымдастырудың іс-әрекеттері мен олардың ҥздіксіз дамуы 

адамның жеке-кәсіби дамуын қамтамасыз етуші педагогикалық технологияларды 

ӛңдеу мақсатын қояды. 

Қазіргі заманғы білімнің отандық және шет елдік теориясы мен тәжірибе 

жҧмыстарының талдауы кәсіби-экономикалық білім дамуының негізгі  

бағыттарын: педагогтар мен оқушылардың ӛзара қатынастары 

демократияшылдық, ӛзара тҥсіністік, ӛзара сыйластық негіздерге ӛзгеруі; білім 

беру ҥрдісін ҧйымдастырудың ӛзгеруі, іс-әрекеттік жҥйеге ауысу, оның ішінде 

маңызды болып табылатын, оқушылардың танымдық іс-әрекеттердегі 

қажеттілігін қанағаттандырушы және дамытушы сыртқы және ішкі мақсаттардың 

сәйкестігі болып табылатын кезеңге ауысуды ерекшелеп кӛрсетуге рҧқсат береді. 

Бҧдан оқушылардың кәсіби-экономикалық мақсаттарын, іс-әрекеттерінің себебін 

қалыптастыруды қамтамасыз ету ҥшін оқу-тәрбие ҥрдісін тиісті жолмен 

ҧйымдастыру қажеттілігі туындап отыр. мақсаттардың біртҧтас жҥйесі мен 

жҥйелік мазмҧнның жоқтығына байланысты, оқу пәндерінің бағдарламаларын 

педагогтар негізінен студенттердің кәсіби-экономикалық дамуы ҥшін емес, білім 

беру мен шеберлікті қалыптастыруға қолданады. 

Болашақ мҧғалімдерді кәсіби-экономикалық оқыту мәселелерін зерттеу 

кезінде педагогикалық іс-әрекет пен педагогикалық шеберлікті талдау жҧмыстары 

ҥлкен қызығушылықтар туғызады (С.Я. Батышев, Ю.Н. Галагузова, М.К. Гмучин, 

В.В. Давыдов, М.Е. Дуранов, К.М. Левитан, А.С. Маслов, В.П. Симонов, Е.В. 

Ткаченко және т.б.). 

Сонымен бірге қазіргі уақытта білім теориясында да, тәжірибесінде де 

болашақ мҧғалімдердің кәсіби-экономикалық дамуының білім ҥрдісін жҥйелік-іс-

әрекеттік ҧйымдастыру, оқушылардың кәсіби-экономикалық дамуын 

технологиялық тҧрғыдан ҧйымдастыру мәселелері тиісті ғылыми негіздемеге ие 

болмады. Іс-тәжірибе жҧмыстары, оқытудың дәстҥрлі жҥйесі оқушылардың 

қажеттіліктері мен қабілеттіліктерінің тиісті дамуын қамтамасыз етуге жарамсыз 
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екендігін кӛрсетеді, ол адамның дамушы  санасының, рефлексия секілді маңызды 

қҧраушы іс-әрекетті қолданбайды.Сонымен, қазіргі уақытта кәсіби-экономикалық 

мәселелерді шешуге қабілетті қазіргі заманғы білікті мамандарды дайындаудың 

аса қажеттілігі туындап отыр. 

Осы орайда студенттердің кәсіби-экономикалық ҥлгілерін қалыптастырудың 

тиімділігін қамтамасыз етуші келесі педагогикалық талаптар қойылады:  

- студенттердің бҥкіл ӛміріндегі жеке-кәсіби дамуындағы студенттердің жаңа 

орнын ҥздіксіз қалыптастыру; 

- студенттердің кәсіби-экономикалық шығыс ҧстанымдарын ӛзгерту: жеке 

бағытталған субъект-субъектік оқыту, ӛзін-ӛзі дамыту; 

- студенттердің кәсіби-экономикалық дамуын технологиялық ҧйымдастыру, 

оны әдістемелік жолмен қамтамасыз ету және мониторингтік жолмен жетілдіру; 

- педагог пен студенттердің қарым-қатынасын мейірімділік, тҥсіністік, 

сыйластық негізде қалыптастыру. 

Елбасы жыл сайынғы жолдауда жо,ары оқу орындардағы білім беру 

сапасына ерекше кӛңіл бӛледі. Осы жылғы «Жаңа он жылдық – жаңа 

экономикалық ӛрлеу – Қазақстанның жаңа мҥмкіндіктері» атты кезектрі 

жолдауында «Жоғары білім сапачсы ең жоғары халықаралық талаптарға жауап 

беруі тиіс. Елдегі жоғары оқу орындағылар әлемнің жетекші университеттерінің 

рейтингіне енуге ҧмтылуы керек» деп міндет артып отыр. Сондықтан да жоғары 

оқу орын студенттерінің кәсіби-экономикалық білімін қалыптастыру болашақ 

мамандардың еңбек рыногында бәсекеге қабілеттілігін арттырады деп есептеймін. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада студенттердің кәсіби-экономикалық білімін қалыптастыру 

тиімділігін қамтамасыз ету мәселелері қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются вопросы обеспечения эффективности 

формирования профессионально-экономических знаний студентов. 
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ОТБАСЫ ҤЛГІСІНДЕГІ БАЛАЛАР ҤЙІ 

 

Қожабекова А.Д. - т.ғ.к., доцент міндетін атқарушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің негізгі міндеттері болып – ата-ана 

қамқорынсыз қалған балалар мен жетім балалардың тәрбиеленулеріне, білім 

алуларына, денсаулықтарын тҥзету мен ӛз бетінше ӛмір сҥруге дайындауына 

отбасы жағдайында қолайлы шарттар туғызу. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйі негізін жҧбайлылардың келісімі бойынша 

тәрбиеге ең кем дегенде бес баладан және он балаға дейін алып және отбасында 
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бірге ӛмір сҥріп жатқан отбасы мҥшелерінің соның ішінде туған және асырап 

алған балаларының (он жастан бастап тек солардың келісімімен ғана) пікірлерін 

есепке ала отырып қҧрылады. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіндегі балалардың жалпы саны жҧбайлардың 

некеде тіркелген балалары мен асырап алған балаларын қосқанда он екі адамнан 

аспауы керек. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҧйымдастырушысы бола алмайтын адамдарға: 

тәрбиеге алынған баламен қандас туыстықта болса; баланы тәрбиеге алу рҧқсат 

етілмейтін ауру тҥрімен сырқат болса; ата-ана қҧқықтарынан айырылғандар 

немесе сотпен ата-ана қҧқықтары шектелгендер; әрекет қабілетсіз немесе әрекет 

қабілеті шектелген деп танылғандар; ӛзіне заңмен жҥктелген міндеттерді тиісінше 

орындамағаны ҥшін қорғаншылық (қамқоршылық) міндеттерінен шеттетілген 

адамдар; егер сот олардың кінәсінен бала асырап алудың кҥшін жойған болса 

бҧрын бала асырап алушылар. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйі қҧқықтық-ҧйымдық тәрбие мекемесінің тҥрі 

ретінде қҧрылуы мен қайта қҧрылуы, жойылуы Қазақстан Республикасының 

атқарушы органдарының субъектілерімен немесе жергілікті атқарушы 

органдардың шішімімен жҥзеге асырылады. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйі мен ҧйымдастырушының арасындағы қарым-

қатынас заңға сәйкес екеуінің арасында қҧрылған келісім-шартпен анықталады. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйін – ҧйымдастырушы баланы ӛз отбастарында 

тәрбиелеуге тілек білдіруші жҧбайлардың арызы мен қорғаншы және қамқоршы 

органдарының жҧбайларды тәрбиеші болуға қҧқылы және бала алуға рҧқсат еткен 

қорытындысын негізге ала отырып қҧрады. 

Жҧбайлар тәрбиеші болуға және баланы отбастарында тәрбиеге алуға рҧқсат 

ететін қорытынды алу ҥшін қорғаншы және қамқоршы органдарына ӛздерінің 

тҧрғылықты жері бойынша сәйкес арыз береді және келесі қҧжаттарды 

тапсырады: 

а) орта білім туралы және неке куәлігінің орнатылған тәртіпте 

куәландырылған кӛшірмесі; 

б) Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау Министрлігінің орнатқан 

тәртібі бойынша хатталған тҥрдегі денсаулығы туралы профилактикалық емдеу 

мекемесінің медициналық қорытындысы; 

в) еңбек кітапшасының кӛшірмесі; 

г) тӛлқҧжат Қазақстан Республикасының Заңдарымен қарастырылған кей 

жағдайларда оны ауыстырушы қҧжат. 

Денсаулық сақтау, білім және әлеуметтік балалар мекемелеріндегі 

жҧмыстарда асырап алушы немесе қорғаншы (қамқоршы) болушының бала 

тәрбиелеуде тәжірибесі бар жҧбайлар жоғары бағаланады. 

Қорыта айтқанда қорғаншы және қамқоршы органдарының берілген 

арызбен бірге ҧсынылған қҧжаттардың негізінде, сонымен қатар жҧбайлардың 

арыз берген уақытынан бастап бір ай ішінде олардың ӛмір сҥру жағдайларына 

жҥргізілген тексеру актісімен қҧрылады. 

Жарамсыз қорытынды арыз берушілерге шешім шыққан уақыттан бастап он 

кҥн ішінде берілуі керек. Бір уақыттың ішінде арызданушыларға барлық 

қҧжаттары қайтарылады. Арыз Қазақстан Республикасының заңнамасымен 

орнатылған тҥрде қайта қаралуы мҥмкін. 

Қорғаншы және қамқоршы орган отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің орналасу 

жері бойынша балалардың ӛмір сҥру жағдайлары мен тәрбиеленулеріне, 

қҧқықтары мен заңды мҥдделерінің қорғалуына бақылау жасайды және сонымен 

қатар бала тәрбиелеп алуға тілек білдіруші адамдарды оқытумен (ҥйретумен) 

қамтамасыз етеді. 
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Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне тәрбиеленуге туғанынан бастап он сегіз 

жасқа дейінгі балалар беріледі. Балалардың отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінде 

болу мерзімдері қорғаншы және қамқоршы органдарымен отбасы ҥлгісіндегі 

балалар ҥйінің орналасу жері бойынша екеуінің арасында тҧжырымдалған 

келісім-шарт бойынша анықталады. 

Баланы отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне беру оның пікірін есепке ала 

отырып (он жасқа толған бала болса тек соның келісімімен ғана) және ол тҧрып 

жатқан әкімшілік білім немесе алдын-ала емдеу мекемелердің келісімімен 

халықты әлеуметтік қорғау мекемесі немесе бҧдан басқа осыған ҧқсас 

мекемелердің келісімімен, сонымен бірге отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің 

тәрбиешісінің келісімімен беріледі, бҧл баланың психикалық сабақтастығын 

қамтамасыз ету мақсатында жасалады. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне берілетін балаларға қорғаншы және 

қамқоршы органдар немесе әкімшілік білім немесе алдын-ала емдеу мекемелері, 

халықты әлеуметтік қорғау мекемесі немесе осыған ҧқсас басқа да мекемелер 

келесі қҧжаттарды тапсырады: 

а) баланы отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне бағыттау туралы Қазақстан 

Республикасының атқарушы билік органдарының субъектілерінің немесе 

жергілікті атқарушы органдарының сәйкес шешімдері; 

б) отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне жіберу туралы қорғаншы және 

қамқоршы органдардың берген жолдамасы; 

в) баланың туу туралы куәлігі, егер ол болмаған жағдайда баланың жасын 

куәландыратын медициналық экспертизаның қорытындысы; 

г) баланың даму тарихының кӛшірмесі; 

д) сақтандыру полисі, міндетті тҥрде медициналық сақтандыруы; 

е) білім туралы қҧжаты (мектеп жасындағы балаларға); 

ж) баланың ӛмір  сҥру деңгейін зерттеген акт; 

з) ата-анасы жайлы мәліметтер (қайтыс болуы туралы куәлігінің кӛшірмесі; 

соттың ҥкімі немесе шешімі; ауруы туралы анықтама; ата-аналары іздеуде және 

тағы басқы ӛз балаларын тәрбиелеуге мҥмкіндігі жоқтығын дәлелдейтін 

қҧжаттар); 

и) ағаларының-әпкелерінің және тағы басқа туысқандарының бар екендігі 

және олардың тҧрып жатқан жері туралы анықтамалар; 

к) балаға тиесілі мҥліктің тізімі мен оны қорғауға міндетті адамдар туралы 

мәліметтер; 

л) соттың алиментті ӛндіріп алу жайлы шешімі, зейнетақыға қҧқылы 

екендігін дәлелдейтін қҧжаттары, зейнетақы куәлігі, баланың атындағы банктік 

мекемеде шоттың бар екендігін дәлелдейтін қҧжаттар және бағалы қағаздар (бар 

болса); 

н) психолог-педагогтың және медико-педагогикалық комиссияның 

қорытындысы (дамуында ауытқушылықтары бар балаларға). 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйіне берілген бала ӛзіне тиесілі Қазақстан 

Республикасының заңнамасымен жетім балалар мен ата-ана қамқорынсыз қалған 

балаларға орнатылған алиментке, зейнетақыға (асыраушысының қайтыс болуына, 

мҥгедектігіне байланысты), басқа да әлеуметтік жеңілдіктер мен кепілдіктерге 

қҧқығын сақтайды. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінен шығуда немесе жетім балалар мен ата-ана 

қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім мекемесіне ауысуда, сонымен 

қатар отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінде болғандығы туралы қҧжат беріледі. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің орналасу жері бойынша балаға 

медициналық кӛмекті аумақтық алдын-ала емдеу мекемелерінің қызметкерлері 

қамтамасыз етеді. Балалар жалпы негіздегі білім мекемелерінде оқытылады. 
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Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің қаржы ресурстары мен мҥліктерінің 

қҧрылуының қайнар кӛздері болып: 

а) ҧйымдастырушының қаражаттары; 

б) отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің басқарушыларына бекітілген мҥлкі; 

в) азаматтар мен заңды тҧлғалардың ӛз еркімен кӛмектерін; 

г) басқа да бюджеттен тыс Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 

қаражаттар. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің тәрбиешілері балаларды асырауға 

бӛлінетін ақшалай қаражаттардың шығысы мен кірісіне есеп жҥргізеді. Бір жыл 

ішіндегі ҥнемделген қаражаттар қайта алынуға жатқызылмайды. Отбасы 

ҥлгісіндегі балалар ҥйінің тәрбиешілерінің еңбек ақыларын тӛлеу тҥрі 

кеңейтілген; жыл сайынғы демалыстар, сонымен бірге жеңілдіктер, кепілдіктер 

ата-ана қамқорынсыз қалған балалар мен жетім балаларға арналған білім 

мекемелерінің қызметтеріне орнатылған. 

Отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйінің тәрбиешілері балаларға жолдама алуда 

артық қҧқықтарға ие, соның ішінде тегін санаторилерге балалармен бірге 

демалуға, емделуге қҧқылы. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Бҧл мақалада отбасы ҥлгісіндегі балалар ҥйі мен ҧйымдастырушының 

арасындағы қарым-қатынастың  заңға сәйкестігі  анықтала отырып, жҧбайларды 

тәрбиеші болуға қҧқылы ететін және бала алуға рҧқсат беретін заңды жағдайлар 

қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматриваются взаимоотношения между детскими 

домами и организаторами на основе семьи и определяется их соответствие 

правовому закону,  которые дают право и законное разрешение семейным парам 

на усыновление и удочерение.   

 

 

 

ӘОК 380.104.1  Б 14 

САУАТТЫ САУДА ХАҚЫНДА 

 

Қожамқҧлов Т.Қ.- э.ғ.к., профессор (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

Баданов А.И.- э.ғ.к., профессор (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Ӛндірілген материалдық және рухани игіліктер, сондай-ақ қызмет кӛрсету 

салаларының ӛнімдері меншік иелерінің қажетін ӛтегеннен кейін сауда аясына 

тҥсу шартты жағдай. Адам қоғамының тауар-ақша қатынастарына негізделгенінен 

бастап сауда ҥрдісі орын алып, барынша дамып келеді, тек қана тҥрлері ғана емес 

мазмҧны мен мәніде. Сауда ықылым заманнан бергі ҧзақ тарихи мерзімді 
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қамтиды. Бҧл қазақ халқының ӛңір қойнауына қонақтаған ҥрдіс. Қазақ қай елге 

нені, қаншаға, қанша кӛлемде сатуды жіті біліп, шеберлікпен меңгерген. Сӛйтіп 

сауданы ӛнер деп тҥсінген. Саудаланып сатылған игіліктер мен қызмет кӛрсету 

нәтижелерін қайтарып алу мҥлдем мҥмкін емес. Сатып алған торап ӛзіне қажет 

болғаннан кейін алады, оның иелігіне ӛткен меншігі. Саудаға аса абай болып, 

сақтықпен іске асырған жӛн. Тез жҥзеге асатын қҧбылыс. Сондықтан қазақтың 

"Сауда сақал сыйпағанша" деуі тегін айтылмаған, сауданың тегін, дәстҥрін жете 

білген. 

Қазақстан ДСҦ (Дҥниежҥзілік сауда ҧйымына) кіруге ниетті. Бҧл кӛп 

жағдайлар мен факторларды екшеп сараптан ӛткізуді қажетсінеді, кешенді 

кҥрделі қҧбылыс. Сауданың тарихына қанық болған да жӛн. Осыған қысқаша 

шолу ретінде оқырмандардың назарын аудармақшымыз. 

Сауданы бірінші болып ғылыми зерттеуді қолға алу капитал қоғамының 

әдепті кезеңіне тҧспа-тҧс келеді. Зерттеумен айналысқандар меркенталистер, 

олардың экономикалық ілімдері меркантализм деп аталады. 

ХV-ХVI ғасырлардағы ашылған ҧлы жағрапиялық жаңалықтар, 

орталықтанған ҧлттық мемлекет – абсолютті монархияның пайда болуы, 

шаруаларды рыноктық қатынастарға тарту, жалдамалы жҧмысшылар, батыс 

елдеріндегі саяси ыдырауға тосқауыл қою, тауар сатушылар кӛбейуі мен олардың 

арасындағы бақталастық, тауар капиталының шапшан ӛсуі, әдепкі капиталдың 

қорға айналуына байланысты ӛндірушілердің қҧрал-жабдықтардан 

оқшауландыру, шаруалардың жерін кҥштеп зорлықпен тартып алу, отарлау 

саясаты (ол кезде отар иелері Португалия мен Испания одан соң Голландия, 

Англия, Франция болған) т.б. жағдайлар әлемдік рыноктың бой кӛтеруіне және 

дамуына қажетті жағдайларды жасады. 

Осы мезгілде капиталдың басылымдылық аясы сауда-саттық болды. 

Маркенте деген италия сӛзінен меркантализм термині дҥниеге келіп, айналысқа 

енді. Қазақша ҧғымы кӛпес. 

Меркантализм дамуында екі кезеңнен ӛтті - әдепкі ерте және кейінгі 

(дамыған). Біріншісінде – ақша баланс, кейінгісінде – сауда баланс саясаты 

жҥргізілді. Сӛйтіп сауда да активті қалдық балансына қол жетті. Нәтижесінде 

біртіндеп протекционализм жҥйесі енгізіліп барлық батыс мемлекеттерінде орын 

алды. Нақтылы тарихи жағдайларға байланысты әр елде әртҥрлі нәтиже берді. 

Осы кезде пайдаға кенелген Англия еді. Ӛйткені капитал ӛндіріс әдісін дамуына 

барынша ең жақсы жағдайлар жасалды. Маркентализмді негіздеушілердің 

қатарында Уильям Стаффорд (1554-1612), Томас Ман (1571-1641), Людовик ХIV 

корольдің министрі Ж.Б.Кольбер (1619-1693), экономикалық әдебиетке "Саяси 

экономия" терминін кіргізген Антуан Монкретьен (1571-1621), ақшаның табиғаты 

жӛніндегі теорияны енгізген англия философтары мен экономистері Дж. Локк 

(1632-1704), Н.Барбон (1640-1698), Дж Беркли (1684-1753), Д.Юм (1711-1776) 

есімдерін атаған жӛн. 

Сауда жӛніндегі экономикалық ілім ҥнемі даму ҥрдісін иемденіп 

толықтырылуда. Халықаралық сауданың қазіргі кездегі сипаты мен даму 

тенденциялары қандай деген сауалға қысқаша тоқталамыз. 

Сыртқы сауда – сыртқы экономикалық қатынастардың алып тастауға 

болмайтын қҧрамдас бӛлігі. Бҧнда екі факторға кӛңіл бӛлу керек. Біріншісі – 

тауар айналымының ӛсуі. Екіншісі – жалпы тауар айналымының қҧрамында тауар 

ресурстарының қҧрылымы ӛзгерді. Халықаралық сауда циклды сипаты болады. 

Осы сауда тҥрінің жақсы дамуы ӛткен ғасырдың 60-70жылдарында орын алды. 

Сатып алушылар мен сатушылар арасындағы қарым-қатынас формасы мәңгілік 

емес, ӛзгермелі болады.  
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Еліміздегі бҧрын болған сауда жӛнінде С.Н.Нысанбаев және 

Ж.Т.Қожамқҧлованың "Коммерциялық кәсіпкерлік негіздері" деген оқу 

қҧралында жақсы жазылған. Біз қажетті дегендерін ықшамдап алдық.  

Қазақстандағы кәсіпкерлік пен коммерция  жағдайына келсек, мҧнда бҧл 

салалар тарихи ерте заманда пайда болған. Ежелгі тҥрік дәуірінде Жетісу қаласы 

тек аялдау орны ғана емес, сонымен қатар, мҧнда сауда және қолӛнер 

орталықтары болған. 

XIII ғасыр мен XV ғасырдың алғашқы ширегінде Оңтҥстік Қазақстан 

территориясы арқылы сауда қызметінің дамуында маңызды рӛл атқарған Батыс- 

Шығыс халықаралық сауда жолы ӛткен. 

XVIII ғ. қазақтар Орта Азия, Ресей, Қытай, Иран патшалықтарымен - мал, 

жылқы, тері, жҥн және аң аулау бҧйымдарымен сауда жасаған. Қазақ жерлері 

арқылы Орта Азиядан Ресейге керуендер жӛнелтілген. Орынбор, Тобыл, Семей 

арқылы сауда жасау ӛте маңызды болған. 

XIX ғ. алғашқы жартысында тҧз табумен айналысу, тау-кен ісі дами 

бастады. Сонымен қатар, мыс, қалайы, кҥміс, тас кӛмір қазу басталып, балқыту 

және тері илеу зауыттары ашыла бастады. Малдың тауарлық маңызы барынша 

ӛсті. 

Осы кезеңдегі қазақ даласындағы сауда-тауар-ақша қатынастарының дамуы 

кӛшпелі–айырбасты, жәрмеңкелік және стационарлық болды. Сауда орталықтары 

– Семей, Ақмола, Атбасар, Орал, Гурьевте орналасты. Қазақтар мал және мал 

ӛнімдерін Ресей тауарларына, атап айтсақ мақта-мата, шыт, жҥн маталарына, 

қант, шойын, темекі, жалпақ мыс, мылтық, нашатыр, сынап және т.б. ҧйымдарға 

айырбастады. 

XIX ғ. екінші жартысында натуралды шаруашылықтың бӛлінуі 

Қазақстанның Ресей, Орта Азия, Қытаймен сауда қатынастарының жалғасуымен 

ҧласты. Мал және мал ӛнімдеріне капиталистік фабрикалардың ӛнімдері ӛте 

кӛптеп айырбастала тҥсті: шыт, шҧға, мауыт, жібек, иленген тері, металл 

бҧйымдары. Солтҥстік, солтҥстік-шығыс және солтҥстік-батыс аймақтарынан 

Ресейге қарай астық және ҧн тасымалданды. Қазақстандағы тауар ӛндірісі жер 

шаруашылығы, ҧн ӛндірісінің пайда болуымен ҧласты. Қазақ даласының 

кӛпестері Нижний Новгород, Ирбиттегі атақты жәрмеңкелерге қатысты. 

Қазақстан ішінде – Тайыншықҧл (Петропавл маңы), Константиновка (Ақмолада), 

Атбасардағы Петровка, Қарқаралы уезіндегі Ботов немесе Қоянды жәрмеңкелері 

айта кетерліктей маңызға ие болды. Семейдегі Шар, Жетісудағы Қарқара, 

Сырдариядағы Әулие Ата, Оралдағы – Ойыл, Темір сияқты жәрмеңкелері аса 

ҥлкен тауар айналысы болғанын атап айту қажет. Сауданың әр тҥрлі формалары 

даланың ең шетте қалған ӛңірлерінде қазақтың натуралды шаруашылығы, ӛсімді 

капитал, ал қалаларда несиенің капиталистік формалары- банктер кең жайыла 

тҥсті. Мал және мал ӛнімдерін алып-сатумен айналысушылар «алып-сатарлар» 

деген атаққа ие болды. Тау-кен, алтын, таскӛмір ӛнеркәсіптері де дами бастады. 

Мҧндай байлық кӛздерінің иелері орыс кәсіпкерлері – Попов, Рязанов, Кузнецов, 

Ушаков, Петров отбасылары еді. 

Қазақстанның экономикалық ӛміріне сауда және коммерциялық қызметі 

ҥшін – Транссібір магистралі мен Орынбор – Ташкент темір жолдары елеулі 

қызмет атқарды. Осы және бірнеше осындай жергілікті темір жол нҥктелері тек 

Қазақстан ішінде ғана емес, сонымен қатар шетке шығатын саудада саңызды орын 

алды. 

Сол кездердегі кәсіпкерлер династиясының ӛкілі ретінде – Мусин отбасын 

атап ӛтіге болады. Бҧл кӛпестік династияны орыс банкирлері мен ӛнеркәсіпшілері 

де ӛте жақсы таныған. Мҧндай сый-сияпатқа ие болған Мусин отбасы ӛте мол 

кӛлемді капиталдың қожасына айналды. Олар – қымбат жҥн, теріден жасалған 
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бҧйымдармен сауда жасады. Риддер, Шығыс Қазақстандағы Змеиногорск алтын 

рудниктерінде тең қҧқықты акционер болды. 1852 жылы әкесі қайтыс болғанан 

кейін Садық Мусин әкесінен қалған миллионлаған мҧрасын пайдалана отырып, 

Семейдегі әдепкі тері илеу цехын ашты. Зайсан, Аякӛз, Ӛскемендегі оның ашқан 

дҥкендері тауарға толып тҧратын. Осыған байланысты оны «Семейлік Елисеев» 

деп атады. 

Мусиндер жергілікті ӛнеркәсіпті алғашқы дамытушылар еді. Семейдегі 

алғашқы механикалық диірменді де салды. Қажетті қҧралдарды Германиядан 

арнайы тапсырыс арқылы алып отырған 

Сонымен қатар Мусиндер Ертіс ӛзен флотының  бастауында да тҧрған. 

Ертістің барлық ағысы Зайсан ӛзенінен Ембіге дейін солардың қарамағында 

болған. Солтҥстікке ҧн жіберіп, қайтарында ағаш – қҧрылыс  материалдарын 

алып қайтқан. Омбы, Павлодар, Ӛскемендегі алғашқы – капитан, жҥргізуші, 

машинистер курстарын да алғаш ашқан солар. Алғаш болып Ертістегі адамдарды 

тасымалдаушылар да солар еді. 

XXғ. басындағы Қазақстандағы ӛнеркәсіптің дамуына ресейлік және 

шетелдік капиталдың келуі де ҥлкен пайдасын тигізді. Ӛте кең дамығаны – банк  

капиталы болды. Сауданың стацоинарлық және жәрмеңкелік тҥрлері ӛте жақсы 

дамыды. Жәрмеңкелік сауда бҥкіл ресейлік сипат ала бастады. Осы кезеңде шет 

ел капиталынының әсері ӛте маңызды болды. 

Қазақстан Республикасының Президенті Нҧрсҧлтан Әбішҧлы сауатты сауда 

жасаудың астары мен қҧпиясын, кеңістігі мен саясатын ӛте жақсы дәйекті ой-

санадан ӛткізіп кеменгерлікпен һам меңгерген, қазіргі әлемдік жаһандану 

заманында бек пайдалануға болатын маңызы мен мәні зор қағидат. Сауатты 

сауданы игерейік ағайын. 

Мақала жолдаудағы "Сауатты сауда саясаты – экономиканың бәсекеге 

қабілеттілігіне қолдау" бӛлімшесін тҥсіндіріп іс-әрекетке пайдалануға арналған. 

Онда сауданың мазмҧны мен мәні және тҥрлері мен бағыттары кӛрсетілген. 

Ертеректегі қазақстан ӛңірлеріндегі сауда орындары және кӛпестердің саудасы 

жӛнінде сенімді және тартымды жақсы деректер бар. 
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РЕЗЮМЕ 

Статья посвящена объяснению и использованию в деятельности раздела 

Послания «Грамотная торговая политика – поддержка конкурентоспособности 

экономики». Показана содержание и сущность, виды и направления торговли. 

Даны достоверные сведения о торговле купцов и торговых местах в 

Казахстанских регионах раннего периода. 
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ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

 

Кожахметов М. – к.э.н., ст.преподаватель, 

Ермеков А.Н. – преподаватель (г.Алматы, КазгосженПУ) 

 

Прежде чем затрагивать вопросы об обеспечении гендерного равенства в 

Казахстане, необходимо рассмотреть опыт стран, которым удалось добиться 

положительных результатов на пути к полному равноправию. Лидерами в 

достижении гендерного равенства можно считать Норвегию Швецию, 

Финляндию и Данию. В докладе ООН это объясняется тем, «Что в этих странах 

равенство полов и полноправие женщин являются сознательной национальной 

политикой».  

Так, в Скандинавских странах отличительным признаком государственного 

устройства стал так называемый «государственный феминизм», которое 

обозначает существование специальных правительственных структур, 

официально ответственных за улучшение статуса женщин и соблюдение их прав. 

В этих странах удалось создать государственные механизмы, гарантирующие 

соблюдение политики всеобщего благосостояния, как для мужчин, так и для 

женщин. 

Не только граждане, но и лица, законно проживающие в одной из северных 

стран, имеют основные права на доступ к широкому спектру мер социальной 

защиты, а законодательство в Области социальной политики основывается на 

принципах солидарности и универсальности. Скандинавские страны формируют 

особый тип благосостояния, социально-демократический режим, отличающийся 

от либерального режима, примеры которого можно обнаружить в США, Канаде 

или Австралии, и от консервативного или корпоратистского режима, как, 

например, в Австрии или Германии. Идея равенства в Северных странах 

поддерживается сильными демократическими партиями, игравшими на 

протяжении последнего столетия ведущую политическую роль. Во всех странах 

данного региона существуют многопартийные демократии, а выборы проходят на 

основе пропорционального представительства, что способствует повышению 

представительства женщин в политике. Такая политика доказала, что существует 

позитивная корреляция между выборами, основанными на пропорциональном 

представительстве, и числом женщин, избранных в законодательные органы. 

Для северных стран характерен высокий уровень гендерного равенства – 

идет ли речь о политике благосостояния или интеграции женщин в политическую 

и общественную сферы. Причем эта ситуация является следствием не столько 

активных действий женского движения (которое не сильно там развито), сколько 

государственной политике. Принятие государством идей равноправия женщин, 

обеспечение универсальных и индивидуальных прав позволило включить мужчин 

и женщин в занятость и политический процесс на более равных, по сравнению со 

многими другими обществами, уровнях. Принцип равенства претворяется в жизнь 

с помощью законодательства по гендерному равенству, организации советов и 

союзов, назначении должностных лиц, рассматривающих претензии граждан к 

правительственным служащим по вопросам гендерного равенства и т.д. 

В последние десятилетия произошли глубокие изменения в социальном и 

политическом гражданстве женщин из Северных стран. Произошло выравнивание 

гендерного состава на руководящих постах демократических институтов; 

женщины активно включились в процесс принятия политических решений. 

Поэтому с середины 90-х годов XX века Северные страны лидируют по 

численности женщин (30%) в составе парламентов, в то время как средний 
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показатель для всех парламентов мира составляет 11%, а показатель для 

европейских парламентов достигает 13% /1/. 

Некоторые страны сформировали институции по контролю за соблюдением 

соответствующего законодательства. В других были учреждены автономные 

единицы внутри министерств, независимые от других структур, занимавшихся 

вопросами гендерного равенства. В некоторых странах были назначены 

министры, отвечающие за политику  гендерного равенства. Представленная 

таблица по разделению функций в национальных аппаратах пяти стран, 

занимающихся вопросами равенства, показывает, что больше всего институций 

по вопросам равного статуса находится в Швеции и Норвегии. В этих странах 

отмечается также самое четкое распределение политических, юридических и 

административных функций и задач.  

Таблица 1 

Модели организации национальных действий по продвижению 

гендерного равенства 
 Дания Финлянди

я 

Норвегия 

(после 

реструктуриро

вани) 

Швеция Исланди

я 

Консульта

тивная 

функция 

по 

политике 

Секретариат  Совет по 

равноправи

ю мужчин и 

женщин 

Центр 

гендерного 

равенства 

Совет по 

вопросам 

равенства 

Совет по 

обеспечен

ию 

равного 

статуса 

Совет по 

обеспечению 

равного статуса 

Бюро по 

обеспечени

ю равенства 

Совет  Секрета

риат  

Секретари

ат  по 

вопросам 

равенства 

Функция 

контроля 

за 

соблюде

нием 

закона 

 Уполномоч

енный по 

рассмотрен

ию жалоб, 

касающихся 

нарушения 

равенства 

Уполномочен-

ный по 

рассмотрению 

жалоб, 

касающихся 

нарушения 

равенства 

Уполномоченн

ый по 

рассмотрению 

жалоб, 

касающихся 

нарушения 

равных 

возможностей 

Комитет 

по 

рассмотре

нию 

жалоб, 

касающих

ся 

нарушени

я равного 

статуса 
Апелляционная 

коллегия по 

вопросам 

равного статуса 

Комиссия по 

обеспечению 

равных 

возможностей 

Администр

ативная 

функция в 

рамках 

министер-

ской 

иерархии 

  Отдел 

гендерного 

равенства 

Отдел по 

делам 

равенства 

 

Комитет по 

осуществлению 

связи при 

Министерстве 

гендерного 

равенства 

Министр 

по 

гендерному 

равенству 

- + - + - 

Местополо

жение 

министер-

ства 

Секретариат 

премьер-

министра 

В разных 

местах 

Министерство 

по делам детей 

и семьи 

В разных 

местах 

Министер

-ство 

социаль-

ных дел 
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Как показано на табл.1, все пять стран по-разному подходят к вопросам 

гендерного равенства и имеют различные модели организационных структур для 

его обеспечения. Если датское правительство не имеет никакой программы 

продвижения гендерного равенства, то в Норвегии и Швеции правительства 

разработали такие программы. С 1976г. в Швеции, с 1980 в Финляндии, с 1999 в 

Дании назначаются министры по вопросам гендерного равенства. Возложение 

ответственности за продвижение гендерного равенства на министра 

подчеркивает, что эта область социальной политики имеет определенный 

приоритет на правительственном уровне. Более того, в Швеции и Норвегии 

назначается заместитель министра, ответственный за гендерное равенство. В 

Швеции и Норвегии в обязанности министров входит координирование 

соответствующей правительственной политики гендерного равенства. В 

Финляндии функции министра в этом отношении определены менее четко, но с 

конца 80-хгг. министр по вопросам гендерного равенства отвечал за проведение 

реформ в данной области на национальном уровне. Ситуация в Исландии и Дании 

похожа: обе они не имеют независимого административного отдела. Исландия 

также не имеет министра, на которого возлагается обязанность по продвижению 

гендерного равенства, но с начала 1990-х годов на Министра социальных дел 

была возложена обязанность по контролю за соблюдением законодательства по 

гендерному равенству /2/. 

Однако следует отметить, что очень часто исполнение обязанностей по 

политике гендерного равенства является дополнительной нагрузкой к основному 

министерскому профилю. Так, например, в Норвегии гендерное равенство часто 

отождествляется с политикой, касающееся детей и семьи – это происходит 

потому, что ответственность за нее возлагается на Министерство по делам семьи 

и детей. В Финляндии на каждодневную политику гендерного равенства немалое 

влияние оказывает ее подчиненность Министерству социальных дел и 

здравоохранения. В Исландии гендерная политика находится  под контролем 

Министерства социальных дел и здравоохранение, но это не оказывает не нее 

такого ограничительного воздействия, поскольку министерство несет 

ответственность за политику, осуществляемую на рынке труда, а также политику 

местных властей, политику жилищного строительства и семейную политику. 

В качестве инструмента продвижения гендерного равенства правительства 

всех Северных стран в 70-80-е гг. стали принимать Национальные планы 

действий по обеспечению равного статуса. В планах обычно определяется 

ориентация правительства на повышение представленности женщин в 

государственных структурах и описывается, как продвижение гендерного 

равенства будет учитываться при проведении социальной политики в области 

образования и культуры. Различия между планами действий зависят от того, 

является ли их первостепенной целью политика по подбору персонала в 

государственных учреждениях, как в Дании, или же содержание самой политики, 

как в Исландии. В планах Норвегии, Швеции и Исландии отразились 

соответствующие правительственные программы по гендерному равенству; они 

послужили почвой для новых инициатив в этой области. 

Центральным элементом деятельности по продвижению равного статуса в 

Скандинавских странах является законодательство. Оно нацелено прежде всего, 

на регулирование этой проблемы на рынке труда и включает положения по 

найму, увольнению, продвижению по службе, равной оплаты труда и т.д. 

Принятие законодательства отнюдь не было синхронным, значительно 

различается и  его объем: шведское и датское законодательства касаются только 

рынка труда, а законы Норвегии, Исландии и Финляндии касаются 

жизнедеятельности всего общества в целом. 
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В законодательстве Северных стран по-разному используется гендерно 

нейтральные формулировки или специфические ссылки на женщин. В основе 

законодательства по обеспечению равного статуса во всех странах лежит запрет 

на дискриминацию на основании пола. 

Законодательство по гендерному равенству в Северных странах разрешает 

позитивные меры – или предпочтительное обращение – в отношении женщин или 

недостаточно представленного пола. Как и в других странах, этот принцип 

оценивается как весьма противоречивый инструмент политики и вызывает 

бурные дискуссии. Противники позитивной дискриминации или 

предпочтительного обращения считают, что это нарушает права личности и 

биологический пол не следует превращать в критерий при распределении рабочих 

или учебных мест. Часто звучит аргумент, что гендерные квоты противоречат 

принципу отбора самых квалифицированных кандидатов. Сторонники 

позитивной дискриминации считают ее хорошим инструментом продвижения 

равенства полов de facto, так как с помощью дифференцированного обращения 

можно корректировать структурные гендерные противоречия. Наиболее 

распространенным механизмом проведения позитивной дискриминации являются 

гендерные квоты. 

Между Северными странами существуют значительные различия в пределах 

допустимости позитивной дискриминации. Самые лояльные в этом отношении 

законы в Швеции  и Норвегии, менее лояльные законы в Финляндии и Исландии, 

а в Дании действует самое ограничительное законодательство. В соответствии с 

законодательством Швеции, дифференцированное обращение разрешено, если 

оно уже осуществляется с учетом продвижения гендерного равенства. 

Работодатели должны обеспечивать равный баланс полов при обучении, 

повышении квалификации сотрудников и т.д.. Финский  Закон о равенстве 

мужчин и женщин (1986) косвенно допускает практику дифференцированного 

обращения, в частности, в целях улучшения положения женщин на рабочих 

местах. Как шведское, так и финское законодательство определяет, что 

необходимым требованием применения дифференцированного обращения 

является «запланированная деятельность по продвижению гендерного равенства». 

В Испании изменения начались в 1985г., когда было решено, что меры 

временного действия, направленные на улучшения статуса женщин, не 

противоречат сути закона. 

В Дании Закон о равных возможностях 1988г разрешает государственным 

властям «применять особые меры для того, чтобы обеспечивать равные 

возможности как для мужчин, так и для женщин», однако эта формулировка не 

повлияла на практику дифференцированного обращения. Большое значение имеет 

то, что по закону не допускается внедрять практику позитивной дискриминации, 

если только она на разрешается в особых случаях. 

После формирования органов с консультативными функциями, 

занимающихся вопросами равенства, во всех Северных странах (кроме Дании 

появились уполномоченные по вопросам соблюдения равенства, в чью задачу 

входил контроль за соблюдением законов, обеспечивающих равный статус. В 

Норвегии главными обязанностями Уполномоченного по рассмотрению жалоб, 

касающихся нарушения равного статуса, были: контроль за соблюдением 

законодательства по гендерному равенству, особенно при рассмотрении жалоб, и 

информирование общественности о соответствующих правовых требованиях. 

В Швеции обязанностью Уполномоченного по рассмотрению жалоб, 

касающихся нарушения равных возможностей, является контроль за соблюдением 

положений законодательства по обеспечению равных возможностей – в 
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честности, законодательства, касающегося запрещения дискриминации на 

основании пола и отказа от действий по обеспечению равного статуса. 

В Финляндии Уполномоченный по рассмотрению жалоб, касающихся 

нарушения равенства мужчин и женщин, также следит за соблюдением закона. 

Его обязанностью является продвижение гендерного равенства в обществе в 

целом, а также консультирование, распространение информации и разбор жалоб. 

Согласно законодательству Исландии, за обеспечение гендерного равенства 

отвечает министр правительства. Решения, принятые Комитетом по 

рассмотрению жалоб, касающихся нарушения равного статуса, предлагаются в 

форме рекомендаций и не имеют правовой силы. 

Таким образом, власть уполномоченных достаточно ограничена, однако в 

Норвегии, Швеции и Финляндии их действия имеют немалое значение для  

создания правовых прецедентов. Формирование органов, контролирующих 

соблюдение закона, изменили задачи консультативных органов. В Норвегии 

существование Совета по равной оплате труда определило приоритет 

соответствующих вопросов в новом Совете по обеспечению равного статуса. 

После учреждения офиса Уполномоченного по рассмотрению жалоб, касающихся 

нарушения равного статуса, он был дополнен отделом по равной оплате труда. 

Согласно уставным положениям, Совету по обеспечению равного статуса 

предписывалось функционировать как связующему и координирующему органу 

между государственными властями, организациями и общественностью в целом; 

ему отводилась также консультативная роль в деятельности, осуществляемой на 

местном уровне. В Швеции функции Совета по вопросам равенства были 

ограничены. Он собирается всего лишь четыре раза в год и через него 

осуществляется связь с министром по обеспечению равного статуса. В Дании, 

Финляндии и Исландии задачи советов состоят в консультировании, 

продвижении равного статуса и контроля над действиями, предпринимаемыми в 

этом направлении. Существует требование к обнародованию информации по 

вопросам продвижения равного статуса, а также по контролю за выполнением 

соответствующих положений законодательства в регионе. В Дании Совет по 

обеспечению равного статуса также осуществляет консультативное обслуживание 

частных и государственных предприятий. 

Одну из важнейших ролей в продвижении гендерного равенства играют 

политические лидеры, особенно парламентарии, поскольку они формируют то 

или иное законодательство. Не менее значительна и функция государственных 

служащих, работающих в административных структурах по гендерному 

равенству. Их число значительно возросло с начала осуществления политики 

гендерного равенства. На протяжении первых десятилетий в этой сфере работали, 

в основном, женщины, однако во всех странах наблюдается тенденция к 

привлечению все большего числа мужчин. 

Помимо политиков и госслужащих, социальными партнерами выступают 

организации работодателей, наемных работников, профсоюзы и др. Вначале  

организации работодателей и наемных работников скептически отнеслись к 

законодательству по гендерному равенству, и прежде всего, к положениям по 

равной оплате труда. Однако рабочие организации по всему региону постепенно 

заняли более благожелательную позицию по отношению к гендерному равенству 

не в последнюю очередь благодаря активизации женщин, находившихся в их 

рядах. Многие  профсоюзы также приняли программы гендерного равенства и 

меры по обеспечению соответствующей политики включены в их основные 

соглашения или в соглашения о сотрудничестве между администрацией и 

служащими. Тем не менее, работодатели по-прежнему проявляют сдержанность  в 

отношении гендерных инициатив. 
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Женские организации получили постоянное представительство в 

государственных институтах, но по сравнению с организациями служащих и 

работодателей их полномочия более ограничены. Представительство женщин 

менялось с течением времени и различается по характеру в разных странах. В 

некоторых из них существуют женские секции политических партий, в других – 

женские организации находятся вне партий. В Швеции женское движение не 

было ни сильным, ни сколько-нибудь заметным. В Исландии символом женского 

движения стал Альянс женщин, который с 1990г активно работает с Советом по 

вопросам политики гендерного равенства. В Дании, где женское движение было 

антиавторитарным и весьма критически настроенным к государственным 

институтам, требований внесения изменений в законодательство не последовало. 

В Норвегии женское движение было довольно активным. 

В течение первых лет развития политики гендерного равенства не 

существовало никаких мужских организаций, которые могли бы дополнять 

работу женских организаций. Постепенно мужчины стали проявлять большую 

активность как в области гендерного равенства, так и в претворении ряда 

правительственных инициатив. 

В Швеции, Норвегии, Финляндии и Исландии комитеты по мужским ролям 

разрабатывали рекомендации в отношении мужчин и гендерного равенства и 

активизировали усилия мужчин в данной области. В этих комитетах, например, 

рассматривалось положение мужчины в семье и роль отца; обсуждалось 

предоставление отпусков отцам; проблема злоупотребления алкоголем и актов 

агрессивного поведения. Кроме того, в нескольких странах к органам гендерного 

равенства были прикреплены ученые, работающие над исследованием мужских 

проблем. 

Опыт в области обеспечения гендерного равенства, накопленный 

международными организациями, а также рядом европейских государств еще не 

получил широкого распространения в Казахстане. 

Однако, следует заметить, что в Казахстане установлен принцип прямого 

действия международных норм и приоритетного их применения по сравнению с 

нормами федеральных и региональных законов, иных нормативных правовых 

актов. Если международным договором Республики Казахстан установлены иные 

правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила 

международного договора.   

Таким образом, в Конституции Казахстана  в перечне экономических прав 

не содержится различий по признаку пола, что доказывает наличие 

гендерносбалансированного подхода к закреплению экономических прав. Однако, 

если право на труд как основополагающее в ряду экономических прав, 

закрепленных в Конституции РК, гендерно симметрично, то на уровне реализации 

этого права происходит слом универсального стандарта – равенства, поскольку 

экономические интересы и государства, и работодателя далеко не всегда 

соответствуют требованиям равного доступа к труду для мужчин и женщин /3/. 
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РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается опыт зарубежных стран в обеспечении гендерного 

равенства, а также проблема применения данного опыта в отечественной 

практике. 

 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада гендерлік теңдікті қамтамасыз етудегі шет елдердің тәжірибесі, 

сонымен бірге аталған тәжірибені отандық практикада қолдану мәселесі 

қарастырылған. 

 

 

 

ӘОК 340141  М78 

ДӘСТҤРЛІ ҚАЗАҚ ҚОҒАМЫНДАҒЫ ӘДЕТ-ҒҰРЫП ҚҰҚЫҒЫ 

НОРМАЛАРЫНЫҢ МАЗМҰНЫ МЕН МӘРТЕБЕСІ 

 

Муқалдиева Ж.Б. – оқытушы (Алматы қ, ҚазмемқызПУ) 

 

Бҧл қҧқықтың негізі қоғам тарихында Қазақ мемлекетінің қалыптасу 

кезеңінде ӛмірге келген. Әдет-ғҧрып қҧқығы адамдардың қарым-қатынасында кӛп 

жылдар пайдаланылып, ӛмірде жан-жақты тексеру, тәжірбие арқылы қалыптасты. 

Қазақ қоғамындағы әдет-ғҧрып қҧқығы билікке, оның ішінде мемлекеттік билікке 

кӛзқарас ӛзінің дҥниетанымдық мӛлдірлігімен және пәктігімен ерекшелініп 

отырады. Қҧқықтың  ӛмірінің рухани тҥп қазығы,  әдет-ғҥрып қҧқықтық таным. 

«Малым-жанымның садағасы, жаным - арымның садағасы » – деген, 

дҥниетанымдық мәні бар ҧлағатты сӛз халқымыздың қҧқықтық ӛмір саласының 

басты принципі, айнымас асыл ӛзегі болып табылады. Кез-келген әдет-ғҧрып  

қҧқығы қҧбылыс  пен оқиғаға, талас - тартыс пен дау-дамайды шешуде, мақсат- 

мҧраттарды айқындауда шешуші рӛл ойнайды. Қазақ әдет-ғҧрып қҧқығы 

жҥйесінде билердің мазмҧны мен мәртебесіне қатысты, халықтың қҧқықтық 

санасына мықтап енген, дәстҥрлі менталиеттің мазмҧнын қҧрған бірқатар 

қағдиғалар мен нормалардан тҧрды. Мысалы: қысқа да нақыл сӛздерден кӛрініс 

тапқан: «Атаның баласы болма, адамның баласы бол», «Туғанына бҧрғаны - биді 

қҧдай ҧрғаны», «Таста тамыр жоқ, биде бауыр жоқ» деген нақыл сӛздер әділдік 

пен ақиқатқа, оларға  жетуге тырысу Қазақ  қҧқығы  нормаларына негізделінген 

сот ісін жҥргізуге және билердің соттық шешімдерінің іргелі  негізі болған. Қазақ 

билері кӛшпелі және жартылай қоғамдағы соттық - қҧқықтық басқару 

саласындағы аталар даналығы мен білімін меңгерген топ ретінде қалыптасты. 

Әдет қҧқығының  нормативтік байлығын меңгеру және оны ӛмірде қолдана білу, 

шешендік пен әділдікті қатар ҧстай білуі - билердің басты шарты болды. Сонымен 

бірге, Қазақ әдет-ғҧрып қҧқығы нормалары кіші кодексі Ереже қҧрастырудан 

басталды. Бҧл Ереже Шар Кҥшік Ережесі болды. 1896 жылдары Омбы қаласында 

«Дала уалаяты» газетінің бетіне қазақтардың әдет-ғҧрып дәстҥрлері жайлы 

танымдық мақалалар,  қызықты материалдар мен 10 баптан тҧратын Ережеде, 

негізінен, отбасы - неке қатынастары мәселелері кӛрсетілініп отырған./1 Мысалы: 

Бірінші бапта, біреуден-біреу қыз айттырып, қҧда болып, қалыңмал алып, 

қалыңдық ойнап жҥрген қызды басқа біреуге беріп жіберсе, ол беріп жіберген кісі 

қазақ ғҧрпы бойынша тәмәм қалыңмалын қайтарып, бір ат-шапаннан ҥш тоғызға 

шейін жазалы болсын, деп кӛрсетілген. Яғни, Қазақ қоғамының сот тәжірбиесінде 

тоғызды айыптың тҥрі ретінде қолданғанда, билер оның қҧрамын ӛз тараптарынан 

белгілеп, әр тҥрлі малды енгізіп отырған. Қазақ әдет-ғҧрып заңдарын танып 

білуде бҧл Ереженің маңызы зор, қҧнды қҧжат болып табылады. 
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Қазақтардың отбасылық қарым-қатынастарында мҧрагерлік қҧқы ерекше 

орын алады. Әдет-ғҥрып  қҧқы бойынша  мҧрагерлерге қайтыс болған адамның 

балалары, әйелі, ағалары жақын туыстары  мҧраға мал, мҥлік, ақша, ҥй, жайлым, 

жесірді жатқызған.   Баласы  болмаған ата-ананың дҥние мҥлкі, мҧрагерлік қҧқық 

бойынша, ӛлген әкенің жақын туыстарына бӛлініп берілетін болған. Қара 

шаңырақты қадірлеу ата-баба аруағын ардақтаумен бірдей, бәрі ҥшін қасиетті 

саналған. Қаншама уақыт ӛтсе де, бҧл дәстҥрді  бҥгінгі кҥнде әлі қолданудамыз. 

Мәселе, қара шаңырақты сол қалпында кие тҧту мақсатында, ҥйдің кенже баласы 

қара шаңыраққа ие болып отырған. Одан енші алып кеткен барлық отау, 

ҧзатылған қыздар, қҧда-жегжаттарға әр тҥрлі сыйлық беру мен соғым сойғанда 

сыбаға әкеліп тҧру дәстҥрі әлі бар. Міне, кӛріп отырғанымыздай, бҧл  дәстҥр, 

отбасы - неке қатынастарының мәселелерін о бастан, қазақ халқы отбасының 

тыныштығына ҥзбей кӛңіл бӛліп отырғандығын кӛрсетеді.  Әрине, әдет - ғҧрып 

нормаларының белгілі бір бӛлігі мемлекет тарапынан қолдау тапты. Мемлекет 

оларға баса  кӛңіл бӛліп, ӛз мақсат –мҥддесі тҧрғысынан әсер етуге, ӛз қызметіне 

жартуға әрекет жасады. Бірақ әдет-ғҧрып нормалары оның ішінде ереже 

жарғылары да, одан мемлекет заңына айналған жоқ, ӛзіндік ӛмір сҥру мәнерін 

жоғалтқан да жоқ. Ал, бҧл мәнер Қазақ қоғамының ішкі табиғатының, ондағы 

әлеуметтік қатынастардың ерекшелігіне, қоғам мҥшелерінің тәртібін реттеу, 

басқару ісінің ӛзгешелігіне туындап жататын, солар арқылы тҥсіндірілетін.  

Қоғамдағы қҧқықтық мәдениет, оның қомақты бӛлігі әдет-ғҧрып нормалары 

- ерекше бір қҧбылыс болып саналады. Қазақ әдет-ғҧрып қҧқығы жазылмаған 

қҧқық болды, бірақ та, сол кездегі қҧқықтық дәстҥрлер жиынтығы болып 

табылды. Сондықтан да, әдет-ғҧрып қҧқығы нормаларын дҧрыс ҧғынып, тҥсіну 

ҥшін олардың ішкі мәніне сай кӛзқарас, зерттеу әдістері керекті. Қазақтардың 

қҧқық әлемі мен қҧқықтық дҥниетанымы тереңде жатыр. Мысалы: «Қасым 

ханның қасқа жолы», «Есім ханның ескі жолы», т.б Әдет-ғҧрып нормалары 

арқылы қазіргі кезеңде де,  біраз қарым-қатынастар реттеліп, басқарылып, 

қолданылып жатады. Әдет - ғҧрып нормаларын қолдану жӛнінде басым тҥрде бір 

пікір жоқ. Бірақта, кейбір әлем елдердің кӛпшілігі бҧл нормаларды пайдаланып 

келеді. Әдет-ғҧрып нормаларын қолдануға мемлекеттік органнының нҧсқауы 

немесе рҧқсаты болса, ол нормалар қҧқықтық әдет-ғҧрыпқа айналады. Әдет-

ғҧрып қҧқықтық қатынас нормаларының бірнеше тҥрлері бар. Ол әдет, әдептілік, 

адамгершілік, т.б. Әдет жағымды, жағымсыз болып  екіге бӛлінеді. Ешбір адам 

ӛмірге жақсы немес жаман әдетпен келмейді, әдет ӛмір жемісі, тәрбие нәтижесі. 

Осыдан әдеттілік, дегеніміз моральдық нормалады жақсы орындау деген сӛз. 

Яғни, ата-ананы қҧрыметтеу, ҥлкенді сыйлау,  әділетті болу сияқты жалпы 

халықтық нормаларды дҧрыс атқара білуді керек етеді. Әдет-ғҧрып нормалары 

ресми заңдармен қатар қолданылады.  Бҧл нормаларды бҧзғандар жауапқа 

тартылып отырады. Бҥгінде Есім хан заңдарының мәні мен негізгі бағыттары 

белгілі. «Есім ханның ескі жолы»- деп, аталатын заң жинағының тҥпнҧсқасы бізге 

жетпегенмен, алайда кӛне заманның бізге жеткен аты аталған осы қҧқықтық 

ескерткіш ауыздан-ауызға кӛшіп бізге жеткен, мәтел-қағдиғаға айналып кеткен 

азын-аулақ ереже болды. Бірақ бҧл ережелер ғасырлар бойыда қазақ кӛшпелі 

қоғамында қалыптасқан кӛшпенділер ӛмірінің қатаң  жағдайларына бейімделген 

дәстҥрлі әдет-ғҧрып пен қҧқықтық тәртіпті жандандырып, нығайтудағы кҥшті 

«әділ тәртіп» идеясы болды. Ал Қасым ханның қасқа жолына тоқталсақ, Қазақ 

хандығының саяси, әскери істер, мәдени, заң қатарлы жақтарында, заң сипатының 

жолдары кӛрсетілінген. Атап айтатын болсақ, «Қасым ханның қасқа жолы»-деп, 

аталатын қазақ әдет-ғҧрып ережелерінің тҥпнҧсқасы толық кҥйінде бізге 

жетпеген, дегенмен де, кӛптеген зерттеуші-ғалымдардың пікірінше ол бес 

бӛлімнен қҧралғанын атап ӛтеді:/1 
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1.Мҥлік заңы (мал-мҥлік, жер-су дауларына байланысты бӛлім) 

2.Қылмыс заңы (кісі ӛлтіру, ел шабу, мал тонау, ҧрлық қылмыстарына жаза)  

3.Әскери заң (қосын қҧру, ердің қҧны,тҧлпар ат) 

4.Елшілік заң (ел басқаруда майталмандық, шешендік) 

5.Жҧртшылық заңы (ас, той мереке ҥстіндегі ережелер, жасауыл, тҧтқау- 

лардың міндеті т.б.). 

Осы бес тҥзілімнен тҧрған Қасымханның жарғыны арқылы қоғам тәртібін 

қорғап, ҥстемдік орнын нығайту арқылы мемлекеттің тҧтастығы қорғалып, 

білімдарларды қҧрметтеу ҧлттың санасын, мәдениет әдет-ғҧрып ӛрісін  

жоғарлатудың аса маңызды шараларын орнатуда, білімі мол қарияларды 

қатыстыра отырып арыз-шағым істерді шешіп отырған. Азаматтық дау-

шараларды шешуде, жыраулардың, қазақтың мақал-мәтел, нақыл сӛздерін, аңыз-

ертегілерін, тарихи әңгімелерінің алуан тҥрлі тақырыптарының тарихи деректерін 

жинай отырып, мемлекет мәселелері шешіліп отырған. 

Ата-бабамыз жазып кеткен Тәуке ханның  «Жеті Жарығы» заңы бойынша - 

ант алып, ант беру кӛпшілік жағдайларда : ер қҧны, жесір дауы, ҧрлық , жер дауы 

сияқты кҥрделі дау-жанжалдара қолданылатын дәстҥрлі заң болды. Мҧнда ескі 

әдет-ғҧрып, заң нормалары жинақталынып, Жеті-Жарығы тҥзелді. Бҧл «Жеті 

Жарғы»  әдет - ғҧрыптық қҧқықтық нормалар жҥйесінің ресми ӛмір сҥру 

нысандарының ең жетілген тҥрі болды. «Жеті Жарғы» мемлекеттік қҧрылымға, ел 

басқару жҥйесінде де елеулі жаңалықтар енгізді. Тәуке ханның Жеті жарығының 

әр бір бабы сол заманның талаптарына сай келді. Сонымен бірге, қоғамдық 

топтар, жеке адамдар арасындағы қатынасты, мінез - қҧлық ережелерін негіздеген 

бірден - бір нҧсқа, ҧлттық сананың, мемлекеттік сананың кӛрнісі болды. Әрине, 

қазақ әдет-ғҧрып қҧқығын статистикалық тҧрғыдан, мызғымас, ҥнемі 

қолданылатын қҧқықтық нормалар жҥйесі ретінде қарастыруға болмайды. Себебі 

қҧқықтық қатынастар әрқашан қоғам ӛмірінің материалдық жағдайларына 

негізделінеді. Қазақ әдет-ғҧрып қҧқығы қазақстандағы экономикалық  

қатынастардың дамуына байланысты ӛзгерістерге ҧшырап отырған. Қазақ әдет-

ғҧрып қҧқығы нормаларының ӛзгеріске  ҧшырауының басты себептерінің бірі 

Қазақстанның Ресейге қосылуы. VIII ғасырдың екінші жартысынан бастап 

қазақтардың мҧсылман діні әсіресе кең тараған кӛрші халықтармен 

байланыстарының дамуына орай қазақ әдет-ғҧрып қҧқығына шариаттың әсері 

кҥшейе тҥсті. Қазақ қоғамының ішкі дамуын да, кӛрші мемлекеттердің әсеріне де, 

байланысты болған әдет - ғҧрып қҧқығы нормаларындағы бҧл ӛзгерістердің 

барлығы  XIX ғасыр бойы жекелеген орыс зерттеушілері мен патшалық әкімшілік 

чиновниктердің қазақ әдет-ғҧрып қҧқығының әр тҥрлі жазбаларынан кӛрніс 

тапты. Бҧл қазақ әдет-ғҧрып қҧқығының ортақ негізгі ережелерінің сақталып 

қалуына ықпал етті. Сонымен бірге, әдет-ғҧрып  нормаларындағы ӛзгерістер 

билер съездерінде  қабылданған ережелерден және бидің биліктерінен кӛріне 

білді. Сол, ӛз заманына сай қазақ әдет-ғҧрып қҧқығы жҥйесінде бидің мәні мен 

мәртебесін анықтайтын бірқатар қағдиғалар мен нормалар болған. Олар халық  

санасынан  берік орын алып, кӛбісі оның дәстҥрлі менталитетінің мазмҧнын 

қҧрды. Атап айтсақ, қазақ даласын басқаруда әділділігімен ерекшелінген кӛптеген 

билердің бірі - Тӛле би, Қазыбек би , Әйтеке билердің  атымен  байланыстыратын 

болсақ, ірі тҧлғалар қазақ әдет-ғҧрып қҧығына зор ҥлесін қосып, қҧқықтық 

дәстҥрлерді дамыта білген, ӛзінің болмыс –бітім әділ тәртіп ережелерімен 

байланыстырған.  Мәселен, Әйтеке би ӛз ӛмірі туралы  Ӛмірім ӛзгенікі, ӛлім ғана 

ӛзімдікі»  десе, Тӛле, Қазыбек билер «Атаның баласы болма, адамның баласы 

бол», «Туғаныңа бҧрғаны- биді қҧдай ҧрғаны», «Таста тамыр жоқ, биеде бауыр 

жоқ» т с.сияқты аталы сӛздерді атап ӛтуге болады./1 
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Қазақ даласында халықтың қҧқықтық санасының дамығаны және дәстҥрдің 

кҥштілігі соншалық билер сотының демократиялық жолмен жҥрген туралы 

деректер бар. Ол Қазақ ғылымына зор ҥлес қосқан этнограф-ғалым Шоқан 

Уалихановтың мақалалары мен очеріктерінде кездеседі. Атап айтсақ, 

Ш.Уалихановтың «Сот реформасы жайында жазба» еңбегінде қазақ жерінде 

қалыптасқан әдет-ғҧрып қҧқықтарын, қҧқықтық жҥйемен жаңа реформаларды 

салыстыру арқылы жҥргізген. Онда қҧқықтық дәстҥрді реттеуші ретіндегі рӛлінің 

жоғары болғандығын, сот билігінің орындалуы қоғамның ӛз ішінде-ақ, 

мемлекеттің  араласуынсыз-ақ ӛтіп отырғандығын атап кӛрсетеді. Бҧдан, біздер ӛз 

еліміздің дәстҥрлі Қазақ қоғамындағы әдет-ғҧрып қҧқығы нормаларының 

мазмҧнының моральдық қҧндылықтары мен еркін аймақта қалыптасып 

дамығандығын кӛреміз. Ондағы қазақ елінің ӛркениетті бейбіт, жақсы 

қағдиғалары шоғырланған заңдар ерекшіліктерін салыстыра зерттеп білу және 

одан ғылыми - практикалық тҥйін жасау бҥгінгі кҥннің басты міндеті. Себебі сол 

замандағы ӛмірлік жағдайлар мен дау-дамайлардың қҧқықтық кӛрнісі, әлеуметтік 

және әдет-ғҧрып қҧқықтық нормалары қызметінен кӛрінді.  

Қорыта айтатын болсақ, дәстҥрлі Қазақ қоғамындағы әдет-ғҧрып қҧқығы 

нормаларының мазмҧны мен мәртебесі- қазақ халқының ӛркениеті мәдени 

байлығы. Ол мыңжылдық тарихы мен ерекшілігі және ӛміршеңдігімен, адам 

еркіндігін жақтаған сипаттармен ерекшеленеді. Қазақтың әдет-ғҧрып 

нормалырының мазмҧны мен мәртебесі Қазақтың кең даласында жаңа дәуірге 

дейін сақталды, халықтың тыныс тіршілігінің ӛзегімен қисындас болатын, 

халықтың ӛзіне жақын, тәндес, жалпы адам баласының мәңгілік рухани бітім-

болысының талабына сай болды. Кӛне дәуірдің мҧрасы ретінде ҧрпақтар ҥшін 

қазақтар мәңгі қҧндылықты сақтап қалды. Қазақ халқының тарихы алға жылжып, 

ӛзгеріп отырғандықтан, халықтың тҥсінігі мен  кӛзқарастары да, дәстҥрлері мен 

әдет-ғҧрып қҧқығы да ӛзгеріп отырды. Қалай дегенмен де, ел басқарудағы 

мемлекеттік жҥйенің қалыптасуының кезеңдік сатыларына сай, Қазақ 

қоғамындағы әдет-ғҧрып нормаларының қай-қайсысы болсын кезінде ӛз 

дәрежесіне қарай, уақыт талабына сай таптық қоғамдағы экономикалық, саяси 

және ӛзге де тәртіпті бекіту ҥшін мемлекет бекітетін немесе мақҧлдайтын жҥріс-

тҧрыс ережелерінің (нормаларының) жиынтығы мен адамдардың іс-қимылын 

реттеудің ӛзіндік нысаны болып табылып, ӛзіндік мазмҧнымен  ерекшелініп 

отырады. Сонымен қатар әдет-ғҧрып нормалары қоғамның қарыштап ілгері 

дамып, тҥбегейлі жаңаруында маңызды орын алады. Себебі, ӛмірдің шындығы 

және оған деген сенім адамдардың іс-әрекеттерімен  ғана нығайтылады. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 Бҧл мақалада қазақтың әдет-ғҧрып қҧқығы, нормалары, оның қоғамға 

тигізген әсері қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

 В данной статье рассматривается обычное право, нормы казахского народа 

и их влияние в обществе. 
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ҚАЗАҚСТАНДА МЕКТЕПТЕГІ ҚОҒАМДЫҚ ҰЙЫМДАРДЫҢ ДАМУЫ  

 

Нҧрланова В.С.  – аға оқытушы  (Алтамы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Республикадағы білім беру жҥйесінің әлемдік білім кеңістігіне кіріктірілуі, 

еліміздің алдыңғы қатар 50 мемлекет қатарына кіруі жастардың дҥниетанымдық 

кӛзқарасына ҥлкен ықпал етеді. Кӛптеген елдердегі қоғамдық ҧйымдар мен 

қозғалыстарға ғылыми-теориялық тҧрғыда талдау жасау барысында тҥйгеніміз, 

қоғамдық ҧйымдар оқушы-жастардың жеке тҧлға ретінде дамуына, ӛз ойын еркін 

айта білуіне, қоғамдық қатынаста әртҥрлі жағдайлардан шыға білуге баулитынын 

байқадық. 

Тҧлғаның ӛздігінен дамуына ықпал ететін оқушылардың ӛз кҥшімен негізін 

қҧрған қоғамдық ҧйымдар болып табылады.  

Бҥгінгі қоғамдағы болып жатқан қайшылықтар, тәрбие жҧмысының 

әлсіреуіде, мектептегі тәрбиенің негізгі ҧйтқысы – қоғамдық ҧйымдардың 

таратылып, жҥйелі жҧмыс істемеуінде болып отыр. Оқушы – жастарға қосымшы 

білім беретін мекемелердің кҥрт тӛмендеуі де тәрбие жҧмысын жҥргізуге кері 

әсерін тигізіп отырғаны сӛзсіз. Сонымен қатар, бҧқаралық ақпарат қҧралдарында 

жайлаған еріктен тыс насихат, зорлық-зомбылық жастар тіршілігіне ҥлкен әсер 

етіп отыр. Қазіргі таңда мектеп алдында болашақ ҧрпақты қоғамда болып жатқан 

әртҥрлі келеңсіз істерге қарсы тҧра алатындай жігерлі, батыл, интеллектуалды 

қасиеті жоғары азамат тәрбиелеу міндеті қойылып отыр. Бҧған бҥкіл қауым – ата-

ана, қоғам, зиялы қауым ӛкілдері болып ат салысқан жағдайда ӛз шешімін табуы 

сӛзсіз. Сондықтан да қазіргі таңда оқушының шығармашылық іс-әрекетін, жеке 

басылық қасиетін, саяси кӛзқарастарын қалыптастыруда қоғамдық негізгі орын 

алады. Әрбір жас қоғамдық қатынастарға тҥсу барысында аға ҧрпақ салған ізгі 

мҧраларды бойына сіңіреді. 

Н.Назарбаевтың халыққа жолдаған "Қазақстан - 2030" стратегиялық 

бағдарламасында барлық Қазақстандықтардың ӛсіп ӛркендеуі, қауіпсіздігі және 

әл-ауқатының артуы жӛніндегі Қазақстан халқына жолдауында негізгі 

стратегиялық бағыт "Халықтың кӛптеген топтарының бірлігі, жекешіл және 

қоғамдық негіздері салиқалы ҥйлестіру, мҧның ӛзі қоғамымыздың жарасымды 

сатылы дәстҥрлерін толықтыра тҥседі" деуінің ӛзі қоғамдық ҧйым, 

бірлестіктердің қҧрылып, дамуына мҥмкіндік ашып отыр. Сонымен қатар, 

Президенттің астана қаласындағы Л.умилев атындағы Евразия ҧлттық 

университетінің "Инновация мен оқу-білімді жетілдіру арқылы білім 

экономикасына" тақырыпта жастармен кездесуі кезіндегі сӛйлеген сӛзінде және 

Қазақстан Республикасы студенттері мен Жастар ҧйымдары ӛкілдерінің съезіне 

жолдауында жас ҧрпақ тәрбиесіне зор жауапкершілікпен қарай отырып, қоғамдық 

ҧйымдардың жҧмысын жандандыруға аса мән береді. Олай болса жастардың 

білім, білік, дағдыларын қоғамдық іске бейімдейтін, саясаттан тысқары ерікті 

қоғамын қҧрудың мектептердегі оқу тәрбие ісін бір жҥйеге келтіруде белгілі 

ықпал ететіні сӛзсіз. Қоғамдық ҧйымдар қосымша білім беру жҥйесінің негізін 

қҧрайды. Қосымша білім беру – оқушылардың алған білім, білік, дағдыларын 

дамыта отырып, оқушының жекелей қызығушылығын қанағаттандыру ҥшін және 

тҧлғалық қасиетін дамыту ҥшін ҧйымдастырылатын жҥйе. Жалпы, қосымша білім 

беру сыныптан тыс, мектеп ішіндегі (ҥйірмелер, мектеп музейі, қоғамдық 

ҧйымдар, оқушылардың ӛзін-ӛзі басқаруы, музыка, компьютерге байланысты 

қосымша білім беру т.б.), мектептен тыс оқушылар сарайы, балалар 

шығармашылығына байланысты орталықтар мен ҥйлер, туристік базалар, 
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балалардың музыкалық, кӛркемдік, эстетикалық секциялары, музейлер, 

кітапханалар, театрлар т.б. 

Бҥгінгі таңда Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі 

ҧсынып отырған оқушылар ҧйымының ҥлгі Ережесі және оқушы-жастардың 

белсене ӛз кӛзқарастары негізінде қҧрылып жатқан ерікті қоғамдық ҧйымдар 

оқушының тҧлғалық қасиетін айқындауға ықпал етеді.     

Қазіргі таңда Қазақстанда "Болашақ", "Жҧлдызша", "Атамекен", "Скаутинг", 

"Пионер", Алматы облыстық "Мың бала", Алматы қалалық "Кәусар бҧлақ" және 

кӛптеген облыстарда облыстық қоғамдық ҧйымдар мен балалар қозғалыстары, 

бағдарламалар бар. Аталған бағдарламалардың бір-бірінен қандай 

айырмашылығы бар және бҥгінгі жас ҧрпақ тәрбиесіне қандай ықпалы бар дегенге 

келетін болсақ, олардың кез-келгені болашақ ҧрпақтың мәдени қҧндылықтарын 

қалыптастыруға игі ықпал ететініне сенім мол.  

Мәселен, Зейнеп Ахметованың "Кәусар Бҧлақ" бағдарламасына келетін 

болсақ мектеп оқушыларына ҧлттық салт-дәстҥрлерден жалпылама мағлҧмат 

береді. Бағдарламада оқушының жас ерекшелігі ескерілмейді. Ал, "Мың бала" 

балалар қозғалысы кезіндегі XYIIIғасырдағы сартай батырдың мың сарбазына 

негіздей қҧрылған. "Мың бала" қозғалысы Англияда негізі қҧрылған Скаутинг 

қозғалысымен мазмҧндас. Жас ҧрпақтың шығармашылығына, ӛз бетінше шешім 

шығаруға бейімділігіне, дербестігіне негізделеді. А.Кузнецов басқарып отырған 

пионерлер ҧйымында қазір 3400-ге жуық пионерлер бар. Сонымен қатар, 

Қазақстанда скаутинг қозғалысы да бар. Скаутинг қозғалысына 11 жастан бастап 

балалар қабылданады. Соңғы есеп бойынша шер шарындағы 150 мемлекетте 16 

миллион скаут бар. Скауттардың ӛздерінің анттары, заңдары, бағдарламалары 

бар. Скаутинг қозғалысының негізін салушы ағылшын Лорд баден Пауэл 1907 

жылы Броунси аралында 20 ер баладан тҧратын скаутинг қозғалысын қҧрды. Осы 

қозғалыс қазіргі таңда жер әлемге тарап отыр. Скаутинг қозғалысының негізгі 

әрекеті - әр баланың ҧқыптылығы, қырағылығы, шыдамдылығы, бір-біріне деген 

жолдастық кӛмегі барысында айқындалады. Жоғарыда кӛрсетілген қасиеттер бала 

бойынан табылғанда ғана скаутинг қозғалысына тән кӛк галстук қҧрметті тҥрде 

баланың мойнына тағылады.  

Аталмыш бағдарламалардың ішінде ҥлкен сҧранысқа ие, халық жҥрегінен  

шыққан "Болашақ" және "атамекен" оқушылар және жастар ҧйымының 

бағдарламасы. "Атамекен" – ҧлттық әдет-ғҧрыптарымыз бен салт-дәстҥрімізді 

қамтитын мазмҧны 41 бағыттан тҧратын бағдарлама. Ҥстіміздегіжылдың 14 

мамырында "Атамекеннің" 10 жылдығына орай Алматы қалалық ІІ қҧрылтайы 

ӛтті. Он жыл ҥлкен уақыт. Қатысушы делегаттар "Атамекен" бағдарламасының ӛз 

дәрежесінде дамымай, бір орынды тҧрып қалу себебіне тоқталды. Біздің 

ойымызша: Біріншіден, "Атамекен" бағдарламасының тек ҧлттық негізде болуы; 

екіншіден, бағыттарының шексіз кӛптігі; ҥшіншіден, осы уақытқа дейінгі іс-

тәжірибелер жинақталған, ғылыми негізделген әдістеменің жоқтығы.   

Басқа мемлекеттердің іс-тәжірибесінен аңғарғанымыз, әр тҥрлі бағыттағы 

ҧйымдар мен қозғалыстар бір орталыққа біріктірілуі олардың жҧмыстарының 

жандануына ҥлкен ықпал еткенін байқаймыз. Қазіргі таңда, Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің тарапынан да ҥлкен жҧмыстар 

атқарылып жатқаны кӛпке аян. Министрліктің жанынан республикалық қоғамдық 

ҧйымдардың іс-тәжірибесін жинақтап, оны бҥгінгі жас ҧрпақтың мәдени 

қҧндылықтарын қалыптастыруға байланысты іс-шаралар жҥргізетін "Балалар 

палатасының" қҧрылуы дәлел бола алады. Сонымен қатар, Ы.Алтынсарин 

атындағы Ҧлттық білім академиясының ғылыми – зерттеу жҧмыстарының 

бағыттарының бірі – балалар және жастар ҧйымдары мен қозғалыстары қоғамдық 
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бірлестіктерін ҧйымдастырудың ғылыми-практикалық  негізін айқындау болып 

табылады.  

Осы мақсатты кӛздеп "Болашақ" атты оқушылар ҧйымының жарғысы мен 

Ережесін дайындады. Республика мектептерін ҧсынылып отырған "Болашақ" 

атты оқушылар ҧйымның басты міндеті – оқушыларды мемлекетіміздің мҥддесін 

қорғай алатын, адал да әділетті, іскер де белсенді тҧлғанықалыптастыру болып 

табылады. Ҧйым оқушылардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға, ӛзін-ӛзі 

басқаруға, жеке тҧлға ретінде дамуына да ерекше кӛңіл бӛледі. Сол мақсатта 

тәрбиенің мазмҧнын қамтитын "Асыл мҧра", "Ізденіс","Достық", "Ҧшқын", 

"Домбыра – дастан", "Ерлік", "Бизнес", "Сымбат", "Ӛсиет", "Ізгілік" он 

шығармашылық бағыты бар. Қай бағытты таңдап алу ҧйым мҥшелерінің ӛз 

қолында. Ҧйым ҥш сатыдан тҧрады.  

1-4 сынып оқушылары "Балдырған" тобына, 

5-9 сынып оқушылары "Ҧлан" тобы, 

10-11 сынып оқушылары "Мҧрагер" тобына мҥше бола алады. 

Әр топтың ӛзінің әнҧраны, тӛс белгісі, ҧраны және анты бар. Ҧйымға мҥше 

болу рәсімі кезінде "Болашақтың" кӛк туының астында қабылданады, 

мойындарына кӛк галстук тағады.  

Қазіргі таңда мектептерде оқушылардың қоғамдық ҧйымы, оқушылар 

қозғалысы, оқушылар бірлестігі, оқушылар клубтары қҧрылып, жҧмыс істеуде.  

Қосымша білім беру, оның ішінде қоғамдық ҧйымдардың дамып, 

қалыптасуынан байланысты алыс, жақын шет елдерде З.Каргина, В.А.Безерин, 

М.Н.Поволяева, С.К.Никулин, Ю.Колчеев, С.Рыбаков, С.Каблукова, И.Ветров, 

К.Латифуллинна т.б. еңбектерінде негізгі орын алады.   

Қазақстанда қоғамдық ҧйымдар мәселесі Қазақстан Республикасы "Білім" 

заңында (3) және қазақстан Республикасы білім жҥйесіндегі тәрбиенің кешенді 

бағдарламасында (4) жан-жақты қамтылады. Қоғамдық Ҧйымдардың қҧрылымы 

және ондағы тәрбие мәселесі С.Калиев, С.Иманбаева, Б.Каиров, Б. Нуртелеуов, 

С.Хасенов, М.Курсабаев т.б. еңбектерінде негізгі орын алады.  

Оқушы – жастарды әлеуметтендіру мәселесі қазіргі таңда ӛзекті, екі жақты 

мәселе болып отыр. Себебі, оқушы әлеуметтік ортаға еркін араласу оның осы 

уақытқа дейін қабылдаған әлеуметтік іс-тәжірибесінің негізінде іске асады және 

де әлеуметтік байланыс жҥйесі арқылы ортаға белсене араласу мҥмкіндігі туады. 

Әлеуметтендіру жҥйесінде оқушы тек ӛзін-ӛзі жетілдіріп қоймайды, сонымен 

қатар тҧлға ретінде қалыптасуына да игі ықпал етеді.  

 

ӘДЕБИЕТТЕР 

1.Қазақстан ӛз дамуындағы жаңа серпіліс жасау қарсаңында. Қазақстанның 

әлемдегі бәсекеге барынша қабілетті 50 елдің қатарына кіру стратегиясы. – 

Астана: 2006. – 44 бет.  

2.Ученическая организация "Болашақ" учитель Казахстана, 14 ноября, 1998.  

 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада Қазақстан Республикасындағы мектептеріндегі оқушылар 

ҧйымдарын дамыту және қалыптастыру қарастырылған.  

 

РЕЗЮМЕ 

В  статье рассматриваются развитие и формирование  ученической 

организации в школах Республики Казахстан.     
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ОӘК 33  О-65 

ГЕНДЕРЛІК МӘСЕЛЕЛЕРДІҢ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚТЫҚ 

АСПЕКТЛЕРІ 

 

Орынханова Ж.А. – аға оқытушы (Алматы қ-сы, ҚазмемқызПУ) 

 

Біріккен Ҧлттар Ҧйымы адам дамуының маңызды міндеті ретінде әйелдер 

мен ер адамдардың теңдігін қамтамасыз етуді қарастырады. Қазақстан 

Республикасы да тәуелсіздікке қол жеткізгеннен бері гендерлік теңдік қағидасын 

ҧстанатын кӛрсетіп отыр. Гендерлік теңдік жӛнінде мәселе мемлекеттік саясаттың 

міндеті ретінде алғаш рет 1995 жылы Пекин конферециясына дайындық 

барысында кӛтеріліп, ҚР Президентінің жанында отбасы, әйелдер мәселесі және 

демографиялық саясат бойынша Кеңес қҧрылды. 1998 жылы ҚР Президентінің 

жанында отбасы мен әйелдер ісі жӛнінде Ҧлттық комиссия қҧрылды. Сол 

кезеңнен бері  Ҧлттық комиссияның және бейҥкіметтік әйелдер ҧйымдарының 

ҧсыныстары бойынша әлеуметтік-экономикалық дамудың талдауына және 

болжамына гендерлік аспектлер енгізіліп отырады. 2003 жылы БҦҦ 

Мыңжылдықтың Даму Мақсаттарына қол жеткізу ҥшін «ҚР гендерлік саясаттың 

Концепциясы» қҧрастырылды. 

Қазіргі кезде 2006-2016 жж. Қазақстан Республикасындағы гендерлік теңдік 

Стратегиясы қабылданып, оны орындау бойынша іс-шаралардың орта мерзімдік 

Жоспары бекітіліп отыр. Бҧдан басқа, «Әйелдер мен ер адамдардың тең 

қҧқықтары мен мҥмкіндіктері туралы» Заң жобасы дайындалып, Парламент 

Мәжілісімен қарастыруға алынып отыр. Бҧл қҧжат жыныстық белгі бойынша 

дискриминацияның кез-келген формасын болдырмауға және мемлекеттік пен 

қоғамдық ӛмірдің барлық салаларында гендерлік теңдікті қамтамасыз ету ҥшін 

жағдай жасауға бағытталған.  

Қазақстан ғылымында гендерлік мәселелер негізінен саясаттану, 

әлеуметтану, психология салаларында қарастырылған, ал экономика мен қҧқық 

саласында гендерлік зерттеулер жаңадан бой алып келеді. Кӛптеген дамыған 

елдерде кез-келген деңгейдегі саяси және экономикалық шешімдерді қабылдауда 

гендерлік аспект ескеріледі. Гендерлік талдау қоғамдағы жҥргізіліп жатқан 

экономикалық іс-шаралардың, ҥй шаруашылықтарындағы экономикалық 

шешімдердің  әйелдерге және ерлерге тигізетін әсерін есепке алуға мҥмкіндік 

береді.  

Гендерлік экономика – бҧл әйелдер мен ер адамдардың экономикалық 

жағдайындағы ерекшеліктерді зерттейтін экономикалық ғылымның жас 

бағыттарының бірі болып табылады /1/. Әлеуметтік-экономикалық және саяси 

тҧжырымдамалардың «гендер» ҧғымына кӛңіл бӛлмеуінің салдарынан бҥгінгі 

кҥні ӛмірдің кӛптеген салаларында гендерлік теңсіздік байқалып отыр.  

Гендерлік рольдер мен гендерлік теңсіздіктің орын алуының салдарынан 

қоғамдағы экономикалық ӛзгерістер әйелдер мен ерлерге тҥрлі әсерін тигізеді. 

Экономикалық саладағы гендерлік теңсіздік капитал мен меншікке қол жеткізуде, 

еңбек нарығындағы жағдайда, отбасы табысы мен уақыт ресурстарының 

бӛлінуінде кӛрініс алады. Бҧл кӛрсеткіштер бойынша әйелдердің ҥлкен бӛлігіның 

жағдайы ер адамдарға қарағанда нашар болып келеді. Гендерлік мәселені тек 

әлеуметтік тҧрғыдан қарастыру дҧрыс емес, мҧнда экономикалық аспекттің 

маңыздылығы жоғары болып табылады. Экономикалық теорияда гендерлік 

мәселелердің қарастырылмауының нәтижесінде микродеңгейде әйелдер, балалар, 

отбасылар зардап шегеді, экономикалық кӛрсеткіштер бҧрмаланады. 

Ресурстардың шектеулігі жағдайында адам капиталын максималды тиімді 

пайдалану маңызды болып табылады. Сондықтан, жалпы экономикалық 
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жағдайды зерттеумен бірге, нақты микроортаны қарастырған жӛн, яғни жалпы 

экономикалық жағдай мен ондағы адамның ӛзара байланысын талдау қажет.  

Гендерлік теңдікке қол жеткізуде Қазақстанның потенциалы жоғары. 

Ӛйткені, білім, медициналық кӛмек алуға гендерлік айырмашылықтың болмауы, 

еңбекке жарамды халықтың ҥлкен бӛлігінің жҧмыспен қамтылуы сияқты Кеңес 

ҥкіметінен қалған жетістіктеріміз бар. Дегенмен, әйелдер арасындағы жоғары 

білім деңгейі оларға сәйкес басшылық лауазымдарда қызмет етуге мҥмкіндік 

бермеді, яғни дискриминацияның бір тҥрі – кәсіби сегрегация орын алуда. 

Әйелдер мен ерлер жӛнінде әлеуметтік-экономикалық  мәліметтердің негізінде 

жасалған гендерлік талдау экономикалық ӛзгерістер ер адамдарға қарағанда 

әйелдерге кӛбірек жағымсыз әсерін тигізетінін айқындады. Дегенмен, біздің 

қоғамымызда гендерлік дискриминация айқын кӛрініс алмайды. Қоғамдағы 

ҥрдістерді терең зерттей келе, әйелдер мен ер адамдардың экономикалық 

жағдайындағы ерекшеліктерді байқай аламыз. Сондықтан, жҧмыс кҥшінің 

қҧрамындағы, ҥй шаруашылықтарының қҧрамындағы әйелдердің жағдайын 

жаңаша қарастырған жӛн. Ал экономикалық саладағы әйелдердің 

дискриминациясын жою ҥшін әйел қҧқықтарын қамтамасыз ету қажет.  

Қоғамдық және ӛндірістік қатынастардың негізі меншік қатынастары болып 

табылады, яғни әйелдер мен ерлердің экономикалық еркіндігін анықтайды. 

Осыған байланысты, капитал мен меншікке қол жеткізу, еңбек нарығындағы 

жағдай, отбасы табысы мен уақыт ресурстарының бӛлінуі жӛнінде экономикалық 

салада қалыптасатын гендерлік қатынастарды зерттеу қажеттілігі туындады.  

Мҧндай зерттеулердің мақсаты – экономикалық саладағы гендерлік 

теңсіздіктің объективті себептерін айқындап, әйелдердің әлеуметтік-

экономикалық қҧқықтарын қамтамасыз ету мәселелерін талдау болып табылады. 

Алға қойылған мақсатқа сәйкес зерттеу жҧмысының міндеттері туындайды: 

- «гендерлік қатынастар», «гендерлік теңдік», «гендерлік теңсіздік» 

ҧғымдарының мазмҧнын анықтау; 

- экономикалық ілімдер тарихындағы гендерлік зерттеулерді қарастыру; 

- әлеуметтік-экономикалық саладағы гендерлік теңсіздіктің негізгі 

формаларын анықтау; 

- гендерлік теңсіздікті кҥшейтетін әлеуметтік-экономикалық факторларды 

айқындау; 

- гендерлік теңсіздіктің демографиялық жағдайға әсерін зерттеу; 

- әлеуметтік қорғаудың гендерлік аспектісін қарастыру; 

- әйелдердің әлеуметтік-экономикалық қҧқықтарын қамтамасыз ету 

бойынша шетел тәжірибесін қарастыру;  

- әлеуметтік-экономикалық саладағы гендерлік теңсіздікті қысқартуды 

қамтамасыз ететін экономикалық және қҧқықтық механизмдерді анықтау; 

- әлеуметтік-экономикалық  салада гендерлік теңдікті қамтамасыз етудегі 

ҧжымдық келісім-шарттардың ролін ашып кӛрсету; 

- әлеуметтік-экономикалық салада гендерлік теңсіздікті қысқарту 

бойынша мемлекеттің ролін айқындау. 

Дерек кӛздері ретінде гендерлік талдау, еңбек нарығы мен жҧмыс бастылық 

бойынша отандық және шетел ғалымларының еңбектері, Қазақстан 

Республикасының, Халықаралық Еңбек Ҧйымының заңнамалық-қҧқықтық 

актлері, Біріккен Ҧлттар Ҧйымының даму бағдарламалары алынды. 

ҚР еңбек және әлеуметтік қорғау министрлігінің, Отбасы мен әйелдердің ісі 

жӛніндегі Ҧлттық комиссияның, Адам дамуы туралы БҦҦ қазақстандық есептері, 

ҚР статистика бойынша Агенттігінің мәліметтері, Әлемдік Банк материалдары, 

БҦҦ статистикалық материалдары зерттеудің ақпараттық базасын қҧрайды.  
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Әйелдердің жағдайына арналған кӛптеген экономистердің еңбектерінде 

гендерлік теңдік мәселелеріне кӛңіл бӛлінген. Гендерлік мәселе бойынша 

марксистік кӛзқарас Ф.Энгельстің «Отбасының, жеке меншіктің және 

мемлекеттің пайда болуы» атты еңбегінде кеңінен кӛрсетілген, мҧнда қоғамдағы 

қанаудың қайнар кӛзі ретінде жеке меншік қарастырылады, ал әйелдің 

экономикалық теңдігі тек қана оның қоғамдық ӛндіріске қатысқан жағдайда ғана 

мҥмкін болады делінген. Дегенмен қоғамдағы гендерлік теңсіздікті жою 

мәселесін шешудегі марксистік теория шектелген, ӛйткені ол ҥй 

шаруашылықтарындағы ақысыз еңбекті және биологиялық ҧдайы ӛндірісті 

қарастырмайды.  

Кәсіпкерліктегі әйелдердің мәселесі Р.Сарсенбаеваның және А.Демеуованың 

жҧмыстарында талданған. Н.Шишкан және З.Юк зерттеулері әйел еңбегінің 

әлеуметтік мәнін ашуға септігін тигізді. Ш.Нҧрманбековна ӛтпелі кезеңдегі 

әйелдердің жҧмыс бастылығына терең талдау жасайды.Әйел еңбегінің әлеуметтік 

аспектлерін қарастыру барысында Н.Шеденова ақы тӛленбейтін ҥй 

жҧмыстарының мәселесіне тоқталады. Бҧл мәселені С.Шакирова феминизмді 

әлеуметтік қҧбылыс ретінде философиялық талдау жҥргізу кезінде қарастырған. 

Әйел уақытының альтернативті шығындарын есептеу мәселесін американ 

экономистері Д.Элсон, А.Уайтхэд, К.Мозэр кӛтерді. И.Багрова, Н.Кунгурова, 

Н.Римашевская, Н.Татаринова, қазақстандық ғалымдардың ішінде А.Ажибаева, 

Л.Байзакова, К.Ибрагимова, Л.Квон, М.Мельдаханова әйел жҧмыс бастылығы 

теориясының дамуына айтарлықтай ҥлес қосты.  

Шетел зерттеушілері Г.Бэккер, Л.Корнэр, М.Фербер, Р.Уолкер, Г.Стэндинг, 

Ресей ғалымдары Н.Римашевская, Е.Мезенцева, З.Хоткина, М.Е.Баскакова, 

Л.С.Ржаницина, А.Здравомыслова, М.Малышева гендерлік зерттеулердің 

дамуына айтарлықтай ҥлес қосты. Қазақстанда экономикалық ӛзгерістерді 

гендерлік тҧрғыдан зерттеуді Л.Квон, М.Мельдаханова, Р.Сарсенбаева, 

М.Нугманова жҥзеге асырады.  

Дегенмен, жоғарыда аталған фундаменталды және арнайы гендерлік 

зерттеулердің болуына қарамастан, гендерлік теңдіктің барлық мәселелері терең 

және жан-жақты қарастырылған деп санауға болмайды. Соңғы уақытта 

әлеуметтік-экономикалық саладағы гендерлік теңсіздік кҥшейіп келе жатыр. 

Ӛкінішке орай, қазіргі экономикалық ғылымда әлеуметтік-экономикалық салада 

гендерлік теңсіздікті қысқартуды қамтамасыз ететін  экономикалық және 

қҧқықтық механизмдерді анықтауға мҥмкіндік беретін кешендік зерттеулер жоқ 

Қоғамдағы гендерлік қатынастардың экономикалық және қҧқықтық 

аспектлерін кешендік зерттеудің ғылыми жаңалығы:  

- экономикалық және қҧқықтық категориялар мазмҧнының гендерлік 

тҧрғыдан қайта қарастырылуы; 

- балаларды тәрбиелеу бойынша әйелдер еңбегінің елдің ҧлттық байлығына 

қосылатын ҥлес ретінде қарастырылуы; 

- гендерлік саясаттың демографиялық мәселелерді шешудегі ролін кеңейту 

бойынша ҧсыныстардың жасалуы; 

- шетел тәжірибесінің негізінде елімізде әйел қҧқықтарын қорғау және 

олардың экономикалық мҥмкіндіктерін кеңейту бойынша нақты ҧсыныстардың 

жасалуы; 

- гендерлік теңсіздіктің аймақтық ерекшеліктерінің қарастырылуы; 

- гендерлік теңсіздікті қысқартуды қамтамасыз ететін экономикалық және 

қҧқықтық механизмдердің анықталуы. 

Зерттеудің нәтижелерін билік органдары мен жергілікті ӛзін-ӛзі басқару 

органдарының іс-әрекетінде; тең қҧқықтарды қамтамасыз ету саласындағы 

мемлекеттік және қоғамдық саясатты жетілдіру бойынша ҥкіметтік органдар мен 
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бейҥкіметтік ҧйымдарға берілетін ғылыми-практикалық ҧсыныстар ретінде; 

сайлау кезінде бағдарламалық қҧжаттарды  дайындау ҥшін қолдануға болады. 

Зерттеу кезінде айқындалған гендерлік теңсіздіктің терең себептері мен 

әлеуметтік-экономикалық салдары әйел қҧқығын қорғау бойынша іс-шараларды 

ӛткізуде бағыт беруші ретінде қолданыла алады. 

Сонымен қатар, зерттеу нәтижелерін жоғары оқу орындарында 

«Экономикалық теория», «Экономиканы мемлекеттік реттеу», «Қҧқық негіздері» 

және басқа да арнайы курстардың бағдарламаларын дайындау және жетілдіру 

ҥшін ҧсынуға болады. 

Зерттеу жҧмысы Қазақстанның 2030 жылға дейінгі Даму стратегиясын, БҦҦ 

Мыңжылдық Мақсаттарын және 2006-2016 жж. Қазақстан Республикасындағы 

гендерлік теңдік Стратегиясын іске асыруға бағытталады. Бҧл зерттеуді елдегі 

гендерлік теңдікке қол жеткізудегі жалпы жҧмыстың бір бӛлігі ретінде қарастыру 

қажет.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада Қазақстандағы гендерлік мәселелердің экономикалық және 

қҧқықтық аспектлері, сонымен бірге  қоғамның барлық салаларын кешендік 

гендерлік тҧрғыдан қарастыру қажеттілігі қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются экономические и правовые аспекты гендерных 

проблем в Казахстане, а также необходимость внедрения комплексного 

гендерного подхода (КГП) во все сферы жизнедеятельности общества. 

 

 

 

ӘОК 340.134  С12 

«ЖЕТІ ЖАРҒЫ» - ҚАЗАҚ ЗАҢДАРЫНЫҢ НЕГІЗІ 

 

Сакатова Н.Н. – оқытушысы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Тәуке ханның «жеті жарғысы» қазақ ата заңдары тарихында маңызы зор ірі 

ескерткіш болып табылады. XVII ғасырдың аяқ шенінде қазақардың әдеттегі 

қҧқық нормалары бір жҥйеге келтіріліп, толықтырылды. Бҧл Тәуке хан билік 

қҧрған кездері «Жеті Жарғы» деген атпен мәлім болды. Ғылыми әдебиеттерде 

Тәуке ханның ережесі деп те аталып келді. Алайда, кӛшпелі қазақ даласында 

байырғы ӛмір сҥрген қазақ хандарының жазылмаған заң ережелері Жеті 

Жарғының негізгі кӛзі болды. Заңдарға негізінен алғанда қазақ қоғамының XVII 

ғасырдағы әскери-саяси және әлеуметтік ӛмірінің қажеттеріне жауап беретін 

ережелер жиынтығы енді. Жеті жарығының жасалуы, қолданылып келген әдеттегі 

қҧқықтың нормалары негізінде қазақты феодалдық қоғамның жаңа  қажеттеріне 

бейімдеу болды. Бҧл орайда, ол нормалар федолдық ақсҥйектердің мҥдделеріне 

сай, солардың мҥддесін кӛздейтін заңнама жиыны болды. Алайда, «Жеті Жарғы» 
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қазақ қоғамының сол заманындағы әлеуметтік және қҧқықтық нормаларының заң 

жҥзінде баянды етілуі, сол замандағы қазақ халқының және барлық кӛшпелі 

ӛркениеттің мәдени байлығы мен мыңжылдық тарихы ерекшелігі бар, адам 

еркіндігін жақтаған сипаттармен әлем назарына ілінді. Ҧлы далада, кӛшпелі 

ӛркениеттің негізін қҧрған, қыпшақтар даңқының ҥстемдігінің ерте қҧлдырауы, 

тисінше Қазақтың қҧқықтық мәдениетінің беделі мен рӛлінің қҧлдырауына 

соқтырмай, керсінше таңғаларлық жағдай туғызды. Бҧл Қазақ ата заңының 

аумағы кең даланың еркіндік қабілетінің сақталуымен, оқшау орналасуымен 

кӛріне білуі. Сол кездері қазақ кӛшпелі қоғам аясында, қҧқықтық дҥниетанымы 

мен ӛзіндік ерекшіліктерге ие болды. Жеті жарғада адамгершілік қҧндылықтарға 

негізделген әділ сот пен шешендік ділмаралықтың ролі ӛте жоғары қойылып, 

ӛзін-ӛзі басқару еркіндігіне деген ҧмтылыс айқын сезілді. Ру ішіндегі және рулық 

байланыстарда, сондай-ақ басқару қатынастарында шыншылдық, әділдік және 

адалдық сияқты моральдық қҧндылықтарды тәрбиелеп, бекітуге ерекше кӛңіл 

бӛлінді. Жеті жарғы қазақ қҧқығының біргейлі оның кӛшпелі ӛркениет 

шеңберінде туындап, сол дәуірдің арман-мақсаты мен кӛптеген қҧндылықтық 

белгілерін қамти отырып, әкімшілік, қылмыстық істер, азаматтық қҧқық 

нормалары мен салықтар, діни кӛзқарастар туралы ережелер енгізілініп, сол 

дәуірдегі қазақ қоғамы ӛмірінің барлық жағы тҥгел қамтылды. Сондай-ақ, Тәуке 

ханның жалпы қазақтың ханы ретінде тақта ҧзақ та біршама сәтті отыруы, әдетте 

басқа хандарда жиі ҧшырататын әскери қуатының кҥшті болғандығы емес, ең 

алдымен, оның ой- ӛрісінің ерекше жоғарлығы, басқару ісін халықтың дәстҥрлі 

әдет заңдары мен сот ісін жҥргізу саласындағы тәжирбесімен ҧштастыра білуімен 

кӛрінді. Сонымен бірге рулар арасындағы дауларды шешудегі жеке басының 

сыннан ӛткен  тапқырлығы мен барынша жетілген шешендік шеберлігі арқасында 

қамтамасыз етілуі. Қарапайым қазақтар арасында барынша жоғары бағаланатын 

кӛсемнің жеке  басының бҧл артықшылықтары Тәуке ханның барлық ҥш жҥзде де 

беделінің тез ӛсуіне жақсы жағдай жасады. Жеті Жарғыда кӛрніс тапқан сол 

кездегі тҧрмыс жағдайлары мен кӛшпелі қоғам қайшылықтарының, олар 

пайдаланған қҧқықтық әдеттер мен нормалардың жиынтығы ел ауызындағы 

аңыздарда Тәуке хан мен оның жақын адамдарының заңдық бастамасы ретінде 

баяндалады. 

Қазақ заңдарының жинағы ҧрпақтан ҧрпаққа тек ауыз-екі тҥрде ғана беріліп, 

бізге жазбаша жетпеген. Алайда, Жеті жарғы қазақ дала ӛміріне қатысты заңдар 

жиынының атауы ғана емес, ол адам ӛміріндегі әрбір жалпы және жеке қҧқықтық 

жағдайларды қамтитын жҥздеген баптардан тҧрды. Атап айтар болсақ, әкімшілік 

– қҧқықтық нормалар мен қылмыстық іс қҧқығы бойынша жеті жарғыда жоғарғы 

ӛкімет билігі ханның қолында шоғырлануға тиіс болды. Заңдардың жекеленген 

баптарында кӛрсетілген дей  хан жоғарғы судья болған. Ол қылмысы және теріс 

қылықтары ҥшін соттап, жазаға тартқан, салық салу тәртібін белгілеген. Ал, 

тармақтары бойынша сҧлтандар мен ру-тайпа старшындары арқылы хандықты 

басқару тәртібі нақтылана тҥседі, онда былай делінген «Халық істері  туралы 

пікірлесу ҥшін ханның ӛзі, сондай-ақ барлық сҧлтандар, рулардың  ақсақалдары 

мен билеушілері кҥзде қазақ даласының  ортасындағы бір жерге жиналатын 

болсын» /1.  Бҧл талаптың қатаң болғаны соншалық, қҧрылтай жиналысына 

қарусыз келген адамның дауыс беруге хақысы болмаған және барлық әдет-

ғҧрыпқа қарамай, жасы кішілерге оған орын бермей отыра берген. Яғни «халық 

жиналысына» қару-жарағымен келуге тиіс болған. Сонымен бірге заңдардың бір 

ережесінде «Сҧлтандардан басқа қару аясына алынатын әрбір адам ханға және 

халық  билеушілеріне жыл сайын ӛзінің мал-мҥлкінің  жиырмадан бір бӛлігі 

мӛлшерде салық тӛлеп отыратын болсын» –делінген /2. 
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Жеті жарғыда адамның жеке басына қарсы, мал-мҥлік қатынастарына қарсы 

жауапкершілік, отбасы-неке қатынастары мен қылмыс жасағандығы ҥшін 

жауапкершілікте кӛзделіген. Бҧл сол заманда ер қҧны, жесір дауы, ҧрлық жер 

дауы сияқты кҥрделі дау-жанжалдарда қолдалатын дәстҥрлі заң болды. Әсіресе 

жазалаудың ең кӛп тараған тҥрі қҧн тӛлеу болды. Талапкердің келісуі бойынша 

тіпті  кісі ӛлтірген адамдар да қҧн тӛлеу арқылы ӛмірін сақтап қала алаған. 

Қылмыскердің  және ӛлген адамның әлеуметтік тегіне байланысты қҧн мӛлшері 

тӛленіп отырған. Мәселен, ӛлтірілген қатардағы еркек ҥшін кісі ӛлтіруші оның 

туыстарына 1000 қой, әйел ҥшін 500 қой тӛлеген, ал сҧлтан мен қожаны ӛлтіргені 

ҥшін жеті адамның қҧны алынған. Дегенмен, Жеті жарғыда ӛлім жазасы мен қҧн 

тӛлеуден басқа ӛзге де жазалар; мал-мҥлкін тәркілеу, елден қуу және жҧрт  

кӛзінше масқаралау шаралары да кӛзделінген. Бірақ қазақ қоғамы мҥшелерінің 

негізгі бҧқарасының еркіндігі әрдайым заң алдындағы тең қҧқығы бола бермеген, 

бірқатар реттерде ерікті адамдардың да, ең алдымен әйелдердің қҧқықтарына 

нҧсқан келтіріліп отырған. Мысалы, әйелдер, «кҥтушілер мен қҧлдар» сотта куә 

ретінде сӛз сӛйлей алмаған. Заң алдындағы толық қҧқықты адам «қару асынып 

жҥре алатын» ересек еркек ҥйдің иесі, отбасының басшысы ғана бола алатын еді. 

Әрбір еркектің пайдаланатын қҧқықтары немесе ол қҧқықтардан айыру оның 

қоғамдағы әлеуметтік жағдайына тікелей байланысты белгіленген. Алайда, XVII 

ғасырдың аяғында қабылданған Тәуке ханның «Жеті жарғы»атты заңы, 

шындығын да, қазақ елінің бірігуіне жағдай жасады.Тәуке ханның бастауымен 

топтар арасындағы жер мен су байланысты тынымсыз таластар мен 

қырқысуларды жою ҥшін  билер мен ақсақалдар кеңесі әртҥрлі тайпалар мен 

рулардың кӛш-қоныс орындарын айқындап, ру тармақтары ішінде тамғаларды 

пайдалану тәртіпке келтірілді.Қазақ қоғамында тарихи қалыптасқан әдеттік қҧқық 

нормаларына жекеленген ӛзгерістер енгізіліп, оларды қолдану тәртібі белгіленді. 

Ру арасындағы келіспеушілік, бір жҥз бен екінші жҥз арасындағы қырғи-қабақ 

салқындықты әлсіретті. Ел бірлігін сақтауда хандық биліктің заң негізінде 

кҥшеюіне негіз болды. «Қасым ханның қасқа жолы», «Есімханның ескі жолы» деп 

аталатын байырғы қазақ хандарының мемлекетті басқару мен халықты билеудің 

«қалыптасқан қанға қан, жанға жан» дейтін тоқтам-байламды барынша 

жеңілдетіп, ерді қҧн тӛлеу сияқты жаза, тҥрлерін далалық қҧқықтармен ӛзгерте 

отырып,  жаңа заң жҥйесін жасуға тырысты. Оларды жекелеп айтар болсақ; 

1. Кӛтерліс жасап, бҥлік шығарған кісілерге ӛлім жазасы бҧйырылсын. 

2. Тҥркі халқының мҥддесін сатып, елге опасыздық еткендер ӛлім жазасын 

бҧйырылсын. 

3. Мемлекет ішінде жазықсыз кісі ӛлтіргендер ӛлім жазасына бҧйырылсын. 

4.  Ӛзге біреудің әйелімен зиянқорлық жасап, ақ некесін бҧзушыларға ӛлім 

жазасы бҧйырылсын.. 

5. Ӛреде тҧрған, тҧсаулы жҥрген сәйгҥлік атты ҧрлаған кісіге ӛлім  жазасы 

бҧйырылсын. 

6. Тӛбелесте мертігудің тҥріне қарай  тӛмендегіше мҥліктей қҧн тӛленсін. 

а) біреудің кӛзін шығарған кісі айыпқа қызын береді, ал қызы жоқ болса, 

қыздың қалың малын береді; 

б)тӛрт мҥшенің бірін мертіктірген кісі айыпқа ат береді;   

7. Ҧрланған жылқы , ӛзге де қҧнды мҥлік ҥшін он есе артық айып 

тӛлеттірілсін.т.б /3 

Тәуке ханның билік еткен тҧста «Жеті Жарғы» қазақ билерінің ел ішіндегі 

дау-жанжалдар мен саяси маңызы бар мәселерді тиімді шешуде бірден - бір 

заңдар жиыны болды. Олай дейтініміз, Феодалдық  жоғарғы тобының 

артықшылық жағдайларын, оның саяси ҥстемдігі мен феодалдық меншіктің 

ҥстемдік тәртіптерін қорғау негізінде әрбір адам қатаң жазаланып отырған. 
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Мәселен, Егер айыпталған адам соттың ҥкімін орындамайтын болса, немесе 

ауылдың бастығы істі қараудан әдейі жалтаратын болса, қылмысты адамды 

қорғайтын болса, онда талапкер ӛз ақсақалдарының рҧқсаты бойынша барымта 

алуға, яғни ӛзінің туыстарымен немесе ең жақын кӛршілерімен бірге жауапкердің 

ауылына барып, оның малын жасырын тҥрде айдап әкетуге қҧқысы болған; бірақ  

ҥйіне қайтып келгеннен кейін ол бҧл істі қадағалап отырған ӛз бастығына айтуға 

тиісті болды, сӛйтіп барымталанған малдың саны талапқа мӛлшерлес болуға 

тиістігі анықталып отырды. Сот ҥкімін орындауға кҥштеп кӛндірудің кең тараған 

әдістерінің  бірі болған мҧндай тәсіл іс жҥзінде Жеті жарғыда барымтаны бас 

бҧзарлық әрекет деп қарамай, керісінше сол замандағы қазақ қоғамының жӛн-

жобалы қҧбылысы ретінде қарастыруымыз керекті. Бҧдан  жергілікті жерлердегі 

сот және әкімшілік биліктің бір-бірінен бӛлінбегенін кӛрсетеді. Осыдан бидің бір 

басында ең кем дегенде ҥш функциясы болғанын;ол ру басы да, судья да, 

жергілікті жердегі әкімшілік биліктің ӛкілі де болғандығын айқындайды. 

Мҧндағы жеті жарғыдағы  тҧжырымдалған қҧқықтық нормалар жиынтығын бҥкіл 

Қазақ хандығы шеңберінде қолданылған деген қорытынды жасалады. Дегенмен 

де, Қазақ даласындағы жер дауы, қылмыс пен қҧн дауына, ҧрлық-қарлық, 

тонаушылыққа және куәлік ету мен ант беру рәсімдеріне орай қалыптасып, 

тҧжырымдалған қазақтың ҧлттық әдет-ғҧрып заңдары жоғарыда атап ӛткендей, 

осы Жеті жарғында кӛрніс тапты. Бҧл да дала ӛмірінің заңдары бір жҥйеге 

тҥсіріліп, тәртіпке келтіріліп, қатаң орындалды деген сӛз. Тәуке ханның бастау-

басшылығымен қабылданып, жҥзеге асырылған  сол кезең ҥшін мейліше ірі 

реформаланған қазақ халқының әдет-ғҧрып заңдарының жиынағы «Жеті Жарғы»  

деген атпен  белгілі болды. Сондықтан Жеті жарғының ғылыми тҧрғыдан 

қарстырсақ, тек ғана тарихшы заңгерлер ҥшін ғана емес, тҧтастай алғанда 

Қазақстан тарихы саласындағы зерттеулер ҥшін маңызды болып табылады. Тәуке 

хан билік қҧрған уақытта қазақ елінде ең тыныш жылдар болды, ӛзара алауыздық 

қырқысулар, жер даулары әрі әділ шешімін тапты. Рулар арасындағы әртҥрлі 

қақтығыстарды шешу, қазақтардың сыртқы жауларға қарсы бірікен қимылдарын 

белгілеу мәселелері талқыланды. Халықтың әл-ауқаты жақсарды, «Қой ҥстінде 

бозторғай жҧмыртқалаған» заман деп аталуы тегін есем еді. Бҧл елдің ең бай да 

бейбіт ӛмір кешен уақыты болды. Тәуке хан саяси  оқиғаларға толы ҧзақ ӛмір 

сҥрді, кӛшпелі халық жадында ол билеген кезең «алтын ғасыр» ретінде сақталды. 

Қырғынға бӛккен елді бабына тҥсіріп, ру мен ру арасындағы талай жылғы 

қантӛгісті тоқтатты, ақылы мен әділдігінің арқасында жҧрттың бәрін ӛзіне мойын 

ҧсындыра білді, әлсіз рулардың басын қосып, әулетті дҧшпанға қарсы қоя алды, 

кҥштілерді тізеге салып, тәубесіне келтірді, баршаға ортақ заң жасап, сол 

бойынша билік айтты. «Жеті жарғы» ел билеуде, әділдік пен адалдықтың ҥлгісі 

ретінде танылып, дҥниеге кӛзқарастарының кеңдігімен, білімдарлығымен, туғанға 

бҧрмайтын турашылдығымен аты әйгілі болды. Сондықтан да, Тәуке хан тҧсында 

дала ӛмірінің заңдары бір жҥйеге тҥсіріліп, тәртіпке келтірілді, қатаң орындалды. 

Сол себепті де, Жеті жарғыда кӛрсетілген қҧқықтық нормалар жиынтығы  қазақ 

даласы бойынша бҥкіл Қазақстан кӛлемінде қолданыс тапты деп батыл айта 

аламыз.   

ӘДЕБИЕТТЕР 

1.Қазақтың ата заңдары: Қҧжаттар, деректер және зерттеулер 10 томдық / 

Бағдарлама жетекшісі С.З. Зиманов .-Алматы: Жеті Жарғы,2005.-Т.5.-б.118, 154 

2.Қазақ  әдет-ғҧрып қҧқығының материалдары/Қҧр.: З.Кенжалиеа және т.б. 

3.-Алматы,1996.- б.176 

4.Маймақов Ғ. ҚР-ның саяси қҧқықтық тарихы.-Алматы,2000 

5.Қазақстан тарихы: 5 -Тарау .-Алматы,1999. 460 б. 

6.Кӛркемсуретті Қазақстан тарихы.-Алматы, 2005.-405 б. 



Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университеті.  Хабаршы  №3 (5), 2010. 154 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада Қазақ халқының Тәуке ханнын «Жеті Жарғысы» және қазіргі 

уақыттағы қҧқықтық тәртібін салыстырмалы тҥрде қарастырады. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются и сравниваются свод законов Тауке хана «Жеті 

Жарғы» и современные правовые нормы РК.  

 

 

 

УДК 338.4  У 51 

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТТІ МЕМЛЕКЕТТІК ҚОЛДАУ 

 

Умбеталиева А. Д. - аға оқытушы  (г. Алматы, КазгосженПУ)      

 

Инновациялық қор ӛз қызметiн мемлекеттiк ғылыми-техникалық және 

инновациялық саясат шеңберiнде жҥзеге асыратын болады. Дамыған 

индустриялық елдермен салыстырғанда Қазақстандағы ғылымның дамуының 

қағидатты ерекшелiктерi бар. Дамыған елдерде iргелi және қолданбалы 

зерттеулердi қаржыландырудың жыл сайын ҧлғаюы, ғылымның жеке сектормен 

ықпалдасуын ынталандыру есебiнен жаңа жетiстiктердi жеделдете игеру, 

ғылымның корпоративтi секторын қҧруға және дамытуға жан-жақты жәрдемдесу, 

маңызды экономикалық және әлеуметтiк мiндеттердi шешуге ғылыми-техникалық 

әлеуеттi бағдарлау байқалып отыр. Ҧсынылған инновациялық саясатты 

ӛнеркәсіпте, демек экономикалық және әлеуметтік жҥйеде де іске асыру 

нәтижесінде жалпы тҥбегейлі сапалық ӛзгерістер орын алып, олар экономиканың 

тҧрақты ӛсуіне, мемлекеттің нәтижелігіне, Қазақстанның әлеуметтік даму мен 

қоғамның саяси қҧрылысының сапалық тҧрғыдан жаңа бір сатысына шығуына 

әкеледі.  

Инновациялық қызметті мемлекеттік қолдау тәсілдерінің бірі республика 

аймағында аймақтық ерекшеліктерін, есепке ала отырып, қҧрамына 

инновациялық орталықтар инкубатор, технопарк, оқытушы фирмалар, 

инновациялық кәсіпорындарды конструкторлық-технологиялық жӛніндегі 

ҧйымдар енген, бір тҧтас ҥйлестірілген инновациялық инфрақҧрылым қҧру.  

Инфрақҧрылымды қалыптастыруда, мемлекет тарабынан аймақтағы оларға 

қҧрылған ғылыми–техникалық қызмет объектілері, оны басқарушы, ғылым мен 

техника сферасымен байланысты барлық субъектілер ҥшін ортақ болады. Оның 

ӛзі, инновациялық даму міндеттерін шешуге ғылыми ҧйымдар ҧсақ кәсіпкерлік 

субъектілерін біріктіруге мҥмкіндік береді.  

Ӛндіріс сапасына, ӛнеркәсіп және жеке меншік қҧқығын қорғауға ерекше 

кӛңіл бӛленеді. Ҧлттық стандарттар, ӛнім сапасына, тауар сапасына, қызмет 

кӛрсету сапасына ҧсынылған талаптар, халықаралық стандарт және ӛзге елдердің 

мемлекеттік стандарттарына сәйкес қазіргі ғылым мен технологияның 

жетістіктеріне жасалады. 

Қазақстандық инвестициялық қордың мақсаты, экономиканың шикізаттық 

емес секторындағы жеке сектор бастамасына қаржылық қолдау кӛрсету болып 

табылады. Стратегиядан анықталған мақсаттарға қол жеткізу ҥшін, жаңадан 

мемлекеттік даму институттарын қҧру және әрекет етуші мемлекеттік даму 

институттарын: әсіресе Қазақстандық ивестициялық қорын, Қазақстан даму 

банкісін инновациялық қорды, экспортты қамсыздандыру жӛніндегі 

корпарацияларды кҥшейту. 



Казахский государственный женский педагогический университет. Вестник №3 (5), 2010.  

                       

155 

Қазақстандық инвестициялық қор - жарғылық капиталға ҥлестік қатысу 

арқылы маманданады; инновациялық  қор - ғалымдар және мекемелерге гранттар 

арқылы маманданады. Мамандану принципі, даму институттарының мамандану 

тӛңірегіндегі қызмет тҥрлерімен, операциялармен ғана айналысады дегенді 

білдірмейді. Олар ӛздеріне негізгі болып табылмайтын, ӛзге де операцияларды 

жҥргізе алады. 

Қазақстандық инвестициялық қордың қҧрудың қажеттігі, қор нарығының 

дамымағандығымен, отандық компаниялардың тӛмен капитализациясымен, 

ӛндіруші ӛнеркәсіпке инвестицияның ағылуына мҥмкіндік беретін адекватты 

механизмдердің отандық нарықта жоқтығымен байланысты. Қазақстандық 

инвестициялық қорды қҧру, қызмет етудің жаңа сапалы деңгейіне ӛту 

қажеттігінде қаржы секторы ҥшін маңызды табыс болып табылады. Қазақстандық 

инвестициялық қордың банк және басқа да қаржылық институттармен серіктесуі, 

жаңа ӛндіріс пен қор нарығын дамытуда ҥлкен серпіліс берді. 1993 жылдан 2002 

жылға дейін экономикада негізгі капиталға тартылған шетелдік 

инвестициялардың кӛлемі 21 млрд. АҚШ доллардан астам болды. Экономикада 

негізгі капиталға тікелей келген шетелдік инвестициялардың жыл сайынғы ҥлесі 

орта есеппен 1/3 артық болды. /1 - 7/ Шетелдік инвестицияларды есепке ала 

отырып, жалпы алғанда Қазақстандағы инвестициялық ресурстардың ӛте аз 

екендігі туралы айтуға болады. 

Инновациялық қызметті мемлекеттік қолдау тәсілдерінің бірі республика 

аймағында аймақтық ерекшеліктерін, есепке ала отырып, қҧрамына 

инновациялық орталықтар инкубатор, технопарк, оқытушы фирмалар, 

инновациялық кәсіпорындарды конструкторлық-технологиялық жӛніндегі 

ҧйымдар енген, бір тҧтас ҥйлестірілген инновациялық инфрақҧрылым қҧру.  

Инфрақҧрылымды қалыптастыруда, мемлекет тарабынан аймақтағы оларға 

қҧрылған ғылыми–техникалық қызмет объектілері, оны басқарушы, ғылым мен 

техника сферасымен байланысты барлық субъектілер ҥшін ортақ болады. Оның 

ӛзі, инновациялық  даму міндеттерін шешуге ғылыми ҧйымдар ҧсақ кәсіпкерлік 

субъектілерін біріктіруге мҥмкіндік береді.  

Инновациялық қызмет дамуы нормативті қҧқықтық базаны қҧруымен 

жетілдіруімен мҥмкін емес. 

Қазақстанда ғылыми-техникалық қызметті қҧқықтық реттеудің негізі, 

«Қазақстан Республикасындағы ғылым және мемлекеттік ғылыми және 

техникалық саясат жӛніндегі» заң, «авторлық қҧқық және аралас қҧқық 

жӛніндегі» заң, «Қазақстан Республикасының потенттік қҧқық жӛніндегі» заңы 

болып табылады.  

Экономиканың инновациялық  даму жолына ӛткен кезеңінде қҧқықтық 

қатынастарды қамтамасыз ету мақсатымен инновациялық  қызмет жӛніндегі 

«Қазақстан Республикасының заңы қабылданатын болады» және инновациялық  

жоба мен бағдарламаны қҧрудың тәртібімен оның жҥзеге асыруды реттейтін 

қҧқықтық нормативті актілер пакеті қабылданады.  

Ӛндіріс сапасына, ӛнеркәсіп және жекеменшік қҧқығын қорғауға ерекше 

кӛңіл бӛленеді. 

Ҧлттық стандарттар, ӛнім сапасына, тауар сапасына, қызмет кӛрсету 

сапасына ҧсынылған талаптар, халықаралық стандарт және ӛзге елдердің 

мемлекеттік стандарттарына сәйкес қазіргі ғылым мен технологияның 

жетістіктеріне жасалады. 

Белсенді мемлекеттік саясат ширегіндегі іскерлік бірлестікті дамыту 

инициативасы, кәсіпкерлермен келесідей бағыттарда іскерлік байланысты 

кҥшейтуге мақсатталуы мҥмкін: 
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- сатып алушылардың маманданған категориясы жаңа нарықтың қуысты 

қалыптастырады, және ӛнім стандары бойынша ақпарат кӛзі болып табылады; 

- қҧрал-жабдықты тасымалдаушылар, тасымалмен бірге, ӛндіріс 

тәжірибесінде береді; 

- ресурстарды тасымалдаушылар жаңа пікірлер мен ӛндірудің әдістерінің 

тууына мҥмкіндік береді, ал бәсекелестер жаңа пікірлердің бай кӛзі болып 

табылады. 

Кооперация принциптерінде жҧмыс істеуші фирмалар тобы, сатып 

алушылар, тасымалдаушылар, салалық ассоциация, қҧрастырушы бюро, ӛзге де 

маманданған ҧйымдар бір аймақтың ширегінде бірлесіп қызмет етеді.  

Нарық жеткіліксіз дамыған елдерде, нарықты тереңдетудің кумулятивтік 

процесін іске қосатын, сондай-ақ іскерлік бірлестік дамуын жҥзеге асыратын 

катализатор қажет. (табиғаты бойынша ол мемлекеттік және жеке болуы мҥмкін). 

Біздің ойымызша, кӛптеген елдер ӛздерінің постиндустриалды 

инновациялық дамуында біршама алдыға жылжыды. Осылайша, бҥгін Батыстың 

кӛптеген елдерінде қосымша қҧны жоғары білімді кӛп қажет ететін және жоғары 

технологиямен жасалған ӛнім ӛндірістері ІЖӚ 30%-ға дейін қамтамасыз етеді. Ол 

Еуропа мен Азияның кӛптеген елдерінің  негізгі экономикалық сәтті дамуының 

негізіне айналды. Кӛрнекті мысал ретінде Оңтҥстік Кореяны, Финляндияны, 

Израильді келтіруге болады. Осы елдердің әрқайсысында экспорттың 50%-дан 

кӛбі білімді қажет ететін ӛнімге келеді. Бҥгінгі кҥні әлемдегі нарықтардағы 

білімді кӛп қажет ететін ӛнімнің ҥлесі  ЕО-35%, АҚШ-25%, Жапония-11%, 

Сингапурда-7%, Оңтҥстік Кореяда-4%, Қытайда-2% қҧрайды. 

Ғылыми-технологиялық тәуелділіктен қҧтылу ҥшін, әлемнің алдыңғы 

қатарлы елдерінен қалыс қалуды жою ҥшін және постиндустриалды дамуда тең 

жҥру ҥшін Қазақстан математика және жаратылыстану ғылымдары саласында 

негізгі ғылымды және табиғи ғылымдарды, білімді кӛп қажет ететін және жоғары 

технологияларды дамыту керек, тек қана дамытып қоймай, бҥгінгі қҧрылым мен 

экономикалық және әлеуметтік  қҧрылымының қалыптасып жатқан тенденциясы 

сақталып қалмақ. 

Әрине, мойындау оңай, бірақ оны шешу әлдеқайда кҥрделі. Қазіргі кезде 

әлемдік тәжірибе кӛрсеткен бірінші жасалған алғашқы қадамдарды ғана атап 

аламыз. Бҧл, бәрінен бҧрын, ақпарат пен білімнің ӛсудің басты экономикалық 

ресурсына айналуы, ал ғылым қағаз жҥзінде ғана емес, шынайы тҥрде қоғамның 

басты ӛндірістік кҥшіне айналды. Осыдан математика саласында, білім беруді, 

негізгі ғылыми және қолданбалы зерттеулерді, сондай-ақ білімді кӛп қажет ететін 

және жоғары технологияларды жасау, қазақстандық қоғамның жоғарғы 

артықшылықты постиндустриализация қатарына қосымша қҧны жоғары 

инновациялық ӛнімді ішкі және сыртқы нарықтарда шығару саласында елдің 

салыстырмалы бәсеке артықшылықтарын қҧруға немесе қҧруға кӛмектесуге 

тікелей қатысы бар жаратылыстану ғылымдарын дамыту қажеттілігі туындайды. 

Соған сәйкес ғалымның әлеуметтік мәртебесін және инновациялық 

технологияларды жасаушыны тиісті деңгейге кӛтеру. Олардың жаңа деңгейін 

сапалы дамыту керек және кӛтеру керек, қазақстандық білім беру мен ғылым 

жҥйесінің  бәсеке қабілеттілігін жоғарлату керек. 

Экономиканың инновациялық дамуы, бізге белгілі болғандай, елдердің 

ҒЗТКЖ жҧмсаған, мҧнда, барлығынан бҧрын білімді кӛп қажет ететін және 

жоғары технологиялы салалар мен ӛндірістерге жҧмсалған шығындар деңгейімен 

анықталады. Бҧл ҒЗТКЖ-ның инновациялық экономиканы, салалар мен 

компанияларды қамтамасыз етумен, жоғары және білімді кӛп қажет ететін 

технологияларды игерумен, қосымша қҧны жоғары нарықтарда бәсекеге қабілетті 
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ӛнімдердің жаңа тҥрлерін шығарумен байланысты, бҧл экономикалық 

тиімділіктің қазіргі заманғы деңгейінің талаптарына жауап береді.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада инновациялық қызметті мемлекеттік қолдау тәсілдерінің 

ерекшеліктері қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются  основные методы государственной поддержки  

иновационной деятельности.  
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ЖАСТАРДЫ ТӘРБИЕЛЕУ ҤРДІСІНДЕГІ ЭКОНОМИКАЛЫҚ 

ТӘРБИЕНІҢ РӨЛІ 

 

Ыбышова С.Т. – аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ  

 

Уақыт ӛткен сайын білім саласының әлеуметтік рӛлі де нығайып келеді. Қай 

елдің болсын ӛсіп-ӛркендеуі ғылым мен білімнің жетістігін паш ететін еліміздің 

болашағы жастар десек, жастардың болашағы олардың саналы тәрбиемен, сапалы 

біліммен қаруландырып, білімі озық елдердің әлемдік озық ҥлгісін, ӛнегесін, 

тәжірибесін ҥйрететін ҧстаздар қауымына жҥктелген еңбегіне байланысты 

болмақ. 

Дамыған елдерде экономикалық тәрбиенің бай тәжірибесі бар екені белгілі. 

Бастауыш мектептің ӛзінде балаларды экономикалық білім негіздерімен 

таныстырып, қазіргі заманғы ӛндіріс пен мамандықтар туралы тҥсінік береді. 

Кӛптеген елдерде оқушылар жастайынан тек қана ақша табу емес, керісінше 

кәсіпкерлік пен бизнес әлеміне бағытталған экономикалық әрекеттерге 

тартылады. 

Адамның тҧлға қалыптасуы ҥшін білікті білім мен тәрбиенің рӛлі зор. Әрбір 

адамның іс әрекеті арқылы тҧлғалар арасындағы қатынастың қоғамдағы 

демократиялық жолы тікелей экономикалық тәрбиеге байланысты болатыны бізге 

мәлім. Тәрбие туралы ғылым нақты бір объектті қамтымайды, бірақ ол ӛзіндік 

қасиеттеріне орай қалыптасушы жєне дамушы білім саласына жатады.  

Ежелгі грек философы Демокрит тәрбие жӛніндегі ӛз ойын еңбектерінде 

атап кӛрсеткен болатын. Мысалы: ―табиғат пен тәрбие ҧқсас. Адамды 

қалыптастыратын тәрбие және ол арқылы табиғат дамиды…‖.  

Қайта ӛрлеу дәуірінде кӛптеген ғҧлама ойшылдар педагогтар тәртіп пен 

тәрбиенің тҧтас екендігін мойындаған. Яғни бҧл экономикалық тәрбиенің қандай 

қоғам болса да дамитынына кӛз жеткізеді.  

http://www.stat.kz/
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Экономикалық тәрбиенің қоғамдағы рӛлі ӛте маңызды. Жан-жақты дамыған 

жеке тҧлғаны қалыптастыру жаңа кӛзқараста азамат тәрбиелеу ӛзекті мәселе 

болып табылады. Себебі кӛкейтесті мәселені шешуде жҥйелі тҥрде экономикалық 

тәрбие беру арқылы ғана белгілі бір қоғамның саналы азаматын қалыптастыруға 

болады.  

Әрбір азамат экономикалық тәрбиелеуде ӛзін-ӛзі жетілдіру арқылы қоғамда 

беделді орынға ие болады. Қазіргі уақытта экономикалық тәрбие мәселесін 

дамыту тек мектеп, арнайы оқу орнының немесе жоғары оқу орнының алдына 

қойған мақсаттары ғана емес, сондай-ақ ол барлық азаматтардың парызы. 

Жасӛспірім тҧлғасын қалыптастыруға тәрбиелік ықпал ететін мектеп, жанҧя 

және қоршаған орта екені анық. Бірақ адамгершілік қасиеттің қалыптасуына жеке 

тҧлғаның белсенділігі негіз болуға тиісті. 

Еліміз Тәуелсіздік алғаннан бері талай экономикалық дағдарыстарды бастан 

кешірді. Кеңес Одағынан бӛлініп шыққанғы, яғни ХХ ғасырдың 90-шы жылдары 

Қазақстан ҥшін ең кҥрделі, әрі қиын экономикалық кезең болды деуге ҥлкен негіз 

бар. Әрине, аяғынан жаңа тҧрып келе жатқан еліміз бҥгінде әлем экономикасында 

маңызды орындарға ие болатын дәрежеге де жетті. Экономикасы дамыған 50 

елдің қатарына кіруге талпынысы да осының бір айғағы деуге болады.  

Қазіргі таңда экономика – еліміз ҥшін ең маңызды роль атқаруда. Ақпарат 

қҧралдарында «биржа», «бизнес», «нарықтық экономика», «салықтық 

жоспарлау», «акция» сияқты терминдер жиі қоланысқа ие болды.  

Сондықтан да, экономикаға басты назар аудара отырып, келешек 

ҧрпақтарымызға осы заманның талабына сай білім беру қажет. Қоғам алдында 

жастарды жаңа саяси, әлеуметтік-экономикалық ӛмірге даярлау мәселесі тҧр. Бҧл 

ҥшін жоғарғы сыныптар арасында экономикалық оқу-тәрбие процесін дәстҥрлі 

тҥрде ҧйымдастыруға аса назар аударған жӛн. Экономикалық тәрбие – 

оқушыларға бәсекелес орта жағдайында ӛз бизнесімен айналысуға мҥмкіндік 

беру. 

Осы орайда экономикалық тәрбие субъектілердің мінез-қҧлқымен 

сипатталатын қоғамдық қатынастар жҥйесі, бҧл экономикалық байланыстардың 

реттелу жағдайы, экономикалық заңдылықтардың шынайы қоғамдық 

қатынастарға айналуының нәтижесі болып табылатынын айта кету керек. 

Бірқатар ғалымдар мектеп жасындағы балалаларға экономикалық тәрбие 

беру қажет деп санайды. Бҧл қазіргі заман талабына сай осы елдердегі 

экономикалық факторлардың ӛркендеуімен байланыстырады: 

  Нарықтық қатынас қазіргі кезде қоғамның барлық азаматтарының 

экономикалық сауаттылығы мен мәдени деңгейін талап етеді. Бҧл процесс ҧзақ 

мерзімді алып, белгілі бір білім жҥйесі арқылы іске асады.  

  Мектеп жасындағы балалардың экономикалық кӛзқарастарын 

қалыптастыру қажет, яғни оқушылар нарықтық қатынастардың мақсаты мен 

міндеті туралы жақсы хабардар болуы керек, т.б. 

Ӛскелең ҧрпаққа экономикалық тәрбие беру мәселесі – жасӛспірімдердің 

экономикалық білімін, іскерлік дағдысын, ойлау тҥрін, қызығушылықтарын, ӛз 

игілігі ҥшін еңбек ету қажеттілігін қалыптастыру – философтар, экономисттер, 

социологтар, психологтар мен педагогтардың назарын аударып келеді. Атақты 

педагогтар мемлекет ҥшін экономикалық білім беру қажеттігі туралы ой-

пікірлерін бірнеше рет білдірген еді. Уақыт ӛте келе ӛскелең ҧрпаққа 

экономикалық даярлық кӛрсету мҧқтаждығы кҥшейе тҥсті. 

К.Р.Ушинский: «...ғасыр ағымындағы ӛзгеріс жастардың да бет алысын 

ӛзгертуді де талап етеді», - деп жазды, яғни экономиакалық даярлық, саяси 

экономияның заңдарын ҧғыну қажеттігін ескертті. Аса кӛрнекті орыс педагогы 
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саяси экономия «шаруашылық ғылымы» ретінде қарапайым адамды шыңға 

жеткізуі тиіс деп есептейді. 

Оқушылардың экономика саласынан даярлығын зерттеу бәсекелік негіздегі 

шаруашылықтың жаңа талаптарына кӛшуімен байланысты 90-шы жылдары едәуір 

қарқындай тҥсті. ӛскелең ҧрпаққа әлеуметтік-экономикалық білім мен тәрбие 

беруді ӛркендету тҧжырымдамасының авторлары қазіргі заманға сай 

экономикалық білім кез-келген іс-әрекеттің қажетті атрибуты, шаруашылықтың 

барлық саласында жемісті еңбек етудің алғы шарттары, жаңа адамның мәдени 

бейнесінің ажырамас бӛлігі болу керектігін айрықша баса айтады. Оның 

қҧндылығы, ӛнегелі мәнділігі кҥшейді. Экономикалық білім мен тәрбиенің 

мазмҧның жаңартып, сапасын арттыруға қажеттілік, жаңа экономикалық ой, 

ӛркениет, іскерлік, бастама кӛрсету, экономикалық және әлеуметтік әртҥрлі 

жҧмыстарда стандарттардан тыс шешім қабылдауға икемділік ӛсуде.  

Экономика саласындағы танымал ғалымдардың пікірлері бойынша 

экономикалық қатынастың нарықтық тҥріне адам бейімділігі ҥшін 

«экономикалық ӛркениет» ҧғымына біріктірілген білім, іскерлік және жеке 

басының мінездемесі болуы шарт.  

Шынында да, қазіргі кезде экономикаға мәдени факторлардың әсерін 

кӛпшілік мойындап отыр. Адамның экономика саласындағы іс-әрекеті жеке тҧлға 

мен қоғамның экономикалық ӛркениеті қҧбылысынсыз қызмет жасай алмайды.  

Кӛптеген ғалымдардың зерттеулерінде қарастырылған экономикалық 

мәдениет пен экономикалық білім және тәрбие арасындағы ӛзара байланыстың 

экономикалық ӛркендеуі ҥшін ӛз бейнесін табатынын айта кету керек. Дегенмен, 

кейбір авторлардың ойынша, қазіргі заманғы педагогика кӛп қырлы, жан-жақты, 

экономикалық тәрбие процессін ҧйымдастыру мақсаты мен мазмҧнын кӛрсететін 

«экономикалық мәдениет» ҧғымын тҥсінуге енді ғана қадам басып келеді.  

Осыған байланысты қазіргі заманғы зерттеушілердің зерттеулерінде 

қарастырылған экономикалық мәдениет пен экономикалық білім және тәрбие 

арасындағы ӛзара байланыстың экономикалық ӛркендеуі ҥшін ӛз бейнесін 

табатынын айта кету керек. Дегенмен, кейбір авторлардың ойынша, қазіргі 

заманғы педагогика кӛп қырлы, жан-жақты, экономикалық тәрбие процессін 

ҧйымдастыру мақсаты мен мазмҧнын кӛрсететін «экономикалық мәдениет» 

ҧғымын тҥсінуге енді ғана қадам басып келеді.  

Ғылыми-педагогикалық әдебиеттерде «экономикалық тәрбие» 

категориясының мәніне ҥш кӛзқарастан тҧратын анықтама беріледі. 

Зерттеушілердің бірқатары экономикалық тәрбиені экономикалық білімнен 

қҧралатын кең ҧғым деп есептейді. Экономикалық тәрбие - ӛндірістен тыс 

экономикалық қатынастарда қажет жеке тҧлғаның белгілі бір қасиеті, мҥддесімен 

қажеттілігі, іскерлігі мен машығы, экономикалық ойлау дәрежесі мен тәлім-

тәрбиесін қалыптастыру мақсатындағы әр алуан экономикалық іс-әрекеттерді 

қамтитын, шаруашылық пен әдеп мӛлшеріне сай келетін ойлау стильі мен 

экономикалық білім қалыптастыруда оқушыларға жҥйелі бағытта әсер ететін 

процесс. 

Экономикалық тәрбие процесінде экономикалық біліммен қатар 

практикалық экономикалық даярлық  (экономикалық іс-әрекеттерде 

оқушылардың белгілі-бір іскерлігі мен машығын туғызу) және әлеуметтік 

психологиялық даярлық (ӛз кҥшіне сеніп, ҧдайы кәсіби ӛсіп отыруға даярлық, 

экономикалық тәлім мӛлшерін бекіту, жеке экономикалық мәні бар қасиет 

туғызу) қамтылады.  

Оқушыларға экономикалық тәрбие берудің қҧрамдас бӛліктерінің бірі 

экономикалық мәдениет болып табылады. Жеке тҧлғаның экономикалық 

мәдениеттілігінің ядросы – экономикалық сана. Егер педагогикалық ҧжымның 
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кҥші шаруашылық әрекеттерді игеруге, әрбір оқушының іс-қимыл стилін 

ӛзгертуге, экономикалық тәрбие саласындағы алдыңғы қатарлы тәжірибені 

таратуға бағытталса, онда жеке тҧлғаның да экономикалық мәдениеттілігі артады. 

Бірақ, біздің пікіріміз бойынша, экономикалық тәрбиелік деңгейін ғана 

қамтып қоймай, адамның қоршаған ортаға әлеуметтік қатынасын, қҧнды 

қҧрылымдар жҥйесін, ӛз ісіне жауапкершілігін кӛрсететін мәдени бет пердесі де 

болып табылатын кең ҧғым. Экономикалық шаруашылықтың барлық саласында 

табысты еңбек етудің алғы шарттары мен адамның мәдени бейнесінің қҧрамдас 

бӛлгі. Адамның экономикалық білімділігі мен тәрбиелік деңгейі экономикалық 

мәдениеттілікті дамыту деңгейімен айқындалады. 

Экономикалық білімнің міндеті – экономикалық ҧғымдар, категориялар, 

заңдардың мазмҧнын ашып кӛрсету, экономикағы қҧштарлықты дамыту мен 

білімді ҧдайы жаңартып отыруға қажеттілік туындайды.  

Психологтар адам қатынасында адамның қоршаған ортамен, басқа 

адамдармен байланысы, ӛмір талабын орындау әрекеті мен процесін ажырата білу 

қажеттігі жӛнінде айтады.  

Экономикалық тәрбие оқушыларға экономикалық заңдардың сипаты мен 

әсерін тҥсінуге мҥмкіндік береді. Оқушыларды еңбекке, жеке меншік пен 

қоғамдық меншікке ҧқыптылықпен қарауға, тапсырманы ӛздігінен 

жауапкершілікпен орындауды жоспарлай білуге, уақыты мен бюджетін тиімді 

пайдалануға, экономикалық талдауды қалыптастыруға дағдыландыру керек. 

Тәрбие негізі баланың жас кезінен бастап отбасында қалыптастырылады. 

Одан кейін ол мектепте одан ары қарай дамытылады. Оқушыларға экономикалық 

тәрбие берудің негізгі мақсаттарының бірі – оларды ӛз бюджеттерін тиімді 

пайдалануға дағдаландыру. Кейбір ата-аналар балаларына жҧмсауға ақша береді. 

Әрине, бҧл дҧрыс емес. Мҧндай тәрбие баланы ақшаға ҥйір етіп, теріс мінездерді 

қалыптастыруына жол ашады. Ата-аналар отбасы қаржысының қандай еңбекпен 

табылатынын, ақшаны қалай тиімді жҧмсау қажеттілігін балаларына тҥсіндіріп 

отыруы тиіс. Ата-ана балаларына жҧмсауға ақша бергенде мӛлшерлеп жҧмсауға 

тиіс екендігін айтып отырған абзал. Мӛлшерден артық ақшасы бар бала оны қалай 

болса солай жҧмсап, ақшаның қҧнын бағаламай кетуге әдеттене бастайды. 

Сондықтан оқушы атаналарының еңбегін, тапқан табысын қастерлей білуге 

дағдыланғаны жӛн. Ендеше мҧғалім экономикалық тәрбие беру ҥшін қазіргі 

нарықтық экономика жайлы заңдылықтарды кӛбірек біліп, терең тҥсініп, оны 

тәрбие барысында пайдалана білуі ӛте маңызды. Оқушыларға бәсекелес орта 

жағдайында ӛз бизнесімен айналысуға мҥмкіндік беру керек. 

Мектепте жиі ӛтетін кездесулер, ӛнеге сағаттары, тәрбие сабақтары, кештер 

мен зерде дамыту ойындары бала жҥрегіне адамгершілік, қайырымдылық, 

тапқырлық, сыпайылық сияқты ізгі қасиеттерді ҧялатары сӛзсіз. Экономикалық 

тәрбие жҧмысының басты мақсаты – оқушыларды экономикалық мәдениетпен, 

қоғамдық экономикалық даму заңдылықтарымен таныстыру, іскерлікке 

тәрбиелеу, еңбек ете білуге, ӛндіруге, ӛзін және ӛзгелерді рухани материалдық 

қҧндылықтармен қамтамасыз ететін ӛз елінің патриот азаматы болуға 

қаруландыру.  

Оқушыларды экономикалық теорияның ең маңызды білімдерімен 

қаруландыру, экономикалық мәдениет дағдыларын дарыту, экономикалық 

жағдайларды ӛз бетінше дҧрыс шешім қабылдауға және әрекет етуге ҥйрету 

мақсатында жыл бойына мектеп оқушылары бизнес-клубтарға қатыстыру арқылы 

экономикалық тәрбиемен қарулана алады. Оқушылар сӛз жҥзінде емес, іс жҥзінде 

ерте жастан еңбек етуге тартылады, шаруашылық қамына, экономикаға ден 

қойып, жҧмысты шығын емес, пайда әкелетіндей етіп ҧйымдастыруды ҥйренеді. 
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Экономикалық тәрбие беру – қоғамдық ӛндірістің барлық салаларын 

қамтитын кҥрделі қҧбылыс. Экономикалық табыс, елдің және жеке адамның 

ырысының мол болуы әр адамның белсенді еңбек етуіне, сӛйтіп бақытты ӛмір 

сҥруге ҧмтылуына байланысты екендігін оқушы зердесіне қою ҥшін мектеп 

ҧжымы белсене атсалысып келеді. 

Кӛптеген елдерде оқушылар жастайынан тек қана ақша табуға емес, 

керісінше кәсіпкерлік пен бизнес әлеміне бағытталған экономикалық әрекеттерге 

тартылады. 

Балалар ерте жастан тірліктің экономикалық мәніне ҥңіле біледі. Олар ата-

аналарымен бірге мемлекеттен жалға алған жеке қожалықтарда жҧмыс істейді, ол 

шаруашылықтар бай және жҧмыс қолына ӛте зәру болады. Балалар сӛз жҥзінде 

емес, іс жҥзінде ерте жастан еңбек етуге тартылады, шаруашылық қамына, 

экономикаға ден қойып, жҧмысты шығын емес, пайда әкелетіндей етіп 

ҧйымдастыруды ҥйренеді. Егер балалар жеке қожалықтарынан басқа жерде еңбек 

етсе, онда олар істеген жҧмысы ҥшін ақша алады. Тапқан ақшаларын ӛз бетінше 

жҧмсай отырып, ӛз кірісі мен шығынын жоспарлауды, қажеттіліктерін 

мҥмкіндіктерімен ҥйлестіруді ҥйренеді. Ерте жастан еңбекке баулу отбасы мен ел 

экономикасына ҥлес қосып жҥрген балалардың жеке тҧлға ретінде дамуына игі 

ықпал етеді. Бірқатар елдердің әлеуметтік-экономикалық саясатында ӛз еңбегінің 

тҥпкі нәтижесіне қызығуына мән беріледі. Басты нәрсе – адам мҥддесін қоғам 

мҥддесімен ҧштастыру, оларды бір-біріне қарсы қойып алмау. Әрбір жеке 

азаматы дәулетті болған сайын халық шаруашылығы да бай бола тҥседі деп 

есептеледі.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақала қоғамның қазіргі даму сатысындағы жастарды экономикалық 

тәрбиелеудің рӛліне арналады. Мақалада экономикалық тәрбие, экономикалық 

мәдениет, экономикалық сана сияқты ҧғымдар жеке-дара қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

Статья посвещена роли экономического воспитания молодежи на 

современном этапе развития общества. В статье рассматриваются такие понятие 

как экономическое воспитание, экономическая культура, экономическое 

сознание. 
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Э К О Н О М И К А, Е С Е П  Ж Ә Н Е  Т У Р И З М 

 

 

ӘОК 41 А 17 

ДАҒДАРЫС ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ БАНКТІҢ РӨЛІ 

 

Авгамбаева Н.Н. - оқытушы (Алматы қ.., ҚазмемқызПУ) 

 

Банк – қоғам ӛміріндегі елеулі орны бар бірегей қҧрылым. Бҧл сала 

нарықтық экономика қатынасы кезінде жекеменшік тҧрпатындағы екінші 

деңгейлі бизнес кӛзіне айналып, осы кәсіпке қызыға да, қызғана да қарайтындар 

кӛбейді. қаржы ресустарының нақты секторға тиімді бағытталмауын – 

дағдарыстың пайда болуына әсер еткен факторлардың бірі ретінде қарастыруға 

болады. Ал, негізінде бҧл қҧбылыс қаржы қҧралдарының дамуы барысында 

туынды қҧралдарының кӛбейіп кетуінің салдарынан болды. Яғни, опцион, 

бериватив және тағы басқа қҧнды қағаздардың кӛлемі нақты айналымдағы ақша 

кӛлемінен бірнеше есе артып кетті. Нақты тауарлармен қамтамасыз етілмеген, 

ӛндіріске араласпаған ақшалар ақыры ӛз қҧнын жоғалтып, мҧның соңы қаржы 

дағдарысына әкеліп соқтырды.  

Ақпан айынан бастап теңгенің бағамын арзандату қарастырылған. Шамамен 

20-25 пайыз, яғни, 1 долларға шаққанда 5 теңге – қосу, алумен 150 теңге кӛлемін 

таңдап алдық .Қазіргі кезде, бҧл шешімнің дҧрыс болмағанына кӛзіміз жетіп 

отыр. ӛйткені, тауар мен қызмет тҥрлеріне бағаның соншалықты шарықтап 

кеткені байқалған жоқ. Қымбатшылық дер кезінде тоқтатылды. Қазіргі кезде, 

инфляциялық процестер жіті бақылауға алынған. Биылғы инфляциялық шілде 

айының соңындағы деңгейі 6,9 пайыз. Бҧл ӛте жаксы кӛрсеткіш.  

Әрине, болып жатқан дағдарыс әр мемлекетке әртҥрлі әсер еткені белгілі. 

Соған байланысты олардың дағдарысқа қарсы қолданып жатқан шаралары да, 

бӛлінген қаражаттары да әр қилы болып отыр.  

Біздің елімізде ҥкімет, ҧлттық Банк және Қаржы қадағалау Агенттігінің 

2009-2010 жылдарға арналған экономика мен қаржы жҥйесін тҧрақтандыруға 

байланысты бірлескен іс-қимыл жоспары жҥзеге асырылуда. Ол ҥшін ҧлттық 

қордан тиісті қаражаттар да бӛлінген. Қазір осы дер кезінде қолға алынған іс-

шаралар ӛзінің жемісін бере бастады. Бҥгінде елімізде экономикалық кему 

біршама тӛмендеп, керісінше, жекелеген салалар бойынша ӛсу қарқыны 

байқалады.   

Дәл қазіргі уақытта қаржылық жҥйедегі жағдай ӛте кҥрделі, әрі онда қарама-

қайшылықтар кӛп. Қазақстан қаржыгерлер қауымдастынығының деректеріне 

сҥйенсек, банктердің қаржы жӛнінен тҧрақтық рейтингі 1 шілдедегі жағдай 

бойынша 2,65 болды. Мҧның мәнісі, БТА мен Альянстың деректерін есепке 

алмағанда, банк секторының жай-кҥйі қанағаттанарлық деген сӛз. Дегенмен, 

ҥлкен қолайсыздықтың орын алып отырғанын жасыруға болмайды.  

Жалпы, ӛткен жылы екінші деңгейлі банктер несие қоржының сапасы 

айтарлықтай нашарлады. Банктер міндеттеу арқылы сақтық қор кӛлемін 

жасақтауды молайтты, соған байланысты олардың кейбіреулері сол жыл бойына 

залал шеккен болып шықты. Әрине, мҧның ӛзі негізгі қарызгерлерге салқынын 

тигізбей қоймады, ӛйткені несие алу қиындай тҥсті. Ағымдағы жылда банктер ӛз 

саясатын неғҧрлым жоғары сақтықпен қайта қарап шықты.   Несиелер бойынша 

мӛлшерлемелер ӛсті, ӛйткені сырттан тартылатын ресустардың бағасы артты.  

Бҧл орайда қарызгерлердің банктерге қатері кӛбіне-кӛп шындыққа айналған 

және несие қоржының әртараптандыруға әсерін тигізгенін айту керек. Сондықтан 

несие қоржыны сапасының одан әрі нашарлау мҥмкіндігі алдан шықты.  
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Негізгі айта кететін жайт, ҥкімет тарапынан дағдарысқа қарсы дер кезінде 

және айтарлықтай қолдау кӛрсетіледі. Ипотека мен орта және шағын кәсіпкерлікті 

қайта қаржыландыру жӛніндегі мемлекеттік бағдарламалар, сондай-ақ ҥлескерлер 

қатысатын объектілерді аяқтау шаралары іске асырылғаннан кейін борышкерлер 

де, банктерде біраз жеңілденіп қалды.  

Қабылдаған бағдарламалардың нәтижесінде қҧрылыс алаңдарында 

жҧмыстың жанданып, «сақалды қҧрылыстар» санының азая бастағанын байқап 

отырмыз. Орта және шағын кәсіпкерлік, әсіресе, қайта қаржыландырылған 

кәсіпорындарында жақсарып келе жатқаны анық. Ал банктерде сыртқы 

қарыздарын қайта қҧрылымдау жалғасуда, мҧның ӛзі борышкерлерге оң әсер етті. 

Жалпы банк жҥйесін – экономиканың кҥре тамыры деп қарастыру керек. 

ӛйткені, қандай да бір банктің, әсіресе, ірі қаржы ҧйымының жабылуы – елдің 

әлеуметтік, экономикалық ахуалына зор нҧқсан келтіреді. Әртҥрлі есептеулер бар. 

Мысалы, бір ірі банктің жабылуы – ішкі жалпы ӛнімнің 5 пайыздан 20пайызға 

дейін азаюына әсер етеді екен. Бҧл – орасан шығын. Бҧдан банк жҥйесіне 

сенімсіздік туады. ӛздеріңіз білесіздер КСРО қҧлағанын кейін, халықтың 

банктерге салған қаржысы қҧнсызданып, тиын-тебенге айналып кеткен болатын. 

Мҧның ащы сабағын біз әлі ҧмыта қойған жоқпыз. Сондықтан, ел экономикасы 

дҧрыс дамып, халықтың әл-ауқаты артуы ҥшін біз алдымен банктердің банкрот 

болуына жол бермеуіміз керек.  

Осы тҧрғыда мемлекет тек 4 жҥйе қҧрушы банкке ғана кӛмек берумен 

шектелген жоқ. Дағдарысқа қарсы жҥзеге асырылып отырған бағдарламаға кӛңіл 

бӛлсеңіз, онда қамтылған іс-шаралардың экономикалық мәселелерді кешенді 

тҥрде шешуге бағытталғанын байқау қиын емес. Қаржаттарды банк жҥйесі 

арқылы беріп, ҥкімет бірнеше маңызды міндеттін басын қайырып отыр. Мәселен, 

банктердің ӛтімділігі жақсарды, қаржы ҧйымдарына деген халық сенімі сақталып  

қалды, халыққа экономикаға берілетін несие тоқтамай, орта және шағын бизнес 

пен агроӛнеркәсіп кәсіпорындары нақтылы қолдауға ие болады. Осындай тиімді 

шаралардың арқасында 2009 жылдың қаңтар-шілде айларында банктердегі халық 

салымдары 10,6 пайызға, ал банктердің экономикаға берген несие кӛлемі 8,3 

пайызға ҧлғайған. Иә, капиталына араласу арқылы мемлекет 4 жҥйе қҧрушы 

банкке кӛмек кӛрсетті. ӛйткені, жҥйе қҧрушы банктің экономикаға қосатын ҥлесі 

қомақты. Қазір олар арқылы мемлекеттік бағдарламалар жҥзеге асырылуда. 

Сонымен қатар, осы банктердің қызметін пайдаланатын кәсіпорындардың саны 

ӛте кӛп. Олардың бәрі ірі-ірі, біздің салмағымыздың негізгі тҥсімін қамтамасыз 

етіп отырған ҧйымдар. Әрине, бҧл – мемлекеттің қаржысы осы банктерде сол кҥйі 

қалып қояды деген сӛз емес. Дағдарыстың беті қайтып, стратегиялық 

инвесторларда пайда болғаннан кейін, мемлекет ӛз ҥлесін оларға сатуға дайын. 

Сондықтан, мемлекеттің аралсауы қаржы тҧрақтылығының сақталуына 

бағытталып отырғандықтан, бҧл шешімді дҧрыс деп санаймыз. 

1-кесте 2007 – 2009 жж банк секторының ағымындағы жағдайларды салыстыру 

Банк секторының қҧрылымы 01.04.2007ж 01.10.2008ж 
01.04.20

09ж 

Екінші деңгейдегі банктердің саны, 

оның ішінде: 33 35 37 

  - шетелдің қатысы бар банктер  14 -  -  

  - жарғылық капиталда 

мемлекеттің 100 % қатысуы бар - 

банктер  1 1 1 

Екінші деңгейдегі банктердің 

филиалдарының саны 342 378 380 
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Екінші деңгейдегі банктердің есеп 

айырысу-касса бӛлімдерінің саны 1633 2155 2139 

Екінші деңгейдегі банктердің 

шетелдердегі ӛкілдерінің саны 22 16 15 

Қазақстан Республикасындағы 

резидент емес банктер ӛкілдерінің 

саны 23 30 33 

Жеке тҧлғалардың салымдарына 

(депозиттеріне) міндетті ҧжымдық 

кепілдік беру (сақтандыру) 

жҥйесіндегі қатысушы банктердің 

саны 32 34 36 

Кастодиан қызметін жҥзеге 

асыруға лицензиясы бар банктер 

саны 9 11 11 

 

Екінші деңгейлі банктердің саны 2007 жылғы 01 сәуірдегі жағдайы бойынша 

33 банк жҧмыс істеген болса, 2008 жылдың 01 қазанында ӛткен жылға қарағанда 2 

банк артық, яғни 35 банк жҧмыс істеді. Ал, 2009 жылдың 01 сәуіріндегі жағдайы 

бойынша 2008 жылға қарағанда 2 банк артық, яғни 37 банк жҧмыс істеді. 

 

2- кесте  Екінші деңгейлі банктердің капитал кӛрсеткіштері  млрд.теңге 

Атауы 01.04.2007ж 01.10.2008ж 01.04.2009ж 

1-ші деңгейдегі капитал 957,5 1530,8 1497,3 

Жарғылық капитал 628,1 985,5 1261,2 

Қосымша капитал 3,8 4,8 4,9 

2-ші деңгейлі капитал 353,6 524,4 487,4 

Реттелген борыш 387,8 543,7 608,2 

3-ші деңгейлі капитал 1,2 1,2 1,1 

Банктердің инвестициялары 0 73,3 73,3 

ӛткен жылдардың бӛлінбеген таза 

кірісі 227,8 0 0 

Бӛлінбеген таза кіріс 52 0 0 

Барлық меншікті капитал 1271 1983,2 1912,4 

Екінші деңгейдегі банктердің жиынтық есептік меншікті капиталының 

мӛлшері 2007 жылдың 1 сәуіріне 1271 млрд.теңгені қҧраса, бҧл кӛрсеткіш 2008 

жылдың 1 қазанына 712,2 млрд.теңгеге ӛсіп, 1983,2 млрд.теңгені қҧрап отыр. Ал, 

2009 жылдың 1 сәуірінде 1912,4 млрд.теңгені қҧрап, 2008 жылдың 1 қазанына 

қарағанда 70,8 млрд.теңгеге азайды. 

Бҧл ретте, бірінші деңгейдегі капитал 2007 жылдың  сәуіріне 957,5 

млрд.теңгені қҧрайды, ал 2008 жылдың 1 қазанында бҧл кӛрсеткіш 2008 жылға 

қарағанда 59,8%-ға ҧлғайып 1530,8 млрд.теңгені қҧрайды. ӛз кезегінде 2009 

жылдың 1 сәуірінде капитал 2008 жылмен салыстырғанда 2,2% азайғанын байқап 

отырмыз. 

Екінші деңгейдегі капитал 2007 жылдың  сәуіріне 353,6 млрд.теңгені 

қҧрайды, ал 2008 жылдың 1 қазанында бҧл кӛрсеткіш 2008 жылға қарағанда 

48,3%-ға ҧлғайып 524,4  млрд.теңгені қҧрайды. ӛз кезегінде 2009 жылдың 1 

сәуірінде капитал 2008 жылмен салыстырғанда 7%-ға азайып 487,4 млрд.теңгені 

қҧрайтынын байқап отырмыз. 
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3- кесте Меншікті капитал тепе-теңдігінің кӛрсеткіштері 

Меншікті капитал тепе-теңдігінің 

кӛрсеткіштері 

01.04.200

7ж 

01.10.20

08ж 

01.04.20

09ж 

Бірінші деңгейдегі меншікті капиталдың 

жиынтық активтерге қатынасы (к1) 0,10 0,11 0,12 

Тәуекел дәрежесі бойынша салмақталған 

баланстан тыс міндеттемелерге және 

активтерге меншікті капиталдың қатынасы (к2) 0,14 0,15 0,13 

Меншікті капиталдың несие портфеліне 

қатынасы 0,19 0,20 0,19 

Меншікті капитылдың несие портфелі 

бойынша қҧралған провизияларға қатынасы 3,81 2,47 1,23 

Есептік меншікті капиталдың кҥмәнді 

кредиттерге қатынасы 0,42 0,41 0,32 

Есептік меншікті капиталдың ҥмітсіз 

кредиттерге қатынасы 11,82 6,61 2,80 

2007 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша банк секторының меншікті 

капиталының кӛрсеткіштері к1 – 0,10; к2 – 0,14 болды. 

2008 жылғы 1 қазанына жағдай бойынша банк секторының меншікті 

капиталының кӛрсеткіштері к1 – 0,11; к2 – 0,15 болды. 

2009 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша банк секторының меншікті 

капиталының кӛрсеткіштері к1 – 0,12; к2 – 0,113 болды. 

4- кесте  Банк секторының жиынтық активтерінің динамикасы 

Банк секторының жиынтық активтерінің 

динамикасы және қҧрылымы 

01.04.20

07ж 

01.10.200

8ж 

01.04.200

9ж 

Қолма-қол ақша, тазартылған қымбат 

металлдар және корреспонденттік шоттар 821,9 933,50 1102,20 

Басқа банктерге орналастырылған салымдар 355,8 943,2 983,40 

Бағалы қағаздар 1254,2 1079,4 1670,70 

Банктік зайымдар және "кері РЕПО" 

операциялары  6573,8 9 094,0   10254,50 

Капиталға инвестиция 130,7 279,80 337,90 

Резервтер      -1568,00 

Басқа активтер 333,8 170,40 1320,2 

Негізгі қҧрал- жабдықтар және материалдық 

емес активтер 102,6     

Активтердің барлығы 9572,8 12500,3 14100,9 

 

Банктер активтерінің қҧрылымында банктік заемдар және «кері РЕПО» 

операциялары, бағалы қағаздар портфелі, қолма-қол ақша, тазартылған қымбат 

металлдар және корреспонденттік шоттардағы қалдықтар, басқа банктерге 

орналастырылған салымдар ҥлкен ҥлес алады.  

Банктік заемдар және «кері РЕПО» операциялары – 2007 жылдың 1 сәуіріне 

355,8 млрд.теңгені қҧрап отыр. 2007 жылмен салыстырғанда 2008 жылдың 1 

қазанында 38,3%-ға ҧлғайып 9094 млрд.теңгені қҧрады. Ал 2008 жылмен 

салыстырғанда 2009 жылдың 1 сәуірінде 12,8/%-ға ӛсіп 10254,50 млрд.теңгені 

қҧрайды. 

Қолма-қол ақша, тазартылған металлдар және корреспонденттік шоттар – 

2007 жылдың  1 сәуіріне 821,9 млрд.теңгені қҧраса, 2008 жылдың 1 қазанына бҧл 

кӛрсеткіш 13,6 %-ға ҧлғайып 933,5 млрд.теңгенің қҧрады. Ал 2008 жылдың 1 
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қазанына қарағанда 2009 жылдың 1 сәуірінде кӛрсеткіш 18%-ға ҧлғайып 1102,20 

млрд.теңгені қҧрап отыр. 

Бағалы қағаздар – 2007 жылдың 1 сәуіріне 1254,2 млрд.теңгені қҧрап отыр. 

2007 жылмен салыстырғанда 2008 жылдың 1 қазанында 13,9 %-ға азайып 1079,4 

млрд.теңгені қҧрады. Ал 2008 жылмен салыстырғанда 2009 жылдың 1 сәуірінде   

54,7 %-ға ӛсіп 1670,7 млрд.теңгені қҧрайды. 

Басқа банктерге орналастырылған салымдар – 2007 жылдың 1 сәуіріне 355,8 

млрд.теңгені қҧрап отыр. 2007 жылмен салыстырғанда 2008 жылдың 1 қазанында 

165 %-ға ӛсіп 943,2 млрд.теңгені қҧрады. Ал 2008 жылмен салыстырғанда 2009 

жылдың 1 сәуірінде   4 %-ға ӛсіп 983,4 млрд.теңгені қҧрайды. 

Капиталға  инвестициялар – 2007 жылдың 1 сәуіріне 130,7 млрд.теңгені 

қҧрап отыр. 2007 жылмен салыстырғанда 2008 жылдың 1 қазанында 114%-ға ӛсіп 

279,8 млрд.теңгені қҧрады. Ал 2008 жылмен салыстырғанда 2009 жылдың 1 

сәуірінде   20,8 %-ға ӛсіп 337,9 млрд.теңгені қҧрайды. 

Басқа активтер – 2007 жылдың  1 сәуіріне 333,8 млрд.теңгені қҧраса, 2008 

жылдың 1 қазанына бҧл кӛрсеткіш 48,9 %-ға азайып 170,4 млрд.теңгенің қҧрады. 

Ал 2008 жылдың 1 қазанына қарағанда басқа активтер 2009 жылдың 1 сәуірінде  

674,8 % -ға ӛсіп1320,2 млрд.теңгені қҧрап отыр. 

Қорыта келе, банктердің жиынтық активтерінің мӛлшері 2007 жылдың 1 

сәуіріне 6572,8 млрд.теңге болды. 2008 жылдың 1 қазанына бҧл кӛрсеткіш 2927,5 

млрд.теңгеге немесе 30,6 %-ға ӛсіп 12500,3 млрд.теңгені қҧрап отыр. ал 2008 

жылмен салыстырғанда 2009 жылдың 1 сәуірінде 1600,6 млрд.теңгеге немесе 

12,8%-ға ҧлғайып 14100,9 млрд.теңгені қҧрады. 

Қазақстанның банк жҥйесі қазір жаңаша сипат алды деуге болады. Жақында 

ғана банкілер жҥйесін қҧрайтын қҧрылымдарға қатысты мемелкеттік бақылау 

шарасы орнатылды. Оның негізінде банктердің тҧрақтылығын, сенімділігін және 

ең бастысы халық мҥддесінің мҧқалмауын қамтамасыз ететін талаптар жатыр. Ең 

алдымен ҧлттық ӛнеркәсіп пен ауыл шаруашылық дағдарыстан аман алып 

шығудың бҥкіл біртҧтас жҥйесі қҧрылып, ол жҥзеге аса бастады деуге негіз бар. 

ҧлттық «Самрук-Қазына» әл-ауқат қорының экономикаға қатысты жҥзеге асырып 

жатқан қадамдары осының айғағы болса керек. Мәселен еліміздің агроӛнеркәсіп 

кешенін дамытуға республикалық бюджеттен бағытталған шығынның кӛлемі 

2009-2011-жылдары 350 млрд. теңге шамасында болмақ. Бҧл дегеніміз 3 

миллиардқа жуық АҚШ доллары деген сӛз. Мҧның сыртында ауылшаруашылық 

ӛндірісін тҧрақтандыру  шаралары шеңберніде «КазАгро»  холдингі салаға 1 

млрд. кӛлемінде қаражат жҧмсалып отыр. Ал ӛнеркәсіп кәсіпорындарының 

деңгейі де бірден тӛмендеп бара жатыр деп тҧқыртудың жӛні жоқ. ӛйткені 

олардың кӛпшілігі қалыптасқан инвестициялық-қаржылық мҥмкіндіктерін сақтап 

қалды.  

Қазір дағдарысқа қарсы жҥргізілген икемді саясаттың бір жарым жылдық 

мерзімі ішінде ҧлттық ақшаның тҧрақтылығын сақтай білудің жаңа 

формулаларын жҥзеге асырып, оған Қазақстанның бҧл шешімін кейбір елдің 

сарапшылары ірі жетістік ретінде бағалап отыр. Әрине, 2009 жылы теңгенің 

бағамын бҧрынғыша тежеп отырудың ешбір қисыны болмас еді, ӛйткені бҧл 

әлемдік экономикалық және қаржылық  деңгейдегі сәйкессіздіктерге бәрібір алып 

келер еді. 

Сонымен теңгенің девальвациялануы алғшқы жалпы тҧтымынға қатысты 

біршама қиындықтар әкелгенімен, тҧтастай экономикалық даму деңгейіне 

бәлендей әсер еткен жоқ. Біріншіден, бҧл – дағдарыстан шығудың қажетті 

шарасы, әрі экономиканы тҧрақты ҧстаудың кілті. Осының негізінде халықтың 

тӛмен қабілеті артып, капиталдың кӛбеюіне жағдай жасалады. ӛйткені, ҧлттық 

валюта бағамының тӛмендеуі жағдайында  экпортерлер ӛз кірістерін ҧлғайтуға, 
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долларға шаққандағы ӛнімінің ӛзіндік қҧнын арттыруға мҥмкіндік алады. Сӛйтіп 

экспортердің бәсекелестік қабілеті артады. Яғни девальвация экспорттан тҥсетін 

кірістер тӛмендеуінің орнын толтырады. Екінші жағынан алғанда, импорттың 

бағамы ӛседі, оның кӛлемі азаяды. Сондықтан, валютадағы таразы басын тең 

ҧстаудың ҧтқыр тҧстары басым болса керек. 

ҥкіметтің девальвацияға жол ашуының ӛзін экономикадағы ақша рӛлін 

арттыруға бағытталған қадам деп тҥсінуі қажет. Әсіресе мемлекеттің алатын 

қорының мҥмкіндіктерін сақтап, оның экономикадағы қозғалысын 

тҧрақтандырудың да маңызы зор болса керек. Бір ғана мысал келтіруге тура 

келеді. Соңғы бір ай ішінде ғана қарамағында жеткілікті алтын қоры болмаған 30-

ға жуық ел ӛз ақшаларын девальвациялады. Мҧндай жғдайда Қазақатсанның 

деңгейі біршама орнықты. Сондықтан ҥкімет пен ҧлттық банкінің теңге бағамын 

ҥнемі ҧстап отыруы мҥмкін де емес еді. Доллардың нығаюы негізінде доллар мен 

теңге арасындағы айырмашылықты жабуға кететін шығындар, осыған 

байланысты елдегі алтын қорының шығындары бірте-бірте кӛбейе бастады. Бір 

ғана цифрғажҥгінелік. Тек қараша айының ішінде ғана еліміздің халықаралық 

резервтері (ҧлттық қордың ақшаларын қоса есептегенде) 3,1 пайызға тӛмендеп, 

45,9 млрд. долларға дейін тҥсті.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада екінші деңгейлі банктердің қазіргі жағдайы, дағдарысқа қарсы 

жҥргізілетін саясаттың жаңа формалары, мемлекет тарапынан қазіргі жағдайды 

бақылау қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается проблемы банка второгоуровня в антикризисной 

политике и государственный контроль. 

 

 

 

ӘОК .26 А-34 

 

ШАРУАШЫЛЫҚТЫҢ АҒЫМДАҒЫ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІНІҢ АУДИТІ 

 

Акимбаева Қ.Т. - аға оқытушы, Қойшыбаева М.О. - аға оқытушы  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Шаруашылықтың ағымдағы міндеттемелеріне, қысқа мерзімге алынған банк 

несиелері мен банктен тыс мекемелерден алынған қысқа мерзімді займдар, 

сондай-ақ ҧзақ мерзімді несиелердің ағымдағы бӛлігі, тӛленуге тапсырылған 

шоттар мен вексельдер, алынған аванстар, есепті жылдың салық бойынша 

қарыздары, тӛленуге тиісті дивидендтер, негізгі шаруашылық серіктестіктері мен 

еншілес (тәуелді), бірлесіп бақыланатын серіктестіктер арасындағы ӛзара берген 

қарыздары, акционерлік қоғамдардың лауазымды тҧлғаларының қарыздары, ӛзге 
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де несиелік қарыздар, алдағы кезендердің табыстары, тӛтенше жағдайларға 

байланысты тӛлемдер және шығындарды тӛлеу жатады. 

Аудитор ағымдағы міндеттемелердің элементтерімен танысқаннан кейін, 

олардың шаруашылықтың қаржы-шаруашылық қызметінде алатын орындарына 

қарай жеке-жеке қарастыруды жҥзеге асыруы керек. 

Қысқа мерзімді банк несиелері бір жылға дейінгі мерзімге беріледі. Яғни, 

есепті жылдың соңына дейін берілетін несиелер жатады, мәселен артылып 

жӛнелтілген ӛнімдер мен тауарлар ҥшін, ол нақты қҧжат айналым уақытына тең 

болғандықтан, 30 кҥннен аспауға тиісті. Шаруашылықтың қысқа мерзімге 

банктен несие алуға ғана емес, сондай-ақ банктен тыс мекемелерден осындай 

мерзімге займдар алуына да қҧқық берілген. 

Қысқа мерзімді несиелерді, займдарды алуға және оларды ӛтеуге 

байланысты есеп айырысу-несиелеу операциялары, ҧзақ мерзімді несиелерді 

(займдарды) алу және оларды ӛтеу операциялары жҧмыс шот жоспарының 3000 

«Қысқа мерзімді қаржы міндеттемелері» бӛлімшесінің шоттарында тиісті аралық 

шоттар ашу арқылы жҥргізіледі. 

Қысқа мерзімді несиелердің, займдардың аналитикалық есебі несиелердің 

займдардың тҥрлері оларды берген банктер, мекемелер және басқа да несие 

берушілермен жҥргізіледі. 

Банктің сенімді клиенттерге олардың шоттарындағы ақша қаражаттарының 

қалдығынан жоғары сомаға берілген қысқа мерзімді несие және мерзімінде 

ӛтелмеген банк несиелері жеке кӛрсетеді. 

Қысқа мерзімді займдар кӛбінесе вексельдер тҥрінде коммерциялық несие 

және серіктестіктерге берешек қарыз міндеттеме сипатында болады. 

Алынған қысқа мерзімді несиелердің және займдардың субъектінің есепті 

кезеңге жасаған балансында дҧрыс кӛрсетілгендігіне аудит жҥргізгенде, аудитор 

алдымен мынандай мәселелерді анықтап алуға тиісті: 

1. Несие қандай мақсатқа жҧмсалған және бҧл мақсаттардың несие алу 

шартының талаптарына сәйкестігін; 

2. Несиені қамтамасыз етуге немесе кепілдік қҧрамына енген субъектінің 

активтерін; 

3. Несиенің толық және дер кезінде сӛндірілгендігін (банк кӛшірмесі 

бойынша); 

4. Жасалған шартқа сәйкес несиеге қойылған пайыздардың дҧрыс 

тӛленгендігін; 

5. Несие қойылған пайыздың ӛнімінің (жҧмыс, қызмет) ӛзіндік қҧнына 

дҧрыс ендірілу ережелерінің сақталғандығын; 

6. Басқа мекемелерден, ҧйымдардан алынған займның заңдылығын және 

негізділігін, олардың уақтылы толық және дер кезінде ӛтелгендігін; 

7. 3000 «Қысқа мерзімді қаржы міндеттемелері» аралык шот бӛлімшесінің 

шоттары бойынша журнал-ордер №4 және бухгалтерлік баланстағы жазулармен 

синтетикалық және аналитикалық есептегі жазуларына сәйкес дҧрыс 

жҥргізілгендігін. 

Аудитор ағымдағы міндеттеменің негізгі бӛлігін қҧрайтын, әрі жиі 

кездесетін несиелік борыштар операцияларын мҧқият тексеруге тиісті. 

Несиелік борыш бҧл субъектінің заңды тҧлғаларға немесе жеке тҧлғаларға, 

азаматтарға тӛлеуге тиісті міндеттеме (қарыз) сомасы. 

Несиелік борыш қарыз сипаты бойынша дҧрыс және ақталмаған деп 

бӛлінеді. 

Дҧрыс несиелік борыштар деп шаруашылықтың бизнес жоспарының 

орындалу барысымен, сондай-ақ қолданыстағы есеп айырысудың нысандарымен 

белгіленген бӛлігін айтамыз. Оған жататындар, мәселен, тӛлеу мерзімі жетпеген 
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жабдықтаушылармен акцептелген есеп айырысу қҧжаттары бойынша мерзімі 

ӛтпеген борыштар. 

Ақталмаған несиелік борыштар деп, қаржы органдарымен мерзімі ӛтіп 

кеткен борыш, бюджеттен есеп айырысу бойынша шаруашылықтың 

жҧмыскерлеріне еңбек ақы тӛлеу бойынша жабдықтаушыларға мерзімінде 

тӛленбеген есеп айырысу қҧжаттары және т.б. 

Несиелік борыштардың нақтылығын анықтау ҥшін дебиторлық 

борыштардың аудитінің әдістемесін қолдану арқылы да жҥргізілуі мҥмкін. 

Несиелік борыштарға аудиторлық тексеру жҥргізгенде аудитордың басты 

міндеттері: 

1. Тӛлем тәртібін сақтау ережелерін, есеп айырысу кезінде қолданылған 

бағаның (тарифтың) негізділігін, есеп айырысу қаржыларының сақталуын 

тексеру; 

2. Шаруашылықтың балансында кӛрсетілген несиелік борыш сомасының 

нақтылығын, заңдылығын және негізділігін тексеру; 

3. Есеп айырысуларды ретке келтіру, несиелік борышты тӛмендету бойынша 

ҧсыныстар жасау. 

Несие берушілер мен есеп айырысудың жағдайын бақылауды тиімді 

ҧйымдастыру, келісім және есеп айырысу тәртіптерін нығайтуға, тапсырыс 

берілген тҥр-тҥріне және сапалы ӛнім сату бойынша міндеттемені орындауға, 

тӛлем тәртібін сақтаудың жауапкершілігін арттыруға, несиелік борыштарды 

қысқартуға және субъектінің қаржы жағдайын жақсартуға ықпал жасайды. 

Шаруашылықтың несиелік борышын тексерген кезде, аудитордың басты 

мақсаты баланста кӛрсетілген оның кӛлемінің (шамасының) дәлдігін және 

дҧрыстығын анықтау болып табылады. Бҧл ҥшін, ол баланстағы мәліметтерін Бас 

кітаптағы, журнал-ордердегі, ведомостардағы және басқа да есеп 

регистрларындағы, машинажазбалардағы жазуларымен салыстыруы қажет. 

Аудитордан несиелік борыштардың жағдайын тексерудің сәйкес қҧжаттары 

бойынша шоттарындағы қалдықтарын және кӛрсетілген сомаларының негізділігін 

анықтап, мҧқият тексеруді талап ететін несие және міндеттеме бойынша есеп 

айырысуды жабдықтаушылармен, мердігерлермен, жҧмысшы кызметкерлермен, 

бюджетпен және т.б. тҥгелдеу материалдарынан бастап, қажет болған жағдайда 

тҥгелдеу жҥргізуді талап етеді. Тҥгелдеу жҥргізген жағдайда аудитор және 

тҥгелдеу комиссиясының мҥшелері несиелік борыштың пайда болу мерзімін және 

онын нақтылығын анықтайды.  

Жабдықтаушылармен және мердігерлермен есеп айырысуды тексеруден 

бастап аудитор, жоғарыда аталғандай, несие берушілермен ӛзара салыстыру 

(тҥгендеу) жҥргізу қажет. ӛзара салыстыру, есеп айырысудың жағдайы туралы 

қатынас сауалнама арқылы, оған тексерудегі субъектіге тиісті борыштарға 

кӛшірме-тҥсініктеме тіркеліп жҥргізіледі. 

Қатынас сауалнамалар, егер шоттарда қомақты сомалар кӛрсетілсе немесе 

жабдықтаушылардың сатып алушылардан талап еткен шоттары даулы болган 

жағдайда растау ҥшін қолданылады. 

Қатынасқа шоттардағы қалдықтары туралы немесе егер олардағы 

қалдықтары едәуір болса шот-фактуралардағы мәліметтері енгізілуі мҥмкін. 

Қатынас-растау шаруашылықтың бланкісінде толтырылуы мҥмкін. Қатынасты 

алған шаруашылық растаған сомасын ғана кӛрсетеді. Бҧндай қатынас растау 

жабдықтаушыларға екі дана етіп жіберіліп, бір данасы аудиторға қайтарылады. 

Несиелеушілермен есеп айырысуды тҥгелдеудің нәтижесіне акт толтырады. 

Актіге келісілмеген несиелік борыштар және талап ету мерзімі біткен несиелік 

борыштар сомасы кӛрсетілген. Бҧл қарыздардың тҥрлері бойынша тҥгелдеу 

актісіне, несиелеушілердің мекен-жайы, аталуы, борыштар сомасы, не ҥшін 
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борыштар екені, қай уақыттан бері және қандай қҧжаттардың негізінде екені 

кӛрсетіліп анықтама тіркелуге тиісті. 

Несие берушілермен есеп айырысуды тҥгелдеу жҥргізу ауытқулар, 

сәйкессіздіктер, тҥсініксіздіктер анықталған есеп айырысуларға ӛте мҧқият 

тексеру жҥргізуге мҥмкіндік береді. 

Несиелік борыштың жылдың басындағы және аяғындағы баланстағы 

қалдықтары мына «Тӛлеуге тиісті шоттар және вексельдер» бабы бойынша 

сипатталады. Аудитор баланстың бҧл бабын тексерген кезде, оның қалдығын 

3310 «Жеткізушілер мен мердігерлерге қысқа мерзімді кредиторлық берешек» 

шоты мына операциялар бойынша есеп айырысуларды жинақтауға арналған:  

а) алынған тауарлы материалдық қорларды, айналымнан тыс активтерді 

орындалған жҧмыстарды және кӛрсетілген қызметтерді жеткізу шығындары 

немесе тауарлы-материалдық қорларды қайта ӛңдеу шығындарын қоса; 

б) қабылдау кезінде анықталып, артық немесе кем шыққан, тауарлы-

материалдық қорлар және айналымнан тыс активтер. 

Жабдықтаушылармен және мердігерлермен есеп айырысуларды тексеруді 

ҧйымдастыруды мынандай бағдарлама бойынша жҥзеге асырудың маңызы зор: 

- сатып алынған тауарлы-материалдық қорлардың қолда барлығын және 

қҧжаттарының дҧрыс толтырылғандығын тексерудің; 

- алынған тауарлы-материалдық қорлардың саны және сапасы бойынша 

қойылған шағым-талаптың дҧрыс дер кезінде қҧжатталғандығын, оның 

негізділігін тексерудің; 

- қҧндылықтарды кіріске алудың немесе орындалған жҧмыстың /қызмет/ 

толықтығын және дер кезділігін тексерудің; 

- жабдықтаушылармен және мердігерлерге несиелік борыштың дҧрыстығын, 

нақтылығын және заңдылығын тексерудің; 

- шоттар корреспонденцияларының дҧрыс берілгендігін, аналитикалық есеп 

мәліметтерінің синтетикалық есеп мәліметтерімен сәйкестігін тексерудің. 

Аудитор жабдықтаушылармен және мердігерлермен есеп айырысудың 

бағдарламасын жасай отырып, осы бағыттағы ішкі аудиттің жҧмысына 

қаншалықты сҥйенуге, сенім артуға болатындығына талдау жасап, ішкі 

бакылаудың тиімділігін және жағдайын анықтауға тиісті. Бҧндай жағдайда 

арнайы тест жҥргізу әдісін қолдану қажет. Тест жҥргізудің нәтижесінде 

жинақталған мәліметтер бойынша жабдықтаушылар мен есеп айырысу 

операцияларының есебінің жағдайы және ішкі бақылауды ҧйымдастыру қандай 

денгейде екенін анықтауға мҥмкіндік алады. 

Аудитор тест сҧрақтарын осы аудиторлық іс-әрекет жҥзеге асыруға 

мҥмкіндік беретіндей етіп, ӛзінің іс тәжірибесіне сҥйене отырып жасайды. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада шаруашылықтың ағымдағы міндеттемелерінің аудит 

ерекшеліктері мен оны жҥргізудің әдістемесі қарастырылған.  

РЕЗЮМЕ 

В статье рассмотрены особенности аудита текущих обязательств 

предприятий и методика его проведения.  
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ӘЛЕУМЕТТІК – ЭКОНОМИКАЛЫҚ  ПРОЦЕСТЕРДЕГІ ҚАРЖЫ 

САЯСАТЫ МЕН ҚАРЖЫ МЕХАНИЗІМІНІҢ МӘНІ МЕН МАҢЫЗЫ 

 

Байділдаева С.Б., Альмуханова З.А., - аға оқытушылар  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қаржы саясаты – мемлекеттің ӛз міндеттері мен қызметін қаржы 

саласында іске асыру үшін жүргізетін нысаналы іс – шараларының жиынтығы. 

Қаржы саясаты – экономикалық саясаттың құрамдас бӛлігі. Қаржы саясаты 

басқа барлық саясаттар сияқты қондырмаға жатады.  

Жалпы алғанда экономикалық саясат сияқты, мемлекет қаржы саясатын да 

экономикалық заңдардың – қоғамның экономикалық ӛмірінің қҧбылыстары мен 

процестерінің мәндік, ҧдайы қайталанып отыратын, объективті байланыстары мен 

ӛзара тәукелділіктерінің талаптарын басшылыққа алып әзірлейді. 

Қаржы механизмі дегеніміз қаржыны ҧйымдастыру, жоспарлау және 

басқарудың формалары мен әдістерінің жҥйесі болып табылады.  Қаржы 

механизмі арқылы шаруашылық жҥргізудің әр тҥрлі деңгейлері мен қызмет 

салаларында экономикалық және әлеуметтік бағдарламаларын орындауға 

арналған ақшалай қаражаттардың нысаналы қорларын қалыптастыру және 

пайдалану жӛніндегі қаржы қатынастары басқарылады.  

Қазақстан жағдайында қаржы саясатының міндеті - экономиканың 

экономикалық ӛсудің траекториясына кӛшіру, ҧлттық шаруашылықтың 

қҧрылымын одан әрі жетілдіру негізінде шаруашылық ӛмірді тҧрақтандыру, 

кәсіпкерлік қызметті дамыту, мемлекттік бӛліктің ҥлесін оңтайландыра отырып, 

меншікті реформалау, сырқы экономикалық қызметті ҧлғайтып, жандандыру, 

әлеуметтік бағдарламаларды қаржыландыру жӛнінде шаралар жасап, оларды 

қаржы механизмі арқылы іске асыру болып табылады Қаржы механизмі мемлекет 

белгіленген қаржы шараларын және нақты, мекен – тҧрақты шын нәтижелері 

қайта тҥрлендіреді, ӛзгертеді. ҧдайы ӛндіріс нәтижелерінің сан алуандығы 

экономикалық (шаруашылық ) механизмінің формалары мен әдістерінің тиісті сан 

алуандығын туғызады; қаржы механизмі оның қҧрамдас және ажырамас бӛлігі 

болып табылады.  

Қаржы саясатының мақсаты - қоғам дамуының аса маңызды 

қажеттіліктерін қанағаттандыруға қажет қаржы ресурстарын толық жҧмылдыру. 

Экономикалық дағдарыстан шығу және одан әрі серпінді даму мемлекеттің 

сындарлы және негізгі саясаты арқылы болуы мҥмкін. Жҥргізіліп отырған қаржы 

саясатының басты субъектісі мемлекет болып табылады. Ол қоғамның ҧзақ 

перспективаға арналған қаржысын дамытудың басты бағыттарының стратегиясын 

жасайды және алдағы кезде арналған міндеттерді, қаражаттарды және оған 

жетудің жолдарын анықтайды. Мемлекеттің қаржы саясатының мазмҧны 

экономикалық заңдылықтардың іс - әрекетін ескере отырып және қоғамның даму 

міндеттеріне сәйкес қаржыны жоспарлы ҧйымдастыру болып табылады. 

Қоғамдық дамудың  әрбір кезеңінде қаржы саясатының ӛзіне тән белгілері 

болады, ол экономиканың жай-кҥйін, қоғамның материалдық және мәдени 

ӛмірінің тоғағы жеткен қажеттіліктерін және басқада факторларды ескере 

отырып, тҥрлі міндеттерді шешеді. 

Мемлекеттің қаржы саясатының мазмҧны айтарлықтай кҥрделі, ӛйткені ол 

шаралардың ауқымды кешенін, оны дәйекті жҥзеге асыру стадияларын қамтиды, 

олар: 
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1)экономикалық заңдардың әрекеті, экономиканың жай кҥйі, қоғамның 

әлеуметтік – экономикалық дамуының перспективалары негізінде елдегі 

қаржының ғылыми негізделген тҧжырымдамасын әзірлеу; 

2)экономикалық саясаттың тиісті мақсаттары мен міндеттерін негіздей отырып, 

қаржы саясатының стратегиялық және тактикалық шараларын тҧжырымдау; 

3)белгіленген іс-әрекеттерді қаржы механизмі (экономикалық қайта қҧрудың 

тҥбегейлігіне қарай оны жаңғырта және тҥзете отырып) арқылы іс жҥзінде жҥзеге 

асыру.  

Осы негізгі ҥш буынның бірлігі қаржы саясатының мазмҧнын анықтайды. 

Демек, экономикалық заңдардың іс- әрекетін есепке ала отырып, қоғамды 

дамытудың міндеттеріне байланысты қаржыны ҧымдастыру мен пайдалану 

мемлекеттің қаржы саясатының мазмҧны болып табылады. Қазіргі кезде қаржы 

саясатының кӛмегімен шешілетін басты міндеттердің қатарына мыналарды 

жатқызуға болады: 

а) елдің дамуының әрбір нақты кезеңінің ерекшеліктері негізінде қаржы 

ресурстарының неғҧрлым мҥмкін болатын кӛлемін жасаудың жағдайларын 

қамтамасыз ету; 

ә) қаржы ресурстарын қоғамдық ӛндірістің сфералары арасында, ҧлттық 

шаруашылықтың секторлары арасында ҧтымды бӛлу және пайдалану, 

ресурстарды белгілі бір мақсаттарға бағыттау; 

б) экономикалық дамудың белгіленген бағыттарын орындау ҥшін тиісті қаржы 

механизімін жасап, оны ҥнемі жетілдіріп отыру. 

Елдегі жҥргізіліп жатқан реформаларға сәйкес мемлекеттің қаржы саясаты 

мен қаржы жҥйесінің қызметі нарық  жағдайында қажетті қаржы ресурстарын 

жҧмылдыруға, оларды бюджетке толық және дер кезінде тҥсіріп  отыруға, 

әлеуметтік - экономикалық дамудың мемлекеттік бағдарламаларында қаралған 

шараларды ҥздіксіз қаржыландыруға және материал, еңбек және ақша 

ресурстарын мақсатты әрі ҧтымды пайдалануға бақылауды кҥшейтуге 

бағытталған. Бҧл мақсаттар Қазақстан Республикасының әлеуметтік 

экономикалық дамуының, қоғамдық ӛмірдің барлық салаларын қайта қҧрудың 

стратегиясын қаржымен қамтамасыз ету қажеттілігінен туындайды. 

Таяудағы мақсат ретінде – мемлекеттік бюджет теңгерімділігіне жету және 

экономиканы тҧрақтандырудың негізінде ҧлттық шаруашылықтың қаржы 

жағдайын сауықтыру проблемасын шешу. Қаржы саясатын жҥзеге асырудың 

негізіне жалпы және жеке (ӛзгеше) қағидаттардың толып жатқан қатары қойылуы 

тиіс.  

Қаржы саясатын жҥргізгенде оның мына қағидаттарын жҥзеге асырудың 

зор маңызы бар:  

1) қолда бар нақты қаржы ресурстарын негіздей отырып, бюджеттерді 

жасау, бекіту және атқару кезінде қоғамдық ӛндірістің барлық 

қатысушыларының, әлеуметтік, ҧлттық және кәсіби топтардың мҥдделерін 

сақтау;  

2) қаржы қатнастарының жоспарлы ҧйымдастырылуын қамтамасыз ету;  

3) қаржы жҥйесінің барлық сфералары мен буындарында кірістер мен 

шығыстардың теңгерімділігі; 

4) қаржы резервтерін жасау (бюджет жҥйесіндегі кірістердің шығыстардан 

және салалық қаржыларда қаржы резервтерінің асып тҥсуі);  

5) мемлекет пен шаруашылық жҥргізуші  субъектілерінің арасында қаржы 

ресурстарын оңтайлы бӛлу. 

Қаржы саясатының тиімділігін қамтамасыз ететін жалпы қағидаттарға 

мыналар жатады: 

1) объективті экономикалық заңдардың іс- әрекетін есепке алу; 
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2) нақты тарихи жағдайларды есепке алу; 

3) ӛткен жылдардың ӛзіндік тәжірибесін және дҥниежҥзілік тәжірибені 

есепке алу. 

Жеке  қағидаттарға мыналарды жатқызуға болады: 

1)қоғамда қаржы жҥйесінің ҧтымды қҧрылымын, қаржы қатнастарын жоспарлы 

ҧйымдастыруды және қаржы механизміннің дҧрыс қҧрылуын қамтамасыз ету; 

2) қаржы жҥйесінің барлық салалары мен буындарындағы кірістер мен 

шығыстардың тепе - теңдігі; 

3)бюджеттегі кірістер мен шығыстардан асып тҥсетін қаржы резервтерін жасау; 

4) салық жҥйесін ҧтымды қҧру арқылы экономикалық және әлеуметтік дамудың 

маңызды бағыттарына қаржы ресурстарын шоғырландыру; 

5) негізгі қаржы ресурстарын мемлекет қарамағына жҧмылдыру, оларды мемлекет 

пен шаруашылық жҥргізуші субъектілер арасында тиімді бӛлу; 

6) қаржы және ақша- несие саясатының тепе - теңдігі. 

Әрбір экономикалық категорияның ӛзінің ӛзгешелігі болады, тиісті 

қатынастарды білдірудің белгілі бір тҥрлері, нысандары мен әдістері арқылы 

кӛрінеді. Тап осы ҧғымдар – қатынастарды іске асырудың түрлері, нысандары 

мен әдістері – экономикалық ӛмірде тиісті процестерді басқарудың тетіктері, 

механизмі ретінде болып келеді. Қаржы ӛзгеше бӛлгіштік категория ретінде  тҥрлі 

мақсатты ақша қорларын жасау және пайдалану  арқылы жасалынған ӛнімді бӛлу 

және қайта бӛлуге қатысады. Сондықтан осы процесте қолданылатын механизм - 

бҧл ақшалай табыстар мен қорларды қалыптастырумен байланысты қаржы 

қатынастары кӛрінісінің тҥрлері, нысандары мен әдістері. Қаржы шаруашылық 

жҥргізудің бҥкіл жҥйесімен және оның жоспарлау, болжау, экономикалық 

ынталандыру, ҧйымдастыру және басқару сияқты қҧрамды бӛліктерімен етене 

байланысты. Оның ҥстіне, қаржы қоғамдық қатынастар жҥйесінің серпінін 

(динамикасын) анықтаушы неғҥрлым жалпы ҧғым ретіндегі әлеуметтік 

механизмнің ҧқсас қҧрамды бӛліктерімен де ӛзара іс - әрекет етеді.  

Қаржы механизмі – экономикалық және әлеуметтік даму ҥшін қолайлы 

жағдайлар жасау мақсатында қоғам қолданатын қаржы қатнастарын ҧйымдастыру  

нысандарының, қаржы ресурстарын қалыптастырып, пайдалану әдістерінің 

жиынтығы.  Ол қаржы қатынастарын ҧйымдастыру нысандарының, қаржы 

ресурстарын қалыптастырып, пайдалану әдістерінің жиынтығы. Ол қаржы 

қатнастарын ҧйымдастырудың тҥрлерін, нысандарын  және әдістерін, оларды сан 

жағынан анықтаудың амалдарын қамтиды.  Қоғамдық шаруашылықтың жеке 

бӛлімдерінің  ерекшеліктеріне қарай және қаржы қатынастарының сфералары мен 

буындары бӛлінуінің негізінде  қаржы механизімі  шаруашылық жҥргізуші 

субъектілердің  қаржы механизмі, сондай- ақ мемлекет қаржысыының механизмі 

болып бӛлінеді. ӛз кезегінде, бҧл сфералардың әрқайсысы жеке қҧрылымдық 

буындарды қамтиды. Мысалы, мемлекет қаржысының механизмі бюджеттік 

механизм мен бюджеттен тыс ресурстар механизмі болып бӛлінеді. Аумақтық 

бӛлініске сәйкес республиканың, биіліктің жергілікті  органдарының қаржы 

механизмі деп бӛлуге болады.  

Жалпы шаруашылық механизмі секілді қаржы механизмінің де ӛзіне тән 

ішкі қҧрлымы бар және ол айтарлықтай кҥрделі. Оған қаржы қатынастарының әр 

алуандылығына сәйкес келетін тҥрлі элементтер кіреді. Қаржы механизмінің 

экономикалық жҥйе шеңберінде қаржы қатынастарының жиынтығын 

орталықтандырылған ақша қорларын, қаржы жоспарлаудың әдістерін, қаржыны 

және қаржы жҥйесін басқарудың нысандарын, қаржы заңын қамтиды. Қаржылық 

ӛзара байланыстардың тап осындай кӛптігі оларды (элементтері ) 

ҧйымдастырудың кӛптеген тҥрлерін, нысандарын және әдістерін қолдануды 

алдын ала анықтайды. 
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Қаржы механизмінің қосалқы жүйесі (бӛлігі) оның неғҧрлым маңызды 

қозғаушы кҥші болып табылады, олар: қаржылық жоспарлау, қаржы тҧтқалары, 

ҧйымдық қҧрылым және қаржы жҥйесінің қҧқықтық режімі, қаржыны 

ҧйымдастыру.  

Қаржы механизімінің блогі (бҥыны) – бҧл жалпы мақсатты бағыттылық 

белгісі бойынша біріккен біркелкі ӛзара байланысты элементтердің жиынтығы.  

Қаржы механизімінің элементі – бҧл қарапайым шаруашылық нысан, ол 

арқылы қоғамдық ӛндіріске қатысушылардың мҥдделері айырықша тҥрде 

білінеді. 

Экономикалық реформалар мен нарықтық қатнастар тҧтқаларының іс - 

әрекетінің жҥйесі болып табылатын қаржы механизмінің қҧралы мен 

элементтеріне әсер етпей қойған жоқ.  

Нарықтық реформалардың тереңдей тҥсуі жағдайында сапалық жағынан 

жаңа қаржы механизімі қолданылады. Бҧл шаруашылық жҥргізуші субъетілер мен 

халықтың бюджет жҥйесі мен, сақтық компанияларымен ӛзара қарым – 

қатынастарына қатысты. Қаржы механизмін оның қоғамдық ҧдай ӛндіріске ықпал 

жасауы тҧрғысынан қарағанда оның функционалдық буындары: ресурстарды 

жҧмылдыру, ынталандыру және т. б.   

Қаржы механизмінің әрбір сферасы мен жеке бҧыны бірыңғай бҥтіннің 

қҧрамды бӛлігі болып табылады. Олар ӛзара байланысты және ӛзара тәуелді. 

Сонымен бірге салалар мен буындар біршама дербес іс - әрекет етеді. Бҧл жағдай 

қаржы механизмі қҧрамдастарының ҥнемі қиысуын қажет етеді. Қаржы 

механизмінің қҧрамды буындарының іштей ҥйлесуі оның ҧтымдылығының  

маңызды шарты болып табылады.  

Қаржы механизмінің сфералары мен буындары жеке элементтердің 

кҥрделілігімен және тарамданушылық дәрежесімен ерекшеленеді . Мысалы, 

бюджет механизмі салықтардың кӛп тҥрінен тҧратын жҥйе, оған қаржыны 

пайдаланудың  сан алуан бағыттары мен қаржыландыру әдістерінің болуы тән.  

Қаржы механизмінің элементтері – қаржы қатынастарын ҧйымдастырудың 

нысандарының, тҥрлерінің, әдістерінің ҥйлесуі «қаржы механизмінің 

конститутциясын» қҧрайды, ол механизмнің әр бір элементтерінің сандық  

параметрлерін белгілеу жолымен, яғни алудың мӛлшемелері мен нормаларын, 

қорлардың кӛлемін, шығындардың денгейін және басқаларды анықтау арқылы 

қозғалысқа келтіріледі. Сандық параметрлер мен олардың сан алуан әдістері 

қаржы механизмінің ең шамдағай бӛлігі болып табылады. Олар тҥзетулерге жиі 

ҧшырайды, ӛндіріс жағдайлары мен қоғам алдында тҧрған міндеттердің ӛзгерісін 

сергек сезіп отырады. Қаржы механизмін қалыптастыра отырып, мемлекет сол бір 

кезеңнің қаржы саясаты талаптарына оның толығырақ сәйкестігін қамтамасыз 

етуге тырысады, бҧл саясаттың мақсаттары  міндеттерін толық жҥзеге асырудың 

кепілі болып табылады. Сонымен бірге қаржы механизмі мен оның элементтерін 

жеке және ҧжымдық мҥдделермен неғҧрлым толық ҥйлестіруге деген ҥнемі 

ҧмтылушылық сақталынады, бҧл – қаржы механизмі тиімділігінің кепілі.  

Қаржы саясатының тҥбегейлі ӛзгеруімен байланысты қаржы механизмі 

қайта қҧрылуда. Қаржы механизмін қайта қҧрудың мақсаты- нарықтық 

қатнастарды дамыту негізінде қоғамдық ӛндірістің тиімділігіне ықпалын 

кҥшейту, қаржы ресурстарын пайдаланудың тиімділігін арттыруды қамтамасыз 

ету. Қаржы механизмін қайта қҧрудың негізіне ҧлттық шаруашылықта қаржылық 

ӛзара байланыстарды ҧйымдастыруға деген қағидалы жаңа кӛзқарас қойылған, ол 

жҧмыстың тҥпкілікті нәтижелері ҥшін кәсіпорындардың, ҧйымдардың, 

аймақтардың шаруашылық ынтасы мен жауаптылығын  барынша дамытуды 

қамтамасыз етеді. 
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Халыққа әлеуметтік кызмет кӛрсетуді жақсарту мақсатымен әлеуметтік сала 

мекемелері мен ҧйымдарында жаңа шаруашылық механизмі енгізілді.  Бюджеттен 

олдрдың қажеттіліктерін қаржыландыру бір тҧрғыдан жҧмсалынатын әлеуметтік 

шығындардың есебінен немесе басқа кӛрсеткішке қарай анықталатын ҧзақ 

мерзімді тҧрақты нормативтердің негізінде жҥзеге асырылады. Әлеметтік сала 

мекемелеріне ақылы қызметтер кӛрсетуге, алған табыстарын ӛзінше жҧмсауға 

қҧқық берілген.  

Қаржы механизмін қҧру процесті база жасаумен қосарлана жҥргізілуді. 

Сонғы жылдары Парламент қаржы қызметтерінің қҧқықтық негізін қалайтын 

бірқатар заңдар қабылданды. Оларға мемлекетті кәсіпорындар туралы, 

шаруашылық серіктестіктері туралы, шетелдік инвестициялар туралы, жаңа салық 

кодексі туралы және басқа заңдарды жатқызуға болады. Елдегі жҥргізіліп жатқан 

реформаларға сәйкес мемлекеттің қаржы саясаты мен қаржы жҥйесінің қызметі 

нарық жағдайында қажетті қаржы ресурстарын жҧмылдыруға, оларды бюджетке 

толық және дер кезінде тҥсіріп отыруға, әлеуметтік - экономикалық дамудың 

мемлекеттік бағдарламаларында қаралған шараларды ҥздіксіз қаржыландыруға 

және материал, еңбек және ақша ресурстарын мақсатты әрі ҧтымды пайдалануға 

бақылауды кҥшейтуге бағытталған. Бҧл мақсаттар Қазақстан Республикасының 

әлеуметтік экономикалық дамуының, қоғамдық ӛмірдің барлық салаларын қайта 

қҧрудың стратегиясын қаржымен қамтамасыз ету қажеттілігінен туындайды. 

Қазіргі жағдайда жасалынған қаржы саясаты концепсиясының мақсаты 

шаруашылықты дамыту, қоғамдық ӛндіріс тиімділігі барынша арттыру негізінде 

халық тҧрмысының неғҧрлым жоғарғы дәрежесіне жету. Қаржы стратегиясының 

әлеуметтік бағыттылығы халықтың тҧрмыс жағдайын арттыруға жҧмсалатын 

қаржы ресурстарын кӛбейтудің мҥмкіндіктерін іздестіруде ғана емес. Сонымен 

қатар экономикалық саясаттың басты мақсатына деген принципті жаңа кӛзқараста 

кӛрінеді. Тҧрмыс дәрежесі енді ӛндіріс дамуын, қаржы ресурстарының бағыты 

мен оны пайдалану қҧрылымын анықтайтын мӛлшері болып табылады. 

Әлеуметік бағдарламаның орталық пункті шығармашылық және жоғары 

ӛнімді еңбек дербестік пен ынтаны кӛрсету, шынайы кәсіпкерлік ҥшін жағдайлар 

жасау болып табылады. Сонымен қатар бір мақсатта бірінші кезекте аз қамтылған 

азаматтарды (зейнеткерлерді, кӛп балалы отбасыларын), сондай - ақ табысы 

тіркелген тҧлғаларды (бюджет  мекемелері, ғылым денсаулық сақтау, білім беру 

және басқаларының қызметкелерін) әлеуметтік қорғау жҥйесі қарастырылады. 

Әлеметтік қорғау ең алдымен табыстарды индекстеу арқылы, яғни оларды 

бюджеттік қаржыландыру есебінен, жеке жағдайларда ӛтемдер есебінен де 

тҧтыну бағыттарының индексіне сәйкес арттырып отыру жолымен қамтамасыз 

етіледі.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қаржы саясатының нақты шаруашылық ӛмірде қаржы механизмі 

арқылы жҥзеге асырылуы, міндеттері мен мақсаттары, принциптері, қаржы 

механизмінің жҥйесі мен қҧрылымы және оны реформалау қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается проблемы финансов и финансовой системы, ее 

механизмы и принципы в финансовой политике в целом. 

 

 

 

ӘОК 796.50 Б 17 

ТУРИСТІК ҚЫЗМЕТТЕР НАРЫҒЫНДАҒЫ МАРКЕТИНГТІ 

ҚОЛДАНУДЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Баймурзаева М.С. - оқытушы, Ботаева А.Т. - оқытушы  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Отандық туристік қызметтер нарығына жҥргізілген талдау кӛрсеткендей, 

туристік қызметтер нарығының әрі қарайғы дамуы мен бәсеке қабілетті туристік 

ӛнім ӛндіруі ҥшін әртҥрлі бағыттарды қолдану қажет. Осындай бағыттардың  бірі 

– туристік агенттіктер мен турфирмалар қызметінде маркетингті қолдану болып 

табылады. 

Туристік маркетинг – бҧл фирманың маркетингтік қызметінің маңызды 

аспектісі туристік қызметке баға қалыптастыру болып табылады. 

Туристік маркетингтің мынандай ерекшеліктері бар: 

2. туристік маркетингте сҧранысты ынталандыру міндеті тҧтыну 

тауарлары нарығымен салыстырғанда әлдеқайда аз деңгейде; 

3. туристік ӛнім туралы ақпараттың шынайлылығын қамтамасыз ету 

қажеттілігі; 

4. туристік маркетинг консюмеризм қағидаларын (тҧтынушы қҧқықтарын 

қорғау) толық тҥрде қолдануға бағытталған болуы керек; 

5. маркетингтің маңызды рӛлі маусым аралық кезеңде байқалады, 

сондықтан диверсификация шараларын жҥзеге асыру қажет. 

Туризм саласында маркетингті қолдану туристік қызметтерді ӛндірушілер 

мен тҧтынушылардың мҥдделерінің келісілгендігіне мҥмкіндік береді. Туристік 

фирма қызметінің масштабы, турфирма дамуының жалпы стратегиясы мен 

қызметкерлердің кәсіби мамандану деңгейіне байланысты маркетингті қолдану 

бағыттары да әртҥрлі болуы мҥмкін./1/ 

Маркетингтің мақсаты – фирма ҧсынатын қызметтерге нақты және жасырын 

сҧранысты анықтап, фирманың бар ынтасын осы қызметтерді ӛндіру, қайта бӛлу, 

ӛткізу және жылжытуға бағыттау. Яғни, туристік маркетинг турфирманың 

туристік ӛнімдері мен қызметін ӛткізу нарығын кеңейту мақсатында турфирма 

әкімшілігімен жҥзеге асырылатын функциялардың жиынтығы болып табылады.  

Туризмдегі маркетинг коммерциялық мақсаттағы тҧтынушылардың туристік 

қызметтерге сҧранысын, қажеттіліктерін анықтау бойынша стратегиясын 

қалыптастырады. Сонымен қоса, туристік маркетинг турфирмалар қызметін, 

туризм саласындағы аймақтық, ҧлттық және халықаралық деңгейдегі мемлекет 

саясатын ҧйымдастырады.  

Маркетинг ҥрдісі – бҧл нарықты зерттеу арқылы сҧраныс пен потенциалды 

тҧтынушыларды анықтау, қажетті қызметтерді қалыптастыру, ӛндіру, қайта бӛлу 

және тҧтынушыларға ӛткізу сияқты бір – бірімен байланысқан іс - әрекеттер 
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жҥйесі. Маркетинг ҥрдісін жҥзеге асыру ҥшін маркетингтік технологиялар 

қолданылады – сҧранысты анықтау, қызметтерді ӛндіруді жоспарлау, баға 

белгілеу, тауарлар мен қызметтерді жылжыту және ӛткізуде қолданылатын 

әдістер./2/ 

Туризмдегі маркетинг аса маңызды болып табылады, себебі туристік 

қызметтерге сҧраныс ӛте икемді болып келген және «қанығу феномені» деп 

аталатын маусымдық ауытқулармен ерекшеленеді. 

Әлемдік туристік ҧйым туристік маркетингтегі негізгі 3 міндетті бӛліп 

кӛрсеткен: 

1. тҧтынушылармен байланыс орнатып, ҧсынылып отырған демалыс орны 

олардың талаптарына сай келетіндігіне сендіру; 

2. туристік ӛнімді ӛткізуге мҥмкідік туғызатын жаңалықтарды ендіру; 

3. қызметтерді нарықта жылжыту шаралары қорытындыларын талдау және 

осы қорытындылар туризм саласындағы мҥмкіндіктерді қаншалықты 

қолданғандығын кӛрсететіндігін бағалау. 

Туристік бизнестегі маркетингтің алар орны ерекше және ол сҧранысты 

мақсатты тҥрде басқару ҥшін қолданылатын қҧралдардың байланысқан жҥйесі 

болып табылады. 

Туризмнің әрі қарайғы дамуында маркетингтік қызметтің әсері зор. ӛкінішке 

орай, туризмдегі маркетингке қажетті мән берілмейді. Туристік маркетинг белгілі 

бір міндеттерді шешу ҥшін қолданатын әдістердің жҥйесі болып табылады. Ол 

психологиялық және әлеуметтік факторлар тҧрғысынан қарағанда 

тҧтынушылардың қажеттіліктерін қанағаттандырып, туристік кәсіпорындар мен 

ҧйымдардың қаржылық жағынан тиімді қызмет етуін қамтамасыз етеді./3/ 

Туристік нарық субъектілерінің қызметінде маркетингті қолданудың мәні - 

тҧтынушылар және сыртқы ортамен (демографиялық, экономикалық, 

экологиялық, әлеуметтік – мәдени, саяси, ғылыми - техникалық) тиімді байланыс 

орнату арқылы нарықта тҧрақты қызмет ету жолдары мен әдістерін іздестіру 

болып табылады. 

Туристік фирманың тиімді қызмет етуі ҥшін маркетингтің негізгі міндеттері 

келесідей болуы тиіс: жаңа бизнес – идеяларды қалыптастыру; маркетингтік 

ақпаратты қолдану және синтездеу; тҧтынушылармен (нақты және потенциалды), 

партнерлармен бизнес – орта динамикасын, ӛндірістік потенциалын және фирма 

мҥмкіндіктерін ескере отырып фирма шеңберінде және одан тыс жҧмыс жасау./4/ 

Бҧл міндеттерді шешуде тиімді іскерлік ҧсыныстарды қарастырып, олардың 

негізінде фирма қызметінің стратегиясын анықтаудың маңызы зор. Осы таңда 

нарық сегменті тҧсындағы әртҥрлі туристік ӛнімнің потенциалды 

тҧтынушыларын іздестіру жҧмыстарын жҥргізу қажет. Нарық конъюнктурасын 

талдау (нарық сыйымдылығы; туристік ӛнім номенклатурасы; тҧтынушылардың 

тӛлем қабілеттігі; қҧқықтық, сауда – экономикалық және экологиялық жағдайлар; 

географиялық орналасу; табиғи орта), туристік ӛнімді ӛткізу жҥйесін 

қалыптастыру, фирманың ҧйымдық қҧрылымын ҧйымдастыру және нарық 

нишасының (бір немесе бірнеше) мҥмкіндіктерін жҥзеге асыру перспективаларын 

ескере отырып қызметкерлерді жҧмысқа алу сияқты сҧрақтар актуалды болып 

табылады. 

Отандық турфирмалар қызметін талдау кӛпшілік турфирмалардың 

маркетингтік әдістерді жергілікті ғана қолданып, маркетингтік қҧралдардың жеке 

дара тҥрлерімен шектелгендігін кӛрсетті. Қазіргі кезде турфирмалар ең жиі 

қолданатын маркетинг қҧралдары - әртҥрлі коммуникация қҧралдары  болып 

табылады. 

Маркетингтік коммуникация қҧралдары туристік ӛнімді нарықта 

жылжытуға мҥмкіндік береді. Алайда, турфирмалар жарнаманы басқаларынан 
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жиі қолданады. Жарнамалық ақпараттың кең таралған тасымалдаушысы баспа 

қҧралдары, радио және теледидар болып табылады. Туристік индустриядағы 

жарнаманың ӛзіне тән ерекшеліктері бар. Олар келесідей: 

1. туристік жарнамадағы ақпараттың неғҧрлым шынайы және нақты болуы 

ҥшін жауаптылық; 

2. дәстҥрлі тауарлар сияқты туристік қызметтердің сапасы, дәмі, 

пайдалылығы болмайтындықтан, олар жарнаманың ақпаратпен 

қамтылғандылық және пропаганда сияқты функцияларының дамуын 

қажет етеді; 

3. туристік қызметтер ерекшелігі объектіні неғҧрлым кең тҥрде сипаттайтын 

қҧралдарды қолдануды қажет етеді. Сондықтан туристік индустрияда 

кино, фотоматериалдар, суреттер жиі қолданылады; 

4. туристік ӛнім жарнамасында ерекше сауда ҧсынысы болуы керек. 

Қазақстанда жоғары  табысты және қарқынды тҥрде дамыған туристік 

қызметтер нарығын қалыптастыру ҥшін жалғыз жарнаманы қолдану жеткіліксіз. 

Ол ҥшін  туристік агенттіктер мен турфирмалар ӛздері қолданатын маркетинг 

қҧралдарының ӛрісін кеңетуі қажет. 

Маркетингті ӛз қызметін басқару концепциясы ретінде қолдану арқылы 

турфирма пайдасын максималдап, нарықта тиімді орынды иемденуге мҥмкіндік 

алады. 

Туристік қызметтерге тҧтынушылар қоятын талаптардың жоғарылауы мен 

бәсекелестіктің кҥшеюі туристік ҧйымдардың маркетингке бет бҧрып, сыртқы 

орта ӛзгерулеріне бейімделу және бәсекелестік кҥрестегі жетістіктерді 

қамтамасыз ету ҥшін стратегиялық маркетингтік жоспарларды қалыптастыруына 

әкелді./6/ 

Қазіргі таңда Қазақстанда туризм индустриясы қалыптасу кезеңінде және 

әртҥрлі ӛзгерістерге ҧшырауда. Туристік қызметтің барлық сфераларында еңбек 

бӛлінісі, туристік фирмалар қызметінің мамандануы сияқты қызметті 

ҧйымдастырудың жаңа формалары ізделуде. 

Туристік нарықтың микродеңгейде дамуы нарық пен сҧранысты жан – 

жақты зерттеуге негізделген маркетинг әдістерін қолдану, турфирма қызметін 

ҧйымдастырумен анықталады./7/ 

Қазақстанда туризмде маркетингті қолдану баяу қарқынмен ӛтуде. 

Тәжірибенің, ғылыми - әдістемелік бағдарламалар, кәсіби мамандардың 

жетіспеушілігі әрбір фирма мен кәсіпорынның маркетинг сияқты қызметті ӛз 

бетімен игеруіне итермеледі. 

Еліміздің әлеуметтік – экономикалық жағдайын тҧрақтандырудың бірден – 

бір бағыты ретіндегі туризм дамуының перспективасы, аймақтар 

экономикасының динамикалық дамуы, валюталық тҥсімдердің жоғарылауы және 

т.б. маркетингті микро- және макро деңгейде қолданудың жаңа бағыттарын 

қалыптастыруды талап етеді. 

Маркетинг қызметінде «маркетинг - миксті» қалыптастырудың мәні зор. 

Туризмдегі «маркетинг - микс» - бҧл нақты нарықтық жағдайды ескере отырып, 

белгіленген мақсаттарға жетуге бағытталған практикалық маркетинг қҧралдары 

мен шараларының жиынтығы. Ол тауарлық, баға, ӛткізу және коммуникациялық 

саясаттар жиынтығы болып табылады. 

Туристік ӛнім басқа тауарлар мен қызметтер тәрізді ӛзіндік ӛмірлік цикліне 

ие. Ол тҧтынушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыруы керек. Туристік 

ӛнімнің нарықтағы жағдайын талдау ҥшін әртҥрлі әдістер қолданады. Мысалы, 

туристік ӛнімді оның ӛмірлік циклы тҧсында зерттеу турфирмаға туристік ӛнімнің 

«ӛмірінің» табысты кезеңін ҧлғайтуға мҥмкіндік береді. 
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«Маркетинг - микс» жҥйесінде баға ерекше мәнге ие. ӛз ӛнімін ӛткізу 

кезінде турфирма икемді баға саясатын жҥргізуі керек. Туристік фирма 

қолданатын бағалар жыл мезгілдеріне байланысты ӛзгеруі мҥмкін.Мысалы, мезгіл 

аралық кезеңде сҧранысты ынталандыру ҥшін турфирма тӛмен бағаларды, әртҥрлі 

қосымша қызметтерді қолдана алады. Маркетингтің талаптары тек жоғары сапалы 

ӛнімді қалыптастыру және оған нақты баға орнатумен шектелмейді. Сонымен 

қатар, бҧл ӛнімді тҧтынушыға дейін жеткізу қажет. Турфирманың ӛткізу 

стратегиясы оның мақсатты нарықтағы тиімді қызметін жҥргізуге мҥмкіндік 

береді. ӛткізу желісін қалыптастыра отырып, турфирма тҧтынушылардың 

туристік қызметтерді сатып алғанға дейінгі және сатып алғаннан кейінгі ыңғайлы 

жағдайын қамтамасыз етуі керек. 

«Маркетинг - микстің» соңғы және маңызды қҧрамдас бӛлігі – маркетингтік 

коммуникация жҥйесі. Туристік қызметтер нарығында бәсекенің ӛсу жағдайында 

тҧтынушылардың сҧранысын ынталандыру ҥшін жарнамамен қоса, 

коммуникациялық саясаттың басқа да қҧралдарын: жеке сатулар, жылжыту 

стратегиясын, жәрмеңкелер және басқа да ҧйымдастыру шараларын қолдану 

қажет. 

Туристік қызметтер нарығында ӛз орнын тауып, онда белсенді позицияға ие 

болу ҥшін нарық талаптарын туристік фирма мҥмкіндіктерімен салыстыру керек. 

Бірде – бір ірі компания бҥкіл нарықты қамти алмайды, сондықтан ол нарықтың 

жеке учаскелері – сегмент тҧсында қызмет жасайды. Туристік нарық сегменті – 

қандай да бір ортақ сипатқа ие тҧтынушылар тобы. Тҧтынушыларды 

географиялық, демографиялық сипаттары, табыс деңгейі және т.б. бойынша 

жіктеуге болады. Яғни сегменттеу – потенциалды тҧтынушылардың 

қажеттіліктеріне сай қызметтерді ҧсынуға, нарық сыйымдылығын анықтауға 

бағытталған, адрестік жарнаманы жҥргізуге мҥмкіндік беретін мақсатты 

нарықтарды бӛліп қарастыру./8/ 

Фирманың тиімді маркетингтік қызметінің шарты – туристік нарықты 

зерттеу, яғни туристік қызметтер сҧранысына әсер ететін факторларға жҥйелік 

талдау жҥргізу болып табылады. Бҧл факторлар әртҥрлі болып келеді, бірақ 

оларды келесідей негізгі топтарға біріктіруге болады: экономикалық, 

демографиялық, географиялық, әлеуметтік – мәдени, бағалық, мемлекеттік реттеу 

және бҧқаралық ақпарат қҧралдары. Жоғарыда аталған факторлар сыртқы болап 

келеді және индивидуалды тҧтынушының бақылауынан тыс. 

Туристік қызметтің нарықтағы жағдайы нақты және бағаланбалы болуы 

мҥмкін. Нарықтағы ҥлесті нарық сегменттерін талдау арқылы фирмаға нарықтағы 

қызметтің алдағы кезеңдердегі жағдайын анықтауға мҥмкіндік береді. Бҧл 

туристік қызметтің нақты жағдайы. Бағаланбалы жағдай фирманың қазіргі 

уақыттағы нарықтағы позициясын анықтау бойынша қорытынды болып 

табылады. Бәсекелестер қызметін, турфирманың нарықтағы кҥшті және әлсіз 

жақтарын зерттеп, оларды жарнамалық қызметте қолдану. 

Туристік саладағы жарнаманың ӛзіне тән ерекшеліктері бар. Бҧл ерекшелік 

коммерциялық жарнаманы ҥйлестірумен сипатталады, яғни туристік ӛнімдер мен 

қызметтерді жылжыту және оны тҧтынушыға ӛткізу, туризм объектісі ретінде 

таңдалған мемлекетке қызығушылық пен жағымды имиджді қалыптастыруға 

бағытталған туризм пропагандасы./10/ 

Туристік фирманың тиімді қызмет етуінде жоғарыда аталған факторлармен 

қатар, туристік тауарлар мен қызметтерді барынша деңгейде тҧтынушыларға 

қолайлы етуге бағытталған ӛткізу жҥйесі де маңызды рӛл атқарады. Қызметтер 

«қорын» қалыптастыру мҥмкіндігінің болмауы оларды ӛткізудің мәнін 

арттырады. 
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Жалпы туристік маркетинг микродеңгейде болсын, кәсіпорын деңгейінде 

болсын тиімді қызметті қамтамасыз етеді. Туристік маркетинг қҧралдарын ендіру 

және оларды қолдану экономикалық тиімділікті арттырып, нарықтағы 

бәсекелестік кҥреске тӛтеп беруге және туристік ӛндірістегі қоғамдық, жеке 

мҥдделерді басқаруға мҥмкіндік береді. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада туризм саласында маркетингті қолданудың негізгі ерекшеліктері 

қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются основные особенности применения маркетинга в 

туристической отрасли. 

 

 

 

ӘОК 657.23 Б21 

ИНФЛЯЦИЯ ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ БУХГАЛТЕРЛІК  

ЕСЕП ЖӘНЕ ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕПТІЛІКТІ  ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

Бакирова Б.А.,- аға оқытушы, Жақыбаева О.А.,- оқытушы 

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Қазақстанның әлемдік экономикаға дендеп енуі отандық компаниялардың 

қаржылық есептіліктерінің сапалылығы мен шынайылығы мәселелерін кӛтеруде. 

Сондықтан республикада бухгалтерлік есеп пен есептілікті дамытуға арналған 

тҧжырымдама қаржылық есептіліктің сапасын кӛтеруді келешек мақсаттардың 

негізгі бағыттарының бірі ретінде танылып отыр. 

Қаржылық есептілікті қалыптастырудың орталық және неғҧрлым кҥрделі 

мәселелерінің бірі шешім қабылдау ҥдерісін толық және шынайы ақпаратпен 

қамтамасыз ету болып табылады. Қаржылық есептіліктің шынайылығы 

қабылданатын шешімдердің сапасын, тҥптеп келгенде, шаруашылық субъектілері 

қызметінің тиімділігін анықтайды. 

Бухгалтерлік есептің ғылым мен тәжірибе тҧрғысынан алғандағы 

ерекшелігі, осы ілімнің дамуы оның қызмет ететін ортасымен анықталып 

негізделетіндігінде жатыр. Басқаша айтқанда, бухгалтерлік есеп алдына қойған 

мақсаттарына және қоғамдағы әлеуметтік-экономикалық жағдайларға тәуелді. Ал 
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елдегі экономикалық ахуалды сипаттайтын кҥрделі және алуан қырлы әлеуметтік-

экономикалық қҧбылыстардың бірі – инфляция.  

Инфляцияның «бағаның ӛсуі» ретіндегі жалпы ҧғымы белгіленіп 

қойылғанына қарамастан, шын мәнінде «инфляция» ҧғымының мазмҧнын 

анықтауға жасалған әртҥрлі қадамдар кездеседі. Оларды екі топқа біріктіруге 

болады – тҥсініктемелік және функционалдық. Инфляцияның тҥпкілікті 

анықтамасын беруге ҧмытылмастан, оған жақынырақ бастапқы ҧғымдар ретінде 

тӛмендегілерді ҧсынуға болады: 

1. Нысаны бойынша – инфляция ҧдайы ӛндіріс ҥдерісі мен ақшалай 

айналымның теңсіздігімен негізделген тауарлар мен қызметтердің бағасының 

ӛсуін және соған байланысты ҧлттық ақша бірлігінің қҧнсыздануын білдіреді.  

2. Мазмҧны бойынша - инфляция ҥш ӛзара негізделген ҥдерістердің - атаулы 

сҧраныс пен ҧсыныстың макродеңгейде теңгеруі, қосылған қҧнды ҧдайы 

ӛндірістің жекелеген субъектілерінің арасында қайта бӛлу және олардың 

инфляциялық табысты алуы - бірлігін сипаттайды. Бҧл қаржылық ресурстардың 

экономикадағы ҧдайы ӛндірісі барысында инфляциямен ҥш функцияның - 

теңгермешілік, қайта бӛлу және орнына толтырудың орындалуына ықпал етеді.  

Жоғарыда келтірілгендер, инфляция, тауар бағасының ӛсуімен бірге пайда 

болғанымен, таза ақша феноменімен теңестіріле алмайды деген қорытынды 

жасауға болатынын кӛрсетеді. Бҧл халық шаруашылығының әртҥрлі 

салаларындағы ҧдайы ӛндірістің диспропорциясымен туындайтын кҥрделі кӛп 

факторлы ҥдеріс. Әдетте инфляцияның негізінде бір емес, бірнеше ӛзара 

байланысты себептер жатады, әрі олар тек сҧраныс (сҧраныс инфляциясы) 

тарапынан ғана емес, ҧсыныс (шығын инфляциясы) тарапынан да пайда болады.  

Инфляция жағдайындағы шаруашылық қызметін дҧрыс жоспарлау ҥшін 

инфляциялық ҥдерістердің кҥшін ескеру керек. Оларды ӛлшеудің тӛрт тәсілі бар: 

1) баға индексінің кӛмегімен ӛлшеу; 2) бір жылдағы инфляция қарқынын ӛлшеу; 

3) Пааше индексінің кӛмегімен есептеу; 4) «жетпіс тәртібі» бойынша есептеу. 

Тәжірибеде тҧтыну бағалары индексі, кӛтерме бағалар индексі, ЖІӛ 

дефляторы және ресурстардың бағасының ӛзгеруі индекстеріне сҥйенеді.  

Инфляция жағдайында компанияның мҥліктік және қаржылық жағдайы 

туралы ақпараттың белгісіздігі оның баланстың жеке баптарына айырықша 

әсерінен кӛрінеді. ӛз кезегінде, бҧл есептіліктің монетарлық және монетарлық 

емес баптарына инфляцияның әсерін бағалау мәселесін туындатады. 

Инфляция ақшаның сатып алушылық қабілетін тӛмендету ҥдерісі ретінде 

баланстың тҥрлі баптарын бағалауда әр тҥрлі әсер етеді. Монетарлық активтер 

(мысалы, ақша қаражаттары және дебиторлық берешек) қҧнсызданады, 

нәтижесінде компания жанама шығындарға ҧшырайды, керісінше, кредиторлық 

берешектің ӛсуі жанама табысқа әкеледі. Негізгі қҧралдар мен тауарлы-

материалдық қҧндылықтарға келетін болсақ, инфляция жағдайында олардың 

нақты нарықтық қҧны мен сатып алу бағасы бойынша есепте кӛрсетілуі арасында 

қарама-қайшылық туады (осы әдістеме дәстҥрлі тҥрде есепте қолданылады). 

Егер монетарлық активтер монетарлық пассивтерден артық болса, онда 

бағаның ӛсуінде және ақша бірліктерінің сатып алушылық қабілетінің тӛмендеуі 

кезінде компания осы активтердің қҧнсыздануынан қаржылық жоғалтуларға 

ҧшырайды. Және, керісінше, егер монетарлық пассивтер (банк несиесі, 

кредиторлық берешек, алынған аванстар және басқа да тартылған қаражаттар 

тҥрлері) монетарлық активтер сомасынан артық болса, онда инфляцияның 

себебіне байланысты қарыздардың қҧнсыздануынан компанияның табысы 

ҧлғаяды. 

Әртҥрлі кӛзқарастар мен ой пікірлерді қарастыра келе, инфляцияның 

монетарлық объектілерге тигізетін әсері бухгалтерлік есептің маңызды мәселесі 
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болып табылады деп санаймыз, және ол бухгалтерлер тарапынан ешқандай 

еленбей қалмауы тиіс.  

Монетарлық емес объектілерге келсек, яғни негізгі қҧралдар мен тауарлы-

материалдық қорлар, инфляция жағдайында олардың нақты нарықтық қҧнының 

тҧрақты ӛсуі және есепте ӛзгеріссіз бағасымен (бастапқы қҧны бойынша бағалау) 

кӛрсетудің арасында қарама-қайшылықтың бар екендігі айтпаса да тҥсінікті. 

Есептілікті жасау сәтіне қалыптасқан баға бойынша бағаланған мҥлік, сатып алу 

бағасымен бағаланған (бастапқы қҧны) мҥлікке қарағанда қымбатырақ тҧрады. 

Бҧл мәліметтердің салыстырымсыздығына әкеледі. 

Бірақ инфляция тек дебиторлық және кредиторлық берешектер, негізгі 

қҧралдар және тауарлы-материалдық қҧндылықтардың мӛлшерін қате есептеуге 

ғана әкелмейтінін атап кӛрсету керек. Инфляцияның басқа да салдарлары бар: 

- ресурстарды алмастырудың ағымдағы қҧнымен салыстырғанда сатылған 

ӛнімнің ӛзіндік қҧнының шамасы тӛмендейді; 

- инфляция жағдайында пайданың сомасы аса кӛтеріліп кетеді; 

- капиталды салу тиімділігін, компанияның рентабельділігін, қаржылық 

жағдайын сипаттайтын қаржылық коэффициенттерді есептеу нәтижелері 

бҧрмаланады 

Инфляцияның тигізетін әсерінің салдарлары компанияның мҥліктік және 

қаржылық жағдайы туралы ақпараттардың белгісіздігін айтарлықтай кӛтеріп, 

қаржылық есептіліктің шынайылығын және салыстырмалығын тӛмендетеді, әрі 

осындай есептіліктің негізінде дәйекті инвестициялық және басқарушылық 

шешімдерін қабылдау мҥмкіндігін қиындатады. 

Жҥргізілген талдау, бағаның инфляциялық ӛзгеруі кез-келген компанияның 

қаржылық есептілігінде кӛрсетілген ақпараттың бҧрмалануының ең елеулі 

себептерінің бірі болып табылатынын кӛрсетеді. Инфляция деңгейі жоғарлаған 

сайын, бҧрмалану деңгейі де жоғарлайды. Қаржылық есептілік кӛрсетілген ақша 

бірліктерінің әр тҥрлі сатып алушылық қабілеті әр тҥрлі есептік кезеңдерде және 

тіпті тек сол бір есептік кезеңнің ішіндегі әр тҥрлі уақыт мезетінде де есептік 

мәліметтерге сәйкесінше тҥзетулерді талап етеді. Басқа сӛзбен айтқанда, 

инфляция жағдайында қаржылық есептілік, егер объектілерді ақшалай бағалау 

есебі есептік кҥнге ақша бірліктерінің сатып алушылық қабілетін кӛрсеткен 

жағдайда ғана тәжірибелік мәні бар болады. Қаржылық есептілік пайдаланушысы 

шынайы ақпарат алу ҥшін, онда есептіліктің сәйкесінше баптарының 

кӛрсеткіштеріне инфляцияның әсерін кӛрсету қажет.  

Инфляция жағдайында компания есептілігі есеп беру кезеңінде қаржы-

шаруашылық қызметі нәтижелері бойынша инфляция қарқынына тҥзетілген 

болуы керек. Ақша сатып алушылық қабілетін жоғары қарқында жоғалтатыны 

сондай, әр тҥрлі уақытта тіпті бір ғана есеп беру кезеңі шегінде болған 

операциялар мен оқиғалардан алынған сомаларды салыстыру қаржылық есептілік 

пайдаланушыларын адастыруға әкеледі деп саналады.  

Инфляцияның әсерін есепке алу мәселесі нарықтық экономикасы дамыған 

елдерде XX ғасырдың 20-шы жылдарынан бастап белсенді талқылана бастады. 

Осы уақыт ішінде белгілі бір жҥйелеуді және сыныптауды қажет ететін кӛптеген 

ҧсыныстар жинақталды. Осыған байланысты, бірінші кезекте,  есептілікті 

тҥзетуге негізделген әдістерді атап кӛрсетуге болады: валюта бағамы қҧбылуы 

бойынша; тауар бағалары деңгейінің қҧбылуы бойынша. 

Кез келген материалдық және материалдық емес объектілердің алғашқы 

қҧжаттарында әрқашан екі бағалау қатысатындықтан - заттай және қҧндық 

ӛлшемдер, ең қарапайым тәсіл қҧндылықтарды тҥсіп кеткен валютаның тҧрақты 

валютаға шаққандағы бағам ӛзгерісі бойынша бағалау болып табылады. Не 

статистикалық, не динамикалық қайта бағалау жҥргізілуі мҥмкін. 
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Тауар бағасы деңгейінің қҧбылуы бойынша инфляцияның әсерін есепке 

алудың базалық әдістемесі негізінде капиталдың қаржылық және физикалық 

табиғаты концепциялары жатыр.  Бірінші концепцияда, капитал компанияның 

активтерінде меншік иелері мҥддесі ретінде сипатталады, осы активтердің 

материалдық-заттық қҧрылымынан абстракциялауды болжайды. Бҧл кезде 

активтерді есепте кӛрсету атаулы баға бойынша, не сатып алушылық қабілеті 

бірдей ақша бірлігіндегі бағаның жалпы индексінің кӛмегімен кӛрсетілген  баға 

бойынша жҥргізіледі. 

Бірінші концепция тҧрақты сатып алушылық қабілеті әдісінің негізінде 

жатыр (CPP). Ол нақты ақшалай бірліктегі есептің мҥмкіндігін жоққа шығарады. 

Ақшаның қҧны тез тҥссе, нақты ақша бірліктері де тез ӛзгеріп, есептің барабар 

ӛлшем бірлігі бола алмайды. Сондықтан СРР барлық ақша сомаларын тҧрақты 

сатып алушылық қабілетінің бірліктеріне, олардың пайда болған кҥніне қарай, 

айналдыру ҥшін жалпы сатып алушылық қабілеті индексін пайдаланады. Оны 

қолдану салыстырмалы тҥрде қарапайым, ӛйткені ол бухгалтерлік есеп теориясы 

негізделетін басты принцип - бастапқы нақты шығындар бойынша  есепке алу 

принципіне жақын. 

Бірақ, СРР әдісі бойынша есеп инфляция салдарын толық мӛлшерде кӛрсете 

алмайды, ӛйткені ол баға қозғалысы тҥрлерінің біреуін ғана қамтиды (тҧрақты 

және ағымдағы). СРР айналасында монетарлық емес активтерге салынған 

салымнан сатып алу қабілеттілігі ӛзгермейді, ал ол таза монетарлық активтердің 

сатып алу қабілеттілігінің тек азаюын немесе кӛбеюін ӛлшеуге жағдай 

жасайтынын болжауға болады. Бірақ мҧндай болжау, егер барлық компаниялар 

активтерінің бағасы бағаның жалпы деңгейінің бағытында және сондай 

жылдамдықпен ӛзгеретін болса ғана дҧрыс. Сонымен бірге мӛлшері  бойынша 

тең, бірақ әр тҥрлі қҧрылымдағы монетарлық емес активтерге инфляциялық 

факторлар біркелкі әсер етеді деп ойлау да дҧрыс болмас еді.  

Екінші концепцияның шеңберінде капитал компания активтерінің 

жиынтығы ретінде қарастырылады, ал оның ӛзгерісін, оның ішінде инфляция 

әсерін, есепке алу ҥшін не ресурстардың, ӛнімдердің және қызметтің нақты 

номенклатурасы бойынша бағаның жеке индексін, болмаса бағаның жеке және 

жалпы индексін тоқайластыра қолдану болжалданады. Осылайша баға ӛзгерісінің 

әсерін есепке алу әдістемесінің мағынасы -  капиталдың қаржылық немесе 

физикалық табиғатын ҧстанудың негізгі мақсатына байланысты болады. 

Капиталдың физикалық табиғаты концепциясы ағымдағы қҧнмен бағалауды 

негіз ретінде қабылдауды талап етеді. Капиталдың қаржылық табиғаты 

концепциясы бағалаудың қандай да бір нақты негізін қолдануды талап етпейді. 

Бҧл концепцияны қолданған кезде бағалау негізін таңдау компания ҧстанатын 

қаржылық капитал тҥріне тәуелді.  

Екінші концепцияның негізінде ағымдағы қҧндарды немесе жекелеген 

бағалардың ӛзгерістерін есепке алуға арналған және «ағымдағы баға бойынша 

есепке алу» деп аталатын бухгалтерлік жҥйелер қҧрылған. Олардың қҧрамына 

алмастыру бағасы бойынша есепке алу (RPA), ағымдағы қҧны бойынша есепке 

алу (CCA), қазіргі қҧны бойынша ҥздіксіз есеп (CoCoA), есептен шығару бағасы 

бойынша есеп (DVA)  және келтірілген ағымдағы қҧны бойынша есепке алу 

(PVA) кіреді.  

Тәжірибе ССА әдісі тауарлы-материалдық қорлардың әртҥрлі топтарының 

бағасы әркелкі қарқынмен әрі бағаның жалпы ӛсім қарқынынан ерекше ӛскен 

жағдайда қолданылатынын кӛрсетеді. ССА бойынша тҥзету инфляцияның 

маңызды салдары ретінде бағаның жалпы ӛсуін емес, олардың қҧрылымының 

ӛзгерісін тану керек дегенге саяды. 
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Қарастырылған екі концепция ҚЕХС 15 екі әдістеме тҥрінде кӛрсетілген. 

Бірінші әдістеме «Бухгалтерлік баланс объектілерін бірыңғай сатып алушылық 

қабілетіндегі ақша бірліктерінде бағалау әдістемесі» (GPL), екінші -«Бухгалтерлік 

есеп объектілерін  ағымдағы қҧнға қайта бағалау әдістемесі» (CCA) ретінде 

белгілі. 

GPL әдістемесінің мәнісі қысқартылған нҧсқада компанияның монетарлық 

емес активтерін бағаның жалпы индексі кӛмегімен әлсін-әлсін қайта есептеуден 

тҧрады. Кӛздердің қайта есептелінуі жасалмайды, ал қайта есептеуден алынған 

активтің пассивтен арту нәтижелері пассивтік шотта кӛрсетіледі. Барлық 

операциялар ағымдағы есепте олардың келісім жасасқан бағасымен кӛрсетілуі 

тиіс, бірақ есептілікті жасау кезінде мәліметтер одан әрі тҥзетіледі. Нәтижесінде 

уақытша реттілікке қол жетеді – баланстың немесе пайда мен залал туралы есеп 

берудің әрбір бабының, уақыттың әртҥрлі сәттеріне жататын элементтері бір 

бағада кӛрсетіледі.  

GPL әдістемесінің кемшілігі, ол компания мҥлкінің жекелеген тҥрлерінің, 

оның жекелеген объектілерінің іс жҥзінде әрқилы қҧнсыздану барысын есепке 

алуға мҥмкіндік бермейтінінде. Сондықтан, GPL әдістемесінің сыншылары талдау 

жҥргізу мақсатында есептілікті қайта есептеу кезінде басқа тәсілдерді, атап 

айтқанда компанияны қызықтыратын шикізат, материал, қызмет тҥрлеріне 

белгіленген бағаның жеке индекстерін және нарықтық ағымдық қҧнды  пайдалану 

қажеттігін дҧрыс деп санайды. Дәл осы тәсіл ССА әдістемесінде жҥзеге 

асырылған. 

ССА әдістемесінің мәні активтер ағымдағы бағамен кӛрсетілетін есептілікті 

жасауда болып табылады. Ең басты мәселе баланстық баптардың ағымдағы 

бағасын қалыптастырудың айтарлықтай кҥрделілігі мен субъективтілігінде 

жатыр. Сондықтан осы аспектіде ССА әдістемесі кӛбірек сынға алынады.  

GPL әдістемесінде кӛрсетілген есептеу тәртібінің реттілігі ҧқсас, тек 

бағаның жалпы деңгейі орнына негізгі және айналым қаражаттарының нақты 

номенклатурасы бойынша баға индекстері пайдаланылады. 

Қҧрамдастырылған әдістеме дегеніміз мағынасы бойынша ССА 

әдістемесінің бір тҥрі болып табылады. Ол ССА ҥлгісінен кәсіпорынның 

инфляция нәтижесінде алған жанама табыстарын (залалдарын) бӛлу тәсілімен 

ерекшеленеді. Бҧл әдістемеде меншікті қаражаттардың кӛздері бағаның жалпы 

индексіне (GPL әдістемесіндегідей), активтер – бағаның жеке индекстеріне қайта 

есептеледі, ал активтер мен пассивтердің қайта есептелген бағаларының 

арасындағы айырма инфляция әсерінен тҥскен жанама табыс (залал) деп 

қарастырылады. 

ХХ ғасырдың басынан кӛптеген ғалымдар мен тәжірибешілер инфляция 

жағдайында бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілікті жетілдіру  мәселесімен 

айналыса бастады. Соған орай, осы мәселеге қатысты мол ҧсыныстар 

жинақталып, ал кӛптеген мемлекеттерде белгілі бір тәжірибе қалыптасты.  

Инфляция жағдайындағы бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептіліктің 

әлемдік тәжірибесі эволюциясын келесі тҥрде кӛрсетуге болады. 70-ші 

жылдардың ортасына дейін инфляция жағдайында есеп пен есептілікті жҥргізу 

бойынша ҧсыныстар жалпы сатып алушылық қабілеті әдісіне негізделді. Содан 

соң ағымдағы қҧн әдісін қолдануға қатысты сҧрақ талқылана бастады және 1983 

жылы бҧрыннан қолданыстағы ҚЕХС 6 ауыстырған ҚЕХС 15 шықты. 

ҚЕХС 15 компанияның есептік ақпараттарды бағаның ӛзгерісін кӛрсететін 

есептің әдісін қолдана отырып, ҧсынуы тиіс екенін белгілеген. Негізгі екі әдіс 

(ақшаның жалпы сатып алушылық қабілетіне және ағымдағы шығындарға 

негізделген)  немесе олардың қҧрамдастырымы қолданылды. 
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1990 жылдың 1 қаңтарынан бастап, ҚЕХС 29 (бҧл стандарттың елеулі 

ӛзгерістерсіз соңғы редакциясы 2003 жылы шықты) қолданысқа тҥсе бастады. 

Осы қҧжатқа сәйкес компаниялардың есепті кезеңдегі және алдыңғы ӛткен 

кезеңдердегі қаржылық есептілігі (оның нақты немесе қалпына келтіру қҧнының 

қайсысына негізделгеніне қарамастан) осы есептілікті жасау кҥніне берілген 

ӛлшем бірлікте ҧсынылуы тиіс.  

ҚЕХС 29 негізгі есептік мәліметтерді инфляцияны ескере отырып қайта 

есептеуді талап етеді. Гиперинфляцияға бейім валютада есеп жҥргізетін 

компаниялардың қаржылық есептіліктері бастапқы немесе ағымдағы қҧны 

бойынша бағалау әдісін қолдану кезінде есепті балансты жасау кҥніне ақшаның 

тҧрақты сатып алушылық қабілетіне қайта есептелуі тиіс. Бҧл талап ӛткен есепті 

кезеңдердің тиісті кӛрсеткіштеріне де қатысты. Активтер мен пассивтердің 

монетарлық баптары бойынша сатып алушылық қабілетінің ӛсуі не кемуі 

ағымдағы пайдада кӛрсетілуі тиіс.  

Қазақстанда алдағы уақытта ҚЕХС енгізуді бухгалтерлік есеп пен қаржылық 

есептіліктің дамуы және реформалауында заңды кезең ретінде қарастыру керек. 

Осыған байланысты қолданыстағы есеп пен есептілік жҥйесін ҚЕХС 29 сәйкес 

келтіру қажеттілігі туындайды. Ол ҥшін қаржы-шаруашылық қызметі нәтижелері 

бойынша компанияның есептілігі есеп беру кезеңінде инфляция қарқынына 

тҥзетілуі тиіс. ҚЕХС 29 кӛшу қаржылық есептіліктің барлық баптарын (ақшалай 

кӛрсеткіштерді қоса) есептік валютаның кезең соңындағы жағдайы бойынша 

жалпы сатып алушылық қабілетін ескере отырып қайта есептеуді негіздейді. 

Аталмыш стандартты қолданудың баланстық есептілікке тигізетін әсері инфляция 

деңгейіне, компания міндеттемелері талабының арақатынасына тәуелді. 

Қаржылық есептілікті тҥзету мәнін сипаттайтын бірден бір қағидалық ерекшелігі 

бухгалтерлік есеп объектілерін монетарлық және монетарлық емес деп бӛлу екені 

белгіленді. Монетарлық және монетарлық емес объектілерді анықтауда кейбір 

проблемалар бар. 

Белгілі американдық ғалымдар Э. С. Хендриксен и М. Ф. Ван Бреда 

монетарлық баптардың екі ҧғымын бӛліп кӛрсетеді – монетарлық активтер және 

монетарлық кредиторлық қарыздар. Олардың пікірінше, монетарлық активтер - 

«бҧл жалпы сатып алушылық қабілетін кӛрсететін ақша бірліктерінің тҧрақты бір 

санына берілетін қҧқық», ал монетарлық кредиторлық қарыздар – бҧл ақша 

бірлігінің қҧнымен не болатынына қарамастан, болашақта ақша бірлігінің 

тҧрақты бір санын тӛлеу міндеттемесі. Осылайша, баптың монетарлық сипаты, ең 

алдымен, оның ақша қаражаттарының тҧрақты бір сомасына ілінісуімен немесе 

керісінше, баптық монетарлық емес сипаты, ең алдымен, оның шамасы ақша 

бірлігінің белгілі бір сомасымен тіркелмегендігімен тҥсіндіріледі. 

ҚЕХС-на сәйкес қаржылық есептілікті даярлаудың екі негізгі әдісі бар: 

қаржылық есептілікті трансформациялау; параллельді есеп (конверсия).  

Алғашқы әдіс - ең қарапайым әдіс, алайда, одан 50%-ға дейін қателік 

айқындалуы мҥмкін. Трансформациялау ҥдерісі (алдыңғы есеп кезеңдерінде 

тҥзету әдісі) - бухгалтерлік есептің қазақстандық жҥйемен қалыптастырылған 

ақпаратын ҚЕХС сәйкес келтіру ҥшін дҥркін-дҥркін талдайтын және тҥзететін 

тәсіл. 

Қаржылық есептілікті трансформациялау ҥдерісі қажет болған жағдайда 

ғана жҥргізіледі және қосарлы жазуды қҧрумен және жҥргізумен байланысы 

тҧрақты ҥстеме шығыстарды талап етпейді. Сондықтан бҧл әдіс компаниялар 

ҥшін арзанға тҥседі.  Трансформациялау ҥдерісінің кемшілігіне мҥмкін болатын 

қателерден басқа, ҚЕХС бойынша дайындалған ақпаратты кезең соңында ғана 

алуға болады және де трансформацияның негізгі ҥдерісі  аяқталғаннан кейін 

«қолмен» тҥзетулер жасау қажет болады. 
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Бҥгінгі таңда кӛптеген қазақстандық компаниялар ҥшін (әсіресе шетел 

инвестициялары барлар ҥшін) анағҧрлым келешегі бар тәсіл - параллель есеп 

(конверсия) жҥргізу болып табылады. Қаржылық есептілікті халықаралық 

стандарттарға сәйкес қҧру мақсатында операциялардың параллель есебін жҥргізу 

кӛп пайдалы басқару ақпаратын береді. Есептің бҧл әдісі анағҧрлым кҥрделі, 

бірақ дәл тәсіл болып табылады. 

Қорытындылай келе бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік жҥйесін 

анықтайтын негізгі фактор елдің жалпы экономикалық жағдайы, оның ішінде 

инфляция болып табылады. Инфляция компания табысының қҧнсыздануына, 

оның мҥліктері мен ӛнімнің ӛзіндік қҧнының шынайы бағасының тӛмендеуіне, 

пайданың жасанды тҥрде ҧлғаюына алып келеді. Инфляцияның әсерін елемеу 

компанияның қаржылық жағдайы туралы ақпараттың, капиталды сақтау және 

ӛсіру қабілетінің бҧрмалануына әкеледі, сол себепті жалпы бизнестің тиімділігін 

бағалау бҧрмаланады.  

Инфляция ақшаның сатып алушылық қабілетін тӛмендететін ҥдеріс ретінде  

бухгалтерлік есептің монетарлық және монетарлық емес баптарын бағалауда әр 

тҥрлі әсер етеді.  Нәтижесінде есептіліктің барлық кӛрсеткіштері бҧрмаланады, ал 

ол қаржылық есептілікті инфляцияның ықпалына тҥзетуді талап етеді.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада инфляция жағдайындағы бухгалтерлік есеп пен қаржылық 

есептілікті қалыптастырудың теориялық және әдістемелік негізі қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается методологический аппарат бухгалтерского учета и 

формирования финансовой отчетности условиях инфляции. 

 

 

 

ӘОК 796.50 Б 66 

ТУРИСТІК ҚЫЗМЕТ ЖӘНЕ ТУРӨНІМ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Ботаева А.Т. - оқытушы, Баймурзаева М.С. - оқытушы  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Экономиканың саласы ретінде, туризмнің ӛзіне тән бірқатар айрықша 

ерекшеліктері бар, солар арқылы халық шаруашылығының басқа да салаларынан 

бӛлініп тҧрады. Туризм индустриясының басты айрықша ерекшелігі ӛндіріс пен 

ӛнімді тарату уақытының бірлестігі. Кӛлік уақытының жоқтығы, яғни туристік 

қызметтер (турӛнімдер) бҧл жерде ӛндіріледі және бірден қолданылады. Екінші 

ерекшелігі – оның ӛнімдері артығынан шығарылып, қоймада сақталмайды. 

Туристік қызмет кӛрсетудің келесі бір ерекше айырмашылығы – қызмет 

ӛндірісіне дейін ӛндіріс объектісіне тҧтынушыларды тасымалдап, жеткізу. Бҧл ӛз 

тҧрғысында туризмнің басқа да ерекше айырмашылықтарымен байланысты – 

турист алған ӛнімдерді «ӛзімен алып кетеді», яғни жақсарған денсаулық, кӛңіл 

кҥйі, жаңадан толтырылған білім, пікір, ақпарат арқылы.  
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Туристік қызмет кӛрсетудің тҥпкі мәнін тҥсіну ҥшін, туристік қызмет кӛрсету 

процесінің тҥрін білу керек. Туристік қызмет кӛрсету дегеніміз туристерге саяхат 

кезінде, заттар сатып алған кезде әртҥрлі қажеттіліктерін қамтамасыз етіп, 

кӛмектесу. Бҧл процестің кешенді тҥрі келесі анықтауыштар арқылы анықталады: 

1.туристерге әртҥрлі технологиялық ӛндіріс пен қызмет кӛрсетудің тҥрлі 

жағдайындағы қызметтер мен тауарлардың ҧсынылуы; 

2.туристік қызмет кӛрсету материалдық-техникалық базаларда (қонақ 

ҥйлерде, мейрамханада, кӛлікте, спорттық қҧрылымдарда, денсаулық сақтау 

мекемелерінде) орындалады; 

3.туристерге ҧсынылған тауарлар мен қызметтер әртҥрлі іс-әрекет 

барысында пайда болған. Олардың кейбіреулері арнайы туристік 

ҧйымдарда, екіншілері халық шаруашылығының салаларында: кӛлік, ауыл 

шаруашылығы, ӛнеркәсіп, денсаулық сақтауда пайда болған; 

4.қызмет әртҥрлі кәсіптік дайындықтағы және білім деңгейіндегі 

адамдармен кӛрсетіледі./1/ 

Туризмде ҧсынылған қызметтер территория бойынша бӛлінеді. Туристерге 

қызметтердің кейбіреулері тҧрғылықты ӛмір сҥретін жерлерінде кӛрсетіледі 

(ақпараттық қызмет). Басқаларын турист саяхат кезінде (ақпараттық, кӛліктік 

қызметтер) алады. ҥшіншісін туристер туристік орталықтарда (орналасу, 

тамақтану, емдеу, кӛңіл кӛтеру, іс кездесу) алады.  

Қызмет кӛрсетуді туристерге бағыттап, ҥлгі бойынша былай бӛлуге болады:  

1) Қызмет пен тауарларға тарту. 

2) Олардың туристік ӛнімге қызығушылығын тудыру. 

3) ҧсынылған тауар мен қызметтерді пайдалануға қызығушылықтарын 

тудыру. 

4) Туристік қызмет пен тауарларды пайдалануда тура шешім қабылдауға 

кӛмектесу. 

Туристік индустрия дегеніміз туристік ӛнім шығарушылар, солар арқылы 

халықтың туристік сҧранысын ӛтейді, олар адамдардың рекреациялық 

қажеттілігінің арқасында қҧрылады. Туризм индустриясы - әзірге анықталмаған 

дәрежесі жоқ, елдің экономикасының салалық қҧрылымында ӛз орнын таппаған 

қҧрылым. Біздің ойымызша, туризм индустриясының дәрежесін анықтатын кез 

келді. 

Жеке туризм индустриясының дәрежесі ауыр әлеуметтік, экологиялық, 

демографиялық және т.б. мәселелерді шешуге кӛмектеседі. 

Туризм индустриясында табиғи-рекреациялық потенциал белгілі бір 

сегменттердің бірі болып отыр. Потенциалды шығару оның бағасының әдістеріне 

тәуелді. 

Қазақстан Республикасының қазіргі кезеңіндегі туризм индустриясының 

дамуында иемделгендер кӛлемін анықтау қиын. Сонда да болса туристік 

секторларда иемделгендердің санын екі тҥрлі бағытта бағалауымызға болады: 

туристік фирма жҧмысшылары; қонақ ҥй мен ресторан қызметкерлері. 

Бірінші бағыт бойынша барлық туристік ҧйымдар 4 топқа бӛлінеді: кіші, 

орта, ірі, ӛте ірі. Иемденгендер саны жалпы қызметкерлердің орташа санын 

ҧйымдар санына кӛбейтеді.  

Туризм индустриясының әлеуметтік-экономикалық нәтижелілігі бір 

кӛрсеткіштен ғана бағалау мҥмкін емес.  

Туризм индустриясының дамыту сараптамасында ішкі және сыртқы туризм 

арасын сәйкестендіруін анықтаудың ең маңызды кӛрсеткіші. Осы мақсатта 

туристер айналымының кӛрсеткішін ҧсынамыз:  

Сыртқа кеткен туристер саны 

Туристік айналым =    
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Келген туристер саны 

Бҧл кӛрсеткіш Қазақстан аймақтарында туристік айналымның тиімді, тиімді 

еместілігін анықтайды. 

Қандай бір фирма болмасын оның нарықтағы табысы шығаратын 

ӛнімдерінің тартымдығына байланысты. Бағасы да, нарықтық ӛтімділігі және 

жылдам таралуы да соған байланысты./2/ 

Ӛнімнің экономикалық категория ретінде терең мазмҧны бар, бірақ, осы 

уақытқа дейін жалпы қабылданған анықтамасы жоқ.  

Туризмде ӛнім болатыны кӛрсетілетін кешенді қызмет, яғни бір пакетте 

туристерге сатылатын қызметтер жиынтығы. ӛндірушілерге қарағанда, туристер 

туристік ӛнімді кең тҥрде ҧғынады. Туристік сапарға шыққанда, адамдар ӛзіне 

кӛрсетілетін қызметтерден басқа да ерекшеліктерді іздестіреді. Біреулері ҧзақ 

демалысқа шығып, курортқа барып демалып, денсаулығын тҥзеп қайтса, 

басқалары командировкаға барып, іскерлік келіссӛздер жҥргізіп шартты 

келісімдер жасайды. Демек, туристер туристік ӛнімдерге мҧқтаж емес, олар жаңа 

сезімге, қызық оқиғаларға мҧқтаж немесе ӛзінің бизнесін ҧлғайтуға мҥдделі. 

Туристік ӛнім қҧрамы жағынан ҥш бӛлімге бӛлінеді: 

1.тур; 

2.қосымша туристік-экскурсиялық қызметтер; 

3.тауарлар. 

Тур дегеніміз клиентке біртҧтас таратылатын және туроператордың 

еңбегімен ӛндірілген, белгілі бір маршрутқа және мерзімге арналған бірінші 

туристік ӛнімнің бірлігі. Турдың қҧрамы келесідей болады: 1) туристік пакет және 

маршрутта кӛрсетілетін қызметтер кешені. Туристік пакетті туроператорлар 

ҧсынады және маршрутта міндетті тҥрде кӛрсетілетін қызметтерден тҧрады:  

1.туристерді кӛліктен демалыс орнына апару және алып келу; 

2.трансфер; 

3.орналастыру және тамақтандыру; 

4.міндетті тҥрдегі экскурсиялық және мәдени бағдарламалар. 

Туристік ӛнімнің туристік пакеттен айырмашылығы – нақтылы міндетті 

жағдайы. Тӛрт базалық элементтен тҧратын туристік пакетті сатып алып, турист 

туроператордан едәуір жеңілдікпен басқа да фирманың туристік ӛнімін алады, 

туроператордан оны басқа да қызметтер арқылы кеңейтуін сҧрай алады немесе 

оны демалыс орнында ӛзі де жасай алады. 

Туроператор туризмде маңызды роль атқарады. ӛйткені ол әртҥрлі 

қызметтерді (кӛлік, туристерді орналастыру, тамақтандыру, кӛңіл кӛтеру және 

т.б.) бір турпакетке жинап, турӛнімді шығарады; оны турагент арқылы таратады.  

Турагент – туроператордың туристік ӛнімін іске асыратын, туристік нарықта 

жҧмыс істейтін таратушы. Туроператордан турагенттің айырмашылыға – турагент 

турдың сапасына жауапты емес. Туристік ӛнімнің туристік пакеттен 

айырмашылығы – туристік пакет туристік ӛнімнің бір бӛлігі. Туристік ӛнім 

элементтері бойынша туристің шығынын келесідей бӛлуге болады:  

1.тур - 50%; 

2.қосымша туристік-экскурсиялық қызметтер - 30%; 

3.тауарлар - 20%. 

Қосымша туристік-экскурсиялық қызметтер дегеніміз – бҧл жолдамада 

кӛрсетілмеген, бірақ, туристерге қажет болса, солардың тілегі бойынша 

кӛрсетілетін қызметтер. Бҧл қызметтер жолдаманың негізгі бағасына кірмейді. 

Оған жататындар: резервтік орындар, валюта айырбастау, туристік қызмет 

кӛрсету, прокат, телефон, қоғамдық кӛлік, пошта, тауарлар сақтау орны және т.б. 

Қосымша қызметтерді туристер бӛлекше ӛз ақшасына алуы керек.Тауарлар 

дегеніміз туристік ӛнімнің арнайы бӛлігі, оған жататындар: туристік карталар 
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және қаланың жоспары, сувенирлер, буклеттер, сондай-ақ туристің тҧрғылықты 

елдегі дефицит тауарлар және т.б. /3/ 

Туристік индустрияда ӛндірілетін туристік ӛнім екі әдіспен бағалануы 

мҥмкін:  

1.барлық ӛндірістің шығынының жинағы есебінде; 

2.туристердің барлық шығынының жинағы немесе туризмнен тҥскен кіріс 

есебінде. 

Қандай бір әдіспен бағаланса да, сӛз туристік индустрияда ӛндірілетін 

туристік ӛнімдердің жалпы табысы жӛнінде болып отыр.Ӛзінің арналуына қарай 

туристік қызметтер мен тауарларды ҥш топқа біріктіруге болады: кӛлік қызметі; 

туристердің туристік аудандарда болуымен байланысты қызметтер мен тауарлар 

(рекреациялық ресурстар, тҥнеу, тамақтану және т.б.); бір реттік қызмет пен 

тауарлар (кӛңіл кӛтеру, спорт қызметтері, сувенирлер және т.б.). Әрбір туристік 

қызметтер мен тауарлар тобы тағы да тҥрлерге жіктеледі. Мысалы, кӛлік 

қызметтері кӛліктің тҥріне және комфорттылығына қарай жіктеледі. 

Туристік сҧраныс және ҧсыныс туристік қҧрылыстың экономикалық 

элементі болып туристік нарықты, яғни туристік қызмет пен тауарларды тарату 

сферасын қҧрайды./6/ 

Туристік нарықтың ӛзінше ерекшеліктері бар. Егер дҥниежҥзілік нарықта 

тауарлардың бағасына экспорт шығыны кірсе, туристік қызметтердің бағасына 

туристердің кӛлікке шығыны кіреді. Негізгі туристік нарықтың басқа 

нарықтардан айырмашылығы, міне, осында. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақалада туристік қызмет және туризмнің ерекшеліктері қарастырылған 

 

РЕЗЮМЕ 

 

В статье рассматриваются основные особенности турпродукта и 

туристической деятельности в целом. 

 

 

 

 

 



Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университеті.  Хабаршы  №3 (5), 2010. 190 

ӘОК 796.50 

 

ОҚУШЫЛАРДЫҢ ТУРИСТІК-ӨЛКЕТАНУ ЖҰМЫСТАРЫН  

ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖОЛДАРЫ 

 

Жақсыбекова Д.К.-аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Әлемдік экономикада басты рӛлдің бірін атқаратын, адамның әлем, жер 

және табиғат туралы кӛзқарасын, таным кӛкжиегін кеңейтіп, тҧлғаны жан-жақты 

қалыптастыратын – туризм, бҥгінде кӛптеген елдердің экономикасының ӛсіп-

ӛркендеуіне ҥлес қосып келеді. Туризм қандай елдің болмасын экономикасын, 

мәдени саясатын дамытуда маңызды мәнге ие болып отырған кҥрделі де 

кӛпждақты қҧбылыс болып табылады. Оның еншісіне біздің планетамыздың ішкі 

ӛнімінің он проценті тиеселі. Сондықтан туризмді экономиканың бір саласы 

ретінде дамыту қоғамдық санаға тҥбегейлі ӛзгерістер енгізуді кӛздейді.  

Қазақстан тәуелсіздікке қол жеткізгелі туризм саласының дамуына ҥлкен 

ҥлес қосып, жаңа перспективалық жолдар ашылуда. Қазіргі таңда, туристік сала 

елімізде қалыптасу жолында. Туризм қарым-қатынастың тҧрақтануына, 

мемлекеттің мәдени, тарихи, табиғи потенциялын сақтап, дамытуға ҥлкен ықпал 

етеді.  

Қазіргі таңда дҥниежҥзілік мәнге ие болып отырған туризм саласы тек 

кӛркем табиғатымен ғана шектелмей, тарих пен археологиялық қазбалардың, 

мәдениет пен ӛркениеттің, ел мен жердің, сәулет пен ескерткіштердің 

тартымдылығымен ерекшеленіп отыр. Осы тҧста еліміздің туристік аймаққа 

айналуын мҥмкіндігін терең ҧғынуға болады. Себебі, әр аймақтың ӛзіне тән 

тарихы, археологиялық қазбалары, табиғаты, елі және салт-дәстҥрі бар. Яғни 

басқаша айтқада «аймақ туризмін» немесе «туған ӛлке туризмін» қалыптастыруға  

мемлекет мығым әлеуетке ие.  

Туризмнің ең маңызды ӛлшемдеріне келер болсақ, ол танысу, ҥйрену 

жолында қалыптасып отырған туризм деуге болады. Себебі, туризмнің дамыған 

жерінде сол ел мен жердің мәдениетімен, салт-дәстҥрімен шетелдік немесе 

жергілікті туристер танысып кетеді. ҧлттық сана-сезіміңді, мәдениетіңді 

насихаттауға жол ашады. Халықаралық татуластыққа, тарихи фактілер мен 

шындықтарға ҥңіліп, ҧлттық қҧндылықтарға және мәдени қарым-қатынастардың 

нығаюына алып келеді. Себебі, ӛркениеттердің сҧхбатына және халықтардың бір 

қатар ӛмір сҥруіне қосылатын негізгі ҥлестердің бірі тарихи тәжірбие екені 

даусыз. Бҧл туризмнің экономикалық қаржы табыстардан тыс бір мәселе.   

-----ҧлттық байлықтарымызды дҧрыс қорғап, еліміздегі ішкі туризмді жан-

жақты дамыту ҥшін, халықтың туристік ӛмір салтын қалыптастыру ҥшін туристік-

ӛлкетануды мектеп қабырғасынан бастау қажет. Туризм кӛбінесе жас ҧрпақтың 

тәлім-тәрбиесіне, салауатты ӛмір салтының қалыптасуына ҥлес қосады, яғни 

ҧлттың дамуына тікелей ықпал етеді. Мектеп оқушылары туристік-ӛлкетану 

арқылы ӛз ӛлкесін танып білуге, оны қастерлеуге тәрбиеленеді және ӛз ӛлкесі 

арқылы бҥкіл республикамызды туризмі дамыған аймаққа айналдыруға мҥмкіндік 

алады. Туристік-ӛлкетану жҧмыстарының ғылыми-практикалық маңызы кҥн 

санап ӛсіп келеді. Педагогика мен методикалық тҧрғыдан дҧрыс 

ҧйымдастырылған туристік-ӛлкетану жҧмыстары оқушыларға білім мен тәрбие 

беруде жетекші орын алады.  

Қандай да болмасын аймақтың жергілікті, ҧлттық дәстҥрлерін сақтайтын, ӛз 

еліне сҥйіспеншілікпен қарайтын адамдарды және олардың елі мен жеріне еткен 

қажырлы еңбегі, сол жердің табиғаты, яғни жануарлар және ӛсімдіктер әлемі, 

жергілікті жердің сәулет, ҧлттық кәсіп, ауыз және жазба әдебиеті ӛнерінің кӛркем 
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туындылары, музыкалық, бейнелеу ӛнері, онда ӛткен тарихи оқиғалар жӛнінде 

білім беруге мҥмкіндік беретін ӛлкетану материалдары мектепте оқу-тәрбие 

жҧмыстарын ҧйымдастыру қҧралдарының ішінде ӛзіндік басылымдылыққа ие. 

Нәтижесінде қазақ тілі мен әдебиеті, география, биология, химия және тарих оқу 

пәндері бойынша оқушылардың білімін жҥйелеп, тиянақтауға мҥмкіндік туады. 

Бҧл туристік-ӛлкетану материалдарының, оларды меңгеру нәтижелері ретінде 

қарастырылатын туристік-ӛлкетану іс-әрекеттерінің мектепте берілетін білім 

сапасын арттырудағы мҥмкіндіктерін айғақтайды.  

Туристік-ӛлкетану біліктерді қалыптастыруды кӛздейтін оқыту ҥдерісі 

мақсатты, ҧйымдастырушылық-басқарушылық, мазмҧндық және оқу-іс-әрекеттік 

элементтерді қамтиды. Оқу материалдарындағы туристік-ӛлкетану элементтері 

кӛп жағдайда мектептік географиялық білім мазмҧнына қатысты болғандықтан 

оқушыны тҧлға ретінде дамытуға бағытталған. ҧймдастырушылық-басқарушылық 

тҧрғыдан алғанда туристік-ӛлкетану мазмҧнындағы оқу материалдары 

географиялық білім мазмҧнында ҥздіксіз қарастырылады, ал туристік-ӛлкетану 

біліктерін қалыптастыру базистік оқу жоспарының вариативті бӛлігінің оқушы 

компонентіндегі таңдау курстары арқылы тӛменгі және жоғарғы сыныптарда, ал 

жоғары сыныптарға арналған базистік оқу жоспарының мектеп компонентінде 

берілетін қолданбалы курстар арқылы тек жоғарғы сыныптарда, яғни 10-

11сыныптарда жҥзеге асыруға болады.  

Мазмҧндық элементтер аймақтың мәдени-әлеуметтік, табиғат 

ерекшеліктерін қамтиды және оқушылардың жас ерекшеліктеріне, білім мен 

тәрбие берудің ҧстанымдарына сәйкес білім беру деңгейлері арасындағы 

сабақтастықты қамтамасыз ете отырып, қоршаған дҥние туралы білімді 

интеграциялау негізінде қҧрастырылады. Мектепте берілетін географиялық білім 

мазмҧнының туристік-ӛлкетану компоненті мектеп орналасқан елді-мекеннің 

табиғатын, ондағы табиғи байлықтарды (әсіресе, жануарлар мен ӛсімдіктер 

әлемін), сол жердің мәдени орталықтарын (кӛне ескерткіштері, демалыс 

орындары және т.б.), тарихын танып-білудегі оқушылардың белсенділігін 

арттыруға бағытталады.  

Туристік тәрбие ҥдерісі оқу бағдарламасы кӛлеміндегі және бағдарламадан 

тыс қҧрлымды қамтиды. Оқу бағдарламасы кӛлемі туристік-ӛлкетану оқу 

материалдарын оқып-ҥйрену міндеттері мен оның мазмҧнын сипаттайды, ал 

бағдарламадан тыс туристік-ӛлкетану материалдарының кӛлемі мектептің оқу-

тәрбие жоспары арқылы анықталады. Оқу бағдарламасы кӛлеміндегі туристік-

ӛлкетану оқу және оқудан тыс жҧмыстардан тҧрады және оған барлық сынып 

оқушылары қатыстырылады. Мысалы, мектеп алаңындағы практикалық жҧмыс 

немесе оқу топ серуендерін ҧйымдастыру кездерінде атқарылатын тәжірбиелік 

жҧмыстар болуы мҥмкін. Бағдарламадан тыс туристік-ӛлкетану оқу іс-

әрекеттерінде оқушылар ӛз еріктерімен қатысады, оған ӛз ӛлкелерінде туристік 

жорықтар, мектеп экспедициялары және т.б. жатады.  

Бағдарламадан тыс туристік-ӛлкетану оқу іс-әрекеттеріндегі негізгі мәселе 

ӛз ӛлкесін оқып ҥйренуге оқушыларды қызықтыра білу. Оқушыларды 

қызықтырудың тҥрлі тәсілдері бар. Оларға қысқаша шолу жасайтын болсақ:  

1. ӛз ӛлкесін оқып-ҥйренуге қызықтыруды кҥнделікті сабақтан да бастауға 

болады. Барлық сыныптың оқу бағдарламасы сабақты туристік-ӛлкетану 

материалдарын байланыстырып ӛтуді талап етеді. Кез келген ауданның (тіпті 

алыста жатқан шетелдік аудан болса да) табиғатының жеке компоненттеріне, сол 

сияқты шаруашылығының жеке салаларына сипаттама бере отырып, оны сол 

мектеп орналасқан жердің табиғатымен, шаруашылығының жеке тҥрлерімен 

салыстыруға болады. Яғни салыстыру немесе байланыстыру арқылы жҥзеге 

асырылады. 
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2. Әр сыныптың бағдарламасы талап ететін экскурсияда туристік-

ӛлкетануды ҧйымдастыруға негіз бола алады. Қандай да бір экскурсия ӛткізу ҥшін 

оған жан-жақты дайындық қажет. Жақсы ӛткізілген экскурсия оқушыларды 

қызықтырады, олар экскурсия кезінде кӛп білуге, мәселені ӛздері шешуге 

әрекеттенеді. Осындай экскурсиялардан кейін оқушыларға ӛздері тҧрған жерде де 

қызықты объектілердің барлығын, оларды зерттеп, оқып ҥйрену керек екендігін 

тҥсіндіру керек. Ал ондай объектілерге жиі экскурсия жасауға бағдарламада 

кӛрсетілген сағаттың жетпейті, сондықтан сабақтан тыс уақытта экскурсияға 

шығып отырса, бҧлда туристік-ӛлкетануға жақсы бастама болады. 

3. Жас жеткіншектердің байқаушылық, танымдық қабілеттерін арттыруда да 

туристік-ӛлкетану жҧмыстары басты орын алады. Мысалы, экскурсияға шыққанда 

әр тҥрлі табиғи қҧбылыстардың болатындығын анық байқауға болады немесе 

табиғатқа сыртқы кҥштердің әсері мен адам баласының еңбегі нәтижесінде болған 

ӛзгерістерді байқауға болады, солар арқылы олардың сырын ашудың ӛзі 

оқушылардың білімін дамытып жоғарыда аталған қабілеттерін ашуға кӛмектеседі. 

4. Сабақта немесе туристік-ӛлкетану жорықтарында болсын оқушыларға 

атақты саяхатшылардың экспедициясы, еңбектерінің қҧндылығы, олардың ӛмірі 

туралы қызықтыра айтылған әңгіме жастарды ӛзінің туған ӛлкесін терең танып-

білуіне жол ашады.  

5. Егер мектепке жақын жерлерге ғылыми-зерттеу мекемелері, әр тҥрлі 

экспедициялар болса, солармен байланыс жасай отырып, сол мекемелердің 

жҧмысымен оқушыларды таныстырса, ол да оқушылардың қызығушылықтарын 

арттырудың бір тҥрі. Оқушылар ӛз шамасына қарай сондай жҧмыстар жҥргізуге 

ынталанатын болады.  

6. Викториналық сҧрақтар қою, олимпияда ҧйымдастыру немесе басқада 

әдістер арқылы оқушыларға туған ӛлкелерінің ерекшеліктерін білуге қызықтыру. 

Мектеп оқушыларының ӛздерінің тҧрған жерін зерттеп, оған берген 

сипаттама жҧмыстары ғылыми мекемелер ҥшін ӛте бағалы, олар мектептегі 

туристік-ӛлкетану материалдарын негізге алуы да мҥмкін. Сонымен қатар сол 

мекемелер мектеп оқушыларына туристік-ӛлкетану жҧмысын тереңдете тҥсуге, 

оны ғылыми негізде жҥргізуге бағыт береді.   

Туристік-ӛлкетанудың ғылыми бағытта болып, жақсы нәтижие беруі ҥшін 

оның мҥшелері саналы тҥрде еңбек ету керек, саналы еңбек қызығудан және 

дағды алудан келіп шығады. Олай болса, туристік-ӛлкетанудың алғашқы 

кҥндерінен жҧмыстың қарапайым тҥрлерін жҥргізуден бастап-ақ оқушыларды 

дҧрыс байқай білуге, материалдарды жинай және іріктеп ала білуге дағдыландыру  

қажет. 

Осы айтылғандардан туристік-ӛлкетануға байланысты жҥргізілетін 

жҧмыстардың да, оларды жҥзеге асыруға пайдаланылатын әдістердің де әр жақты 

екендігін кӛруге болады. Мҧндай жергілікті жерді жан-жақты зерттеу 

жҧмыстарын бір-екі жылда аяқтап шығу мҥмкін емес, ол бірнеше жылға созылып, 

жыл сайын толықтырылып отырылады.  

Туристік-ӛлкетануды жеке сынып бойынша да жҥргізуге болады. Мысалы, 

оқу бағдарламасы бесінші сынып оқушыларының жыл бойы географиялық алаңда 

ауа райына бақылау жҥргізіп отыруларын талап етеді. Сондықтанда туристік-

ӛлкетануды осы бағдарламамен ҧштастыру керек. Оқушылар бағдарламаның 

талабына сай кҥн сайын бақылау жҥргізіп, оның қортындысын шығарып отырады. 

Одан соң әр айдың, маусымында, жылдың қортындысы шығарылады. Ал жоғарғы 

сынып оқушылары сол жердің халқы мен шаруашылығына байланысты зерттеу 

жҧмыстарын жҥргізеді. Яғни бастауыш сыныптан басталатын туристік-ӛлкетану 

жҧмыстары әр жыл сайын кҥрделеніп отырылады. Жҥйелі тҥрде 
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ҧйымдастырылған бақылау жҧмыстары ӛлке жайлы нақтылы мағлҧмат алуға 

мҥмкіндіктер береді.   

Туристік-ӛлкетануға байланысты жҥргізілген жҧмыс тҥрінің қандай 

болмасын, оны ақырына дейін жеткізіп, қорытындысын шығарып отыру қажет. 

Сонымен қатар сол қорытындыны талдау және жҧртшылыққа жеткізіп отыру 

керек. ӛлкетанушылардың белгілі бір объектіні барып кӛруі, оны зерттеуі, 

әдебиеттерді оқуы немесе мамандармен әңгімелесуі жҧмыстың бастамасығана. 

Жиналған мәліметтер арқылы сол жердің планын тҥсіріп, схема, диаграмма тағы 

басқада жҧмыстарды жҥргізуге болады.  

Мектеп оқу бағдарламаларын туристік-ӛлкетану негізінде қҧру арқылы 

оқушылардың ӛз бетінше табиғи объектілерге бақылау жасау табиғи және 

шаруашылық объектілеріне саяхат жасау, олардың практикалық және ӛз бетінше 

жҧмыс жҥргізе алу белсенділіктерін арттыруға болады. 

Мектепте туристік-ӛлкетану жҧмыстарын ҧйымдастыру бірқатар 

педгогикалық ҧстанымдарға негізделеді:  

1. Туристік-ӛлкетану жҧмыстарын ҧйымдастырудағы кешенділік тәсіл 

ҧстанымы жергілікті жердің тарихын, табиғатын, шаруашылығы мен оның 

даму болашағын, этнографиясын, әдебиеті мен мәдениетін жан-жақты оқып 

ҥйренуді қамтиды. ӛлкетану жҧмыстарын ҧйымдастыруда кешенді тәсілді 

қолдану Н.Н.Баранский, А.А.Половинкиннің еңбектерінде қарастырылған. 

2. Жҥйелілік және ҥздіксіздік ҧстанымы туристік-ӛлкетану жҧмыстарын 

ҧйымдастыруда белгілі-бір нәтижеге жетуге ықпал етеді. Ол оқушылардың 

туристік-ӛлкетану білімдерін кеңейтіп, тереңдетуге бағытталған. 

3. Іздену-зерттеушілік ҧстанымы туристік-ӛлкетану жҧмыстарын 

ҧйымдастыруда оқушылардың қарпайым ғылыми-зерттеу әдістерімен 

қарулануына жағдай жасайды, сонымен қатар олардың ӛз бетінше білім алу 

біліктерімен дағдыларын қалыптастырады, танымдық белсенділіктерін 

арттырып, шығармашылық іс-әрекеттерін дамытады. 

4. Мамандыққа бағдарлану ҧстынымы, мазмҧны, ҧйымдастыру формалары, 

әдіс-тәсілдерімен ерекшеленеді. Туристік-ӛлкетану жҧмыстары арқылы 

оқушылар кӛптеген кәсіби еңбек пен мамандықтармен танысып, олардың 

болашақ мамандықты таңдауларына бағдар береді.   

Осы айтылғандардан туристік-ӛлкетанудың зор ғылыми-практикалық 

маңызы бар екендігі, сонымен қатар оны жҥзеге асырудың ӛте кҥрделі екендігі, 

кӛрінеді. Олай болса шын мағынасындағы туристік-ӛлкетануды ҧйымдастыру 

ҥшін оған бҥкіл мектептің, мекемелердің кӛмегі керек. Туристік-ӛлкетану 

мектептің оқу бағдарламасының жҧмыс жоспарынан негізгі орын алуы тиіс. 

Мҧны ӛмірдің ӛзі талап етіп отыр.  

Жоғарыда айтылған бағытта оқушылармен біріге отырып, зерттеу жҧмысын 

жҥргізу кҥрделі жҧмыс. Бірақ осындай жҧмыстар жҥргізу арқылы, ғылыми дағды, 

пәнді жақсы меңгеру, оқыту, соған байланысты туристік-ӛлкетану бағытында 

мақалалар, кітаптар жазып ғылымға ҥлес қосуға болады.            
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада оқушылардың туристік-ӛлкетану жҧмыстарын ҧйымдастыру 

жолдары.  Туристік-ӛлкетану жҧмыстарын әртҥрлі пәндерді оқытуда пайдалану 

жолдры қарастырылған.  
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РЕЗЮМЕ 

В статье рассмотрены туристско-краеведческие умения как результат 

туристско-краеведческой деятельности учащихся, которые дают возможность 

интегрировать знания по разным учебным предметам. 
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ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ И ПОВЫШЕНИЯ ЕЕ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ В НОВОЙ ДЕСЯТИЛЕТНЕЙ 

ПЕРСПЕКТИВЕ 

 

Жунусов К.Г. –  к.э.н., доцент, Жазыкбаева Б.М. – ст. преподаватель  

(г. Алматы, КазгосженПУ) 

 

В настоящее время экономика Казахстана получила новый импульс для 

своего дальнейшего развития. В стране принята новая десятилетняя стратегия 

развития Казахстана до 2020 года, которая разработана в рамках действующей  

Стратегии « Казахстана - 2030» чтобы ускорить ее реализацию. 

Послание президента РК  Н.А. Назарбаева  в январе 2010года К народу 

Казахстана «Новые десятилетие - новый  экономический подъем - новые 

возможности Казахстана» предназначено для реализации Стратегии развития 

Казахстана до 2020г. Перед данной Стратегией был принятый стратегический 

план до 2010года,  над выполнением  которого трудилась вся страна и была 

достигнута довольно высокие результаты так, например, объем ВВП был удвоен, 

причем это был обеспечен не за десять лет, а восьем  лет по сравнению с 2000года 

и составил к концу десятилетия 15,3 триллион тенге. В 2009 году рост 

экономически страны по этому показателю несмотря на мировой финансовый 

кризис составил 1,1% а в промышленности -1,7%. Если посчитать долю одного 

процента в абсолютной сумме, то она составит 155 млрд тенге. Это огромнная 

сумма, которая позволила правительству 1 января текущего года повысить пенсии 

пенсионоров на 25%  и передвинуть повышения зарплаты работников госслужбы 

на 25% с 1 июля на 1 апреля. В целом за десятилетний период среднемесячная 

зарплата рабочих и служащих выросла в 5 раз, а средний размер пенсии в 3 раза. 

Такие достижения по реализацию стратегического плана -2010 не предел для  

нашей страны. Республика Казахстан росполагает огромным  ресурсным и 

человеческим потенциалом, рациональное использование которого позволить 

добиться еще больших успехов в развитии экономики, значительно поднять 

жизненный уровень населения.  

Намеченные мероприятия в стратегическом плане до 2020года при 

успешном выполнении приблизить нашу страну к позиции мировых лидеров, не 

говоря о том, что будем находиться в числе 50- ти конкурентноспособных стран 

мира. В соответствии с этим планам в стране произоидут крупно масштабные 

преобразования, направленные на дальнейшее развитие, повышение ее 

конкурентноспособности на основе ускоренной диверсификации.  

Как отметил Президент РК в своем Послании, что правительством 

разработана государственная программа форсированного индустриально-

инновационного развития и детальная карта индустрилизации страны.  

На основе этой программы в стране планируется реализовать 162 проекта с 

общим объемам инвестиции в 6,5 трилионна тенге, что составляет более 40% от 

ВВП страны. Это значит, что в будущем на такую сумму дополнительно будет 

создоватся продукция. К тому же в экономике кроется большой резерв 
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нарашивания общего объема производимой ВВП. Это связано с показателем 

производителности труда, ее уровнем, что значительно ниже, чем развитых 

странах рыночной экономики.  Поэтому в Послании главы государства  указоно, 

что необходимо повышать производительность труда каждого работника  

вооружая его труд современной техниткой, внедряя в производство инновации и 

инновационных технологий. В связи с этим Казахстану на новам этапе своего 

развития следует обратить основное внимание на использование в производстве 

промышленной и сельскохозяйственной продукции любые новые изменения в 

товарах и оказываемых услуг, в технике и технологии изготовления продукции и 

в условиях ее реализации.  Любые новые новшества,  заимствованные из-за 

рубежа, при правильном использовании могут дать возможность отечественным 

производителям обеспечить свою платежеспособность, финансовую устоичивость 

и конкурентные позиции на мировом рынке, где ведется жестокая, но достаточно 

цивилизованная и эффективная конкурентная борьба.  Здесь  важно подчеркнуть, 

что конкуренция в рыночной среде является стимулом роста и развития 

производства, на практике она проявляется в энтузиазме конкурента к 

обновлению, поиске, выборе продвижении к цели, получении знаний сильных и 

слабых сторон соперников и даже умении подбирать партнеров по бизнесу. Эти 

сущностные черты конкуренции, присуще равной степении всем видам 

конкуренции, как на уровне предприятий, отрасли, региона, так и национальной 

экономики в целом. Состав и число факторов, оказывающих влияние на их 

конкурентоспособность могут отличаться, имея  разную степень воздействия.   

На уровне конкурентоспособности экономики страны основными факторами 

ее обеспечения являются: внутрениймакроэкономический потенциал; наличие 

нововведений; степень участия в международном разделением труда, торговле и 

потоке инвестиции; качество и эффективность финансовой системы; состояние 

инфраструктуры; квалификация трудовых ресурсов; социально-экономическая и 

внутриполитическая ситуация в стране. Все эти факторы при установлении 

конкурентных преимуществ экономики должны учитыватся и даже при выборе 

способов их достижения: либо более низкими издержками, способствующими 

получению высокой прибыли, либо дифференциацией товаров, обеспечивающей 

запросы покупателей относительно их качество и после продажного 

обслуживания. Независимо от выбора одного из этих двух способов важно 

концентрировать ресурсы для упреждения действий зарубежных конкурентов, 

удерживания инициативы в конкурентной борьбе, обеспечить достаточно полным 

ресурсным потенциалом предпринимаемых мер для достижения поставленной 

цели и разработать гибкую систему планирования рыночной деятельности путем 

обоснования эффективной стратегии взоимодействия с зарубежными 

соперниками как внутри страны, так и за пределами.  

Поскольку конкурентоспособность экономики страны имеет слагаемый 

уровень, то в ее повышении болшую роль играет налаживание производства 

конкурентоспособный продукции, которая способно по своим ценовым и 

качественным параметрам конкурировать с зарубежными аналогами-товарами. 

Товар как известно становится крнкурентоспособным, если он соответствует  

требованием рынка имеет совокупную характеристику, в которой отражается его 

отличие от товараконкурента как по степени соответствия конкретной 

общественной потребности, так и по затратам на ее удовлетворение. Иначе 

говоря, качественные стоимостные характеристики конкурентной продукции 

должны быть на уровне не ниже требований потребителей. По этому конечной 

целью производителя является получение конкурентоспособного товара и 

формирование его необходимых свойств происходит, конечно в процессе 

производства. Здесь на уровень конкурентоспособности производимой продукции 
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(товаров, услуг) важнейшее воздействие оказывают научно-технический уровень 

и степень совершенства технологии производства, использование новейших 

изобретений и открытий, внедрение современных средств комплексной 

механизации и автоматизации производственных процессов. Важное значение 

при этом имеет кластеры, которые позволяют контролировать. Всю цепочку 

выпуска продукции, начиная от организации производства и заканчивая 

проблемой реализации произведенной продукции. Создаваемые в городах 

Курчатове, Приозерске, Степногорске, и поселке Алатау близ города Алматы 

промышленные кластеры и технопарки имеют хорошую перспективу для решения 

стоящей задачи перед страной этапе его развития. Опираясь на эти новые 

структурные формирования Казахстан должен постепенно выходит на мировой 

рынок с товарами и услугами приоритетных отраслей, какими являются 

нефтегазовое машиностроение, пищевая-текстильная  и химическая 

промышленность, агропромышленный комплекс, туристическая деятельность, 

транспортно-логистические услуги, металлургия и строительные материалы.  Но 

для этого нужно сконцентрировать основные усилия и средства на развитии этих 

отраслей, создавая производство, связанное в первую очередь с глубокой 

переработкой сырья и материалов, и благоприятные условия развития  

производственный  инфраструктуры  и  информационных технологий.  

В целях развертывания этой работы в стране создается инфраструктура 

индустриально-инновационнного развития  для осуществления   

технологического прорыва по ряду направлений инновационного развития. 

Освоение инноваций отечественными товаропроизводителями приносит им 

определенный эффект от освоения инновации в виде дополнительного выхода 

продукции, сокращения затрат на единицу этой продукции и получения 

дополнительного дохода. Однако этот доход часто непокрывает произведенные 

затраты товаропроизводителями на создание и освоение инновации, в том числе 

наукоемкой продукции. Они больше всего предпочитают осуществлять 

быстроокупаемые, менее рискованные и недорогие мероприятия, вместо 

нововведения, которые дают более значительный,  но отдаленный по времени 

эффект. Это нередко служит причиной их невосприимчивости к результатам 

научных исследований, что подрывает возможности НТП. Поэтому развитие НТП 

должно финансироваться преимущественно из государственного бюджета, хотя 

бы в посткризисный период пока не будет активизировано инвестиционная 

деятельность предприятий, направленная на инновационно-технологическое 

развитие их с помощью формируемых кластеров. Разработка и внедрение 

кластерной технологии в процесс развития выше указанных приоритетных 

отраслей ускорит осуществление инновационно-технологических преобразований 

в этих отраслях, чтобы они стали в обозримой перспективе конкурентными 

преимуществами Казахстана совместно с добывающей промышленностью, 

которая сейчас в единственном числе обладает ею, занимая порядка 90% всего 

экспорта страны.  В условиях   дефицита собственных денежных средств, а также 

недостаточной государственной поддержки перерабатывающие предприятия 

вынуждены значительную часть ресурсов использовать на финансирование 

текущих нужд действующего производства и в редких случаях – на освоение 

новых технологий и наукоемкой конкурентоспособной продукции. В связи с этим 

для проведения активной инновационной политики, нужно принять 

неординарные меры, включающие в себя совершенствование системы 

государственных инвестиций, кредитной и налоговой политики, а также 

внебюджетного финансирования. Нужно привлекать в обрабатывающую 

промышленность также зарубежных инвестиций в форме государственных 

заимствований, но чтобы не обременять этими инвестициями внешний долг 
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республики, их следует получать в виде прямых инвестиций под ценные бумаги, 

как кредиты, лизинговые и т.д.  При  этом основной акцент в политике 

привлечения зарубежных капиталовложений должен быть сделан на привлечение 

частных инвестиций, которые отличие от кредитов и займов не отягощают 

внешний долг государства, поскольку они вкладываются непосредственно в 

производство товаров и услуг, в техническое обновление производства.  С их 

помощью может быть обеспеченно более быстрое и эффективное вхождение в 

зарубежные рынки с конкурентоспособной продукцией. Но в какой бы форме 

непривлекались иностранные инвестиции в обрабатывающую промышленность 

необходимо создать в стране блогоприятные условия для их исползования, 

устранив при этом существующих факторов, препятствующих притоку этих 

инвестиции и негативно влияющих на инвестиционный климат нашей страны.  

На новом этапе развития экономики темпы роста добывающей 

промышленности, особенно таких ее отраслей, как нефтегазовая и 

горнометаллургическая,  должны сохранится,  поскольку она остается еще как 

основа экономики страны на ближайший  период.  Но при этом  внутри сырьевого 

сектора следует продолжать проведение диверсификации, чтобы увеличить 

продукцию не только первых пределов, но и последующих переделов на пути к 

выпуску готовой конечной продукции.       
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Заманбеков Ш.З.- к.э.н., доцент, Акимбаева К.Т. – старший преподаватель 

(г. Алматы, КазгосженПУ) 

 

Агропромышленный комплекс Казахстана обладает огромным потенциалом  

иявляется наиболее крупной составной частью единого народнохозяйственного 

комплекса страны. 

В условиях централизованной экономики, благодаря мощной 

государственной поддержке в 1986-1990 гг. удельный вес сельскохозяйственной 

продукции в общем объеме валового внутреннего продукта Казахстана достиг 

34,7%. 

Среднегодовой объем производства зерна составил в эти годы 26,4 млн. 

тонн, мясо - 1,5 млн. тонн в убойном весе, молока - 5,3 млн. тонн, шерсти - 107 

тыс. тонн в физическом весе, яиц – 4,1 млрд. штук. 

До распада СССР в Казахстане было 2529 крупных сельскохозяйственных  

формирований, представленных в виде колхозов, совхозов и др., было 6,9 млн. 

голов крупного рогатого скота, 30 млн. голов овец и коз, 1,1 млн. лошадей, 2,6 

млн. голов свиней, 39,9 млн. птиц. Кроме того, существенным производственным 

потенциалом располагали личные подсобные хозяйства.  

В 1991 году в Казахстане насчитывалось 207,3 тыс. тракторов всех 

модификаций, 119,5 тыс. грузовых автомобилей, 87 тыс. зерноуборочных 

комбайнов, а к 2000 году их количество составило – 118,6 тыс. тракторов, 55,8 

тыс. грузовых автомобилей и 40,1 тыс. зерноуборочных комбайнов, т.е. 

уменьшилось соответственно на 43, 54 и 55%. 

На конец 1998 года на базе бывших колхозов, совхозов и др. образовались 

около84 тыс. сельскохозяйственных формирований, основанных на частной 

собственности. 

Абсолютное большинство таких хозяйств быстро растеряло свои основные и 

оборотные средства, за бесценок продали принадлежащие им акций 

перерабатывающих, обслуживающих организаций, что не позволило реализовать 

идею участия сельских товаропроизводителей и процесс управления ими. 

Многие разрозненные мелкие крестьянские, фермерские хозяйства из-за 

отсутствия действенных экономических рычагов, способных их объединению 

технологически и организационно, продолжает работать в одиночку, выпуская 

неконкурентоспособную продукцию. 

Если в 1991 году удельный вес прибыльных хозяйств составил 96,4%, а 

убыточный –3,6%, то в 2000 году эти показатели составили соответственно 23,4% 

и 72,4%. Доля аграрного сектора в ВВП снизилась до 9% в 2000 г. 

Как мы знаем, что всю систему АПК можно разделить на три 

функциональные сферы: 

1-ая сфера: производство средств производства; 

2-ая сфера: сельскохозяйственное производство и рыболовство; 

3-я сфера: переработка сельскохозяйственной продукции. 

Развитие отрасли первой сферы определяет уровень технического развития 

и интенсификации производства в АПК. В состав первой сферы входят: 

1.тракторное и сельскохозяйственное машиностроение; 

2.машиностроение для животноводства и кормопроизводства; 

3.машиностроение для легкой и пищевой промышленности; 
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4.микробиологическое и комбикормовое производство; 

5.производство мелиоративной техники и др. 

Самая крупная диспропорция в системе АПК Республики Казахстан – 

отставание в развитии первой сферы, обеспечивающей средствами производства, 

технологическим оборудованием, средствами механизации и другими средствами 

труда все остальные отрасли АПК.  

В настоящее время по причине неплатежеспособности сельского хозяйства 

из-за спада производства, идет резкое сокращение потребности продукции 

предприятий отраслей машиностроения обслуживающих АПК. 

В земледелия из-за несоблюдения технологии производства и 

агротехнических приемов продолжает усиливаться его зависимость от погодных 

условий, снижается плодородие почвы. Физическая и моральная изношенность 

технического парка, резкое снижение энерговооруженности хозяйство не 

позволяет обрабатывать в полном объеме плодородные земли. 

В животноводстве допущено резкое снижение численности всех видов скота 

и соответственно сократились объемы производства продукции. Прекратили свое 

существование крупные животноводческие комплексы, более половины 

птицефабрик не работают. 

В условиях обострившегося кризиса и в связи с переходом к рынку важно 

правильно определить приоритетные направления развития АПК республики на 

ближайшее пятилетие. Рыночные отношения требуют более рационального 

использования природно-климатического, трудового, производственного 

потенциала. Выпуску продукции АПК должен быть выгоден для всех 

товаропроизводителей, новых собственников средств производства и продукта. 

Для этого необходимо глубокий объективный анализ сложившейся структуры 

АПК и кардинальные изменения и повышения эффективности использования 

существующего потенциала на основании организации реальных мероприятий.  

Вся сложившая ситуация требует максимально использовать потенциал 

сельскохозяйственного производства для обеспечения продовольственной 

безопасности страны, увеличения экспорта сельскохозяйственной продукции и на 

этой основе повышения занятости населения, оживления деятельности 

смешанных отраслей АПК. 

В целом для устранения сложившихся диспропорций в АПК следует 

существенно изменить инвестиционную политику, отдать приоритет 

преодолению «узких мест» в развитии отраслей машиностроительного 

подкомплекса АПК. Это можно осуществить увеличении быстрыми темпами 

технических средств производства, и на этой основе мощностей предприятий 

перерабатывающих отраслей АПК. 

Инвестиционная политика в АПК должна исходить, во-первых, из 

стратегических целей и задач развития комплекса в условиях перехода на 

рыночные отношения и, во-вторых, учитывать сложившуюся его структуру в 

целом и отраслей машиностроения обеспечивающих сельское хозяйство и 

перерабатывающие отрасли средствами производства, т.е. инвестиционная 

политика должна быть ориентирована на коренное техническое перевооружение 

предприятий машиностроения. Ухудшение экономического и финансового 

состояния сельского хозяйства привело к резкому снижению его 

энерговооруженности. Начиная с 1994 года в сельское хозяйство практически не 

поставлялась новая техника. Незначительное количество техники, завозимой 

отдельными коммерческими и посредническими структурами, не оказали 

существенного влияния на состояние технической оснащенности 

сельскохозяйственных формирований. Реформирование обслуживающих 
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отраслей АПК в значительной мере отстало от проводимых реформ в сельском 

хозяйстве. 

Сокращение количества техники, ее физическая и моральная изношенность 

в настоящее время выступают одним из главных факторов снижения объемов 

производства в сельском хозяйстве. Разделение бывших крупных колхозов и 

совхозов на мелки хозяйствующие субъекты, крестьянские и фермерские 

хозяйства привели и к разделу техники, прекращению деятельности машинно-

тракторных мастерских хозяйств. 

Нерациональная структура реального сектора экономики, высокая 

зависимость республики от ввоза сложной продукции производственного 

назначения ухудшило положение обслуживающих отраслей АПК, особенно  

машиностроения. 

Основной причиной сложившегося положения явилось несовершенство 

межотраслевого экономического взаимоотношения и нарушение эквивалентности 

обмена сельхозпродукцией и поставляемыми ресурсами в АПК. При 

приватизации хозяйств, предприятий АПК по производству и переработке 

сельхозпродукции не были разработаны мероприятия по материально-

техническому обеспечению и их производственно - технологическому 

обслуживанию. Замкнутость, обособленность многих хозяйств при проведении 

технической политики при обновлении привела к простою многих отечественных 

производителей машин. 

Резкое уменьшение объемов поставок сельскохозяйственного сырья привело 

к простою абсолютного большинства предприятий смежных отраслей. Из-за 

неплатежеспособности сельского хозяйства во многом осталась невостребованной 

продукция предприятий сельскохозяйственного машиностроения, химической и 

других отраслей. В земледелии из-за несоблюдения технологии производства и 

агротехнических приемов продолжает усиливаться его зависимость от погодных 

условий, ускоренным темпом снижается плодородие почвы. В животноводстве 

допущено снижение численности всех видов скота. 

В запущенном состоянии находится перерабатывающая промышленность и 

база хранения. На предприятиях этой отрасли растет удельный вес ручного труда, 

износ технологического оборудования здесь составляет более 50%. Диспропорции 

в развитии мощностей перерабатывающих предприятий и производства 

сельскохозяйственной продукции постоянно увеличиваются. Низкий уровень и 

нарастающие диспропорции в материально-технической базе производства, 

переработке и хранении продукции приводят к потерям 25-30% зерна, семян 

масличных культур. 

Развитие предприятий и организаций АПК Республики Казахстан не всегда 

ровно и ритмично. Отдельные отрасли производства опережают в своем развитии 

другие, некоторые звенья отрасли АПК лучше оснащены техникой, более полно 

снабжаются другими средствами производства, а другие звенья могут отставать, 

из-за чего  и возникает диспропорция. Все это требует необходимости 

постоянного контроля и выравнивания уровня технического, технологического и 

экономического развития отдельных сфер АПК. 

В систему использования машин на сегодня ограничились поставки 

тракторов в 8 раз по сравнению с 1991 годом, из-за высоких цен на 

машиностроительную продукцию. Импортная сельхозпродукция и техника для 

АПК породила снижение спроса на отечественную сельхозпродукцию, 

уменьшила объем посевных площадей и механизированных работ. Происходит 

интенсивный физический износ и резкое увеличение объемов невосполняемого 

выбытия, растет моральное старение имеющийся техники. 
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Тяжелое финансовое положение сельскохозяйственных 

товаропроизводителей привело к падению платежеспособного спроса на технику. 

Большой удельный вес в парке занимают неисправные машины. Производство 

тракторов и сельскохозяйственных машин с каждым годом сокращается. В 1990 

году производство тракторов составило 41050 штук, тракторных плугов – 5670 

штук, тракторных сеялок – 8330 штук, машин для внесения в почву минеральных 

удобрений и извести – 19195 штук, а к 1998 году было снижено и составило 

соответственно – 404 штук, 468 штук, 10 штук, 5 штук. 

Машиностроительные отрасли, химическая промышленность и 

стройиндустрия отстанут от потребностей сельскохозяйственного производства 

перерабатывающих отраслей и производственной инфраструктуры по количеству 

и качеству поставляемой продукции. Поступающая техника не всегда комплектна 

и должного качества, потребители испытывают нехватку запчастей и многих 

видов оборудования.  

Если доля отраслей машиностроения и металлообработки, легкая и пищевая 

промышленность в структуре промышленности Республики Казахстан в 1990 

году составила 15,9%, 15,6% и 16,2%, то в 2008 году, соответственно, произошли 

следующее изменения 5,7%, 1,7% и 10,5%. 

В таких условиях важными становятся проблемы импортозамещения, т.е. 

вытеснение импортируемых товаров за счет возрождения и расширения 

отечественных производств, выпускающих конкурентоспособную продукцию. 

Уменьшение объемов механизированных работ повлияло на снижение 

качественного и количественного состава машинно-тракторного парка. В 

условиях рыночных отношении важным звеном улучшения состава машинно-

тракторного парка является ее техническое перевооружение, т.е. замена старой 

морально и физической изношенной техники. До перехода Республики Казахстан 

к рыночным хозяйствам основной формой  формирования машинно-тракторного 

парка было централизованное обеспечение государственными структурами. На 

рынке сельскохозяйственных продуктов стали появляться импортная техника и 

технология. Недостаточное обеспечение потребительских свойств новой 

техникой, выпускаемая машиностроением привели к насыщению имеющегося 

машинно-тракторного парка машинами с малой мощностью. Одновременно 

низкий уровень технического перевооружения мало отражался на экономических 

показателях, т.к. все затраты сводились к валовой стоимости продукции, а на 

снижение себестоимости механизированных работ, оснащение современными 

технологиями и системами машин мало уделялось внимания. 

Итак,  машинно-тракторный парк можно совершенствовать только за счет 

внедрения современной техникой, которая может обеспечить и улучшить формы 

механизированного производства работ, а также повысится эффективность 

основных производственных фондов. 

В условиях кризиса сельскохозяйственного производства отрасль 

машиностроения может вывести из кризиса целенаправленные инвестиции и 

организация импортозамещающих производств. Ускорение технического 

перевооружения АПК за счет отечественной и зарубежной продукции 

машиностроения позволит приостановить спад продукции сельскохозяйственного 

производства.  

Необходимо государству разработать концепцию, направленную на 

обеспечение хозяйств новой, современной техникой и оборудованием при 

взаимодействии структур использования машин и машиностроения. 

Ближайшие и перспективные направления укрепление материально- 

технической оснащенности АПК и развития импортозамещающей политики 

Республики Казахстан являются следующие: 
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 максимальное использование потенциала сельскохозяйственного 

производства для обеспечения продовольственной безопасности страны, 

увеличение экспорта сельскохозяйственной продукции и на этой основе  

повышение занятости населения, оживление деятельности смежных 

отраслей; 

 улучшение эффективного взаимодействия структур использования машин 

и машиностроения; 

 осуществление капитальных вложений на техническое перевооружение и 

расширение производства за счет средств  предприятия; 

 восстановления деятельности работы предприятий отечественного 

сельхозмашиностроения, создание СП с зарубежными фирмами по 

выпуску современной сельскохозяйственной техники; 

 развитие науки, техническое совершенствование и обновление 

производства, в результате которого изменяются его масштабы, 

появляются новые виды машин, новые технологии и продукция, а также 

новые предприятия и даже отрасли; 

 преодоление критической зависимости отечественной экономики от 

импорта продукции тракторного и сельскохозяйственного 

машиностроения, машиностроение для легкой и пищевой 

промышленности, машиностроение для животноводства и 

кормопроизводства. 

Итак, казахстанская политика по импортозамещению должна быть 

направлена на создание конкурентоспособной продукции машиностроения, 

которая в будущем смогла бы не только вытеснить некоторые товары 

зарубежного производства, но и обеспечить их экспорт. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

 
Статьяда Қазақстан Республикасының аграрлы-ӛнеркәсіптік кешенінің 

(АӛК) нарықтық экономикадағы даму процесін КСРО кезіндегі жағдайымен 

салыстыра отырып ӛнімділігінің тӛмендеуі мен кемшіліктерінің себептері  

кӛрсетілген. АӛК-нің материалдық-техникалық базасын нығайтудың және 

бәсекелістікке қабілетті импорттық тауарларды алмастурудың келешегі ретінде 

машина жасау ӛнеркәсібінің ролі ерекше екені атап кӛрсетілген.   

 

РЕЗЮМЕ 

 

В статье сопоставляя процесс развития аграрно-промышленного комплекса 

(АПК) Республики Казахстан в рыночных условиях с данными в период времен 

СССР показаны причины снижения производительности и недостатков. 

Отмечается особый роль машиностроительной промышленности в укреплении 

материально- технической оснащенности АПК и развития импортозамещающей 

политики товаров. 

 



Казахский государственный женский педагогический университет. Вестник №3 (5), 2010.  

                       

203 

ӘОК 656.072.6 З- 50 

КӨЛІК САЯХАТЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

Зиявдинова А.Қ.-оқытушы, Баймурзаева М.С.-оқытушы,  

Ботаева А.Т.-оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Кӛлік саяхаттар дегеніміз-кӛлік тҥрлерін пайдаланып жасалнатын ҧзақ 

маршруттағы туристерге жан-жақты қызмет кӛрсетілетін туристік іс-шара. 

Олардың ӛзіндік уақыты, бағасы және маршруты болады. Кӛлік саяхаттары 

кӛлік тҥрі бойынша бӛлінеді: ӛз кӛлігімен жасалған саяхат; арендаға алынған 

кӛлік; рейстік кӛлік тҥрлері. Жҥру қозғалысы бойынша кӛлік саяхаттары 

бӛлінеді: әуе; темір жол; авто; теңіз. 

Кӛлік саяхаттары 1997 жылы қабылданған кӛлік туралы заңға негізделіп 

ҧйымдастырылады. Ол заңда тасымалдаушы мен тҧтынушылардың міндеттері 

белгіленген. 

Тасымалдаушының міндеттері: 

 лицензиясының болуы, 

 сертификаты бар кӛлігінің болуы, 

 жолаушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, 

 жолаушылардың мҥліктерінің сақталуын қамтамасыз ету. 

Клиенттердің міндеттері: 

 тасымалданатын заттың дайындалған кҥйінде тиелетін жерге 

уақытысында жеткізу, 

 жолға байланысты ережелерді сақтау, 

 келісім шартта кӛрсетілген міндеттерді орындау, 

 тӛлем ақыны уақытысында беру/2;20-30/. 

Заңда сондай-ақ кӛрсетілетін жеңілдіктер: кӛліктің барлық тҥрлерінде 5 

жасқа дейін балалар тегін алынып жҥреді. 7-10 жасқа дейінгі балалар ҥшін ақы 

жартылай тӛленеді. Қалалық кӛліктерде, самолеттарда 20 кг дейін жҥк тегін 

алынып жҥреді. Кемелерде, поездарда, қалааралық кӛліктерде оның мӛлшері 

35кг. 

Тасымалдаушы клиенттердің баратын жерлеріне уақытылы жету ҥшін және 

жҥктердің жеткізілуі ҥшін жауап береді. Кешігіп барған әр жолаушы ҥшін әрбір 

сағатқа тӛлем ақының 3 пайызы айып ретінде салынады. Уақытында 

жеткізілмеген жҥк ҥшін әр сағатына тӛлем ақының 5 пайызы айып салынады. 

Бірінші жағдайда билет қҧнынан аспау керек, ал екінші жағдайда салынатын 

айып жалпы тӛлемнің жартысынан аспау керек. 

Туризмде қала аралық адамдарды бір жерден екінші жерге апару, сондай- ақ 

шетел аймақтарына  бару қалыптасқан. Еуропа елдеріне қатысты транспорттық  

тасымалдаушы  негізгі қызмет  тҥрі, саяхаттанушыларға қызмет кӛрсетеді. 

Халықаралық стандарттық транспорт  тҥрлері, Бҧҧ -ның  ҧсынысы  негізінде  

қҧрылды, туризм  бойынша қҧралады. Бҧл анықтама  ішкі қолданыста, сондай- 

ақ халықаралық  туризмде қолданады. Ол екі саптан тҧрады:  категория және  

қатарлары, транспортты  анықтаушы.Туризмде транспорт ҥлкен орын алады, 

сондықтан  сақтандыру,  оның жылдамдығы,  орындардың  жайлы болуы 

саяхаттанушыға  кӛрсетудегі ҥлкен маңызды  рӛл атқарады. Туризмнің  

кӛркеюіне, мемлекеттік транспортты дҥниежҥзілік  стандартпен  жоғары 

дәрежеде  қабылдаушылығымен, қызмет кӛрсетулермен және  

сақтандырушылық, жаңа әуежайдың  салынуымен,  кӛліктік және  

теміржолдардың  салыну кӛп уақыт пен  инвестициялық  қаржыны талап етеді. 
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Сонымен туристік кӛлік саяхат тҥрлеріне толық кетейік: әуе саяхаттарын 

ҧйымдастыру екі бағытта жҥзеге асырылады: 

 группалық билеттерге тапсырыс беру 

 чартерлік рейстерді жасау 

Чартерлік рейс дегеніміз- аралық немесе транзиттік пунктерге тоқтамай тек 

қана бір турфирманың тапсырысымен ғана ҧйымдастырылатын және ӛткізілетін 

рейстер.Чартерлік рейстер кезінде әуе компаниясымен келісім-шарттар 

жасалынады. Келісім шартта екі жақтың міндеттері мен жауапкершіліктері 

маңызды рӛл атқарады. Әуе мекеменің міндеттемелері: 

 Борт нӛмерін анықтау 

 Рейс нӛмерін анықтау 

 Әуе коридорын жасау 

 Турфирманы жол жҥру ережелерімен таныстыру ҧшу жоспарын жасау 

Туристік фирманың  міндеттері: 

1.Тасымалдау ҥшін дайындалған жҥкті уақытында жеткізу  

2.Туристерді жол жҥру ережесімен таныстыру. 

3.Туристердің тізімін және басқа қҧжаттарды  тиісті орындарға беру. 

4.Тӛлем ақысын уақытында беру. 

5.Рейске кететін шығындарды мойнына алу(жанармай пилоттардың 

тамақтануы, туристердің тамақтары) аэропорттардан кӛрсететін 

қызметтер(диспечерлік) пилоттың  қызыметін орындау т.б.        

Келісім шартқа қол қойған кҥнен бастап ҧшатын кҥнге дейін баға ӛзгеріп 

кететін болса туристік фирманың рейістерінен бас тарту мҥмкін. Ауа райының 

кесірінен туристер кешігетін болса әуе компаниясы жауапкершіліктен 

босатылады. Екінші кезекте туристік фирма сақтандыру компаниясымен келісім - 

шарт жасасады.  

Кедендік және шекаралық қызметтерге туристердің тізімін, қҧжаттарын 

тапсырады.  

Виза жасау ҥшін қажетті ең алғашқы қҧжат туроператорлардың шақыру 

қағазы. Оны баратын мемлекеттің елшілігі, ӛкілдігі және консульдігі талап етеді, 

ӛйткені визаны жасайтын солар. 

Толтырылатын екінші қҧжат – анкета. Онда туристің аты- жӛні, жасы, туған 

жылы, әлеуметтік жағы, балалары, денсаулығы және тағы басқа мәлімет беріледі. 

Бҧлардан басқа бірнеше анықтама қағаздар жинау керек. Олар: тӛлқҧжат 

бойынша тіркеу орнынан, емдеу орнынан, жҧмыс істейтін жерден, еңбек ақы 

алатын жерден, СПИД-тік тексеру орнынан алады. 

Әр мемлекеттің визалық режимі әрқалай. Кейбір мемлекеттер визасыз 

қабылдайды. Визаны  турист ӛзі немесе туристік фирма жасайды.  

Визаның тҥрлері: 

Бір реттік визалар.  

Кӛп реттік (1 жыл) 

ҧзартылған  

Ішкі істер министрлігі бойынша жасалынады. 

Туристік визалар. 

Қонақтарға беру визасы.  

Барлық әуе саяхаттары спорт және туризм агенттігінде немесе жергілікті 

жерден туризм депортаментінде тіркелуі тиіс. 

Топ жетекшісі алдын-ала туристермен алғашқы әңгіме жҥргізуі керек.Оның 

жоспары бар:    

1.ӛзін таныстыру. 

2.Туристердің тізімін оқып, тексеру. 

3.Қызмет кӛрсету бағдарламасымен таныстыру. 
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4.Жол жҥру ережелері. 

5.Кедендік және шекаралық қызметкердің қоятын талаптары. 

6.Баратын мемлекеттегі мінез- қҧлық ережелерін білу, таныстыру. 

7.Сағат айырмашылығы. 

8.Сауда мәселесі және жҥктерді жеткізу. 

9.Ақша айырбастау. 

10.Алынып жҥретін заттар мӛлшері және алынып жҥруге рҧқсат етілмейтін 

заттар. 

Әуе саяахаттары бойынша алып жҥруге рҧқсат етілмейтіндер: 

1.Мәдени қҧнды заттар антиквариаттар. 

2. Асыл және бағалы заттар, тастар және металдар. 

3. Қҧнды қағаздар және финанстық қҧжаттар.  

4. Кейбір сирек кездесетін жануарлар және олардың дене бӛліктері.  

5. Суық қарулар. 

6.Улайтын және жарылатын заттар/5;35-47/.  

Қазіргі қалыптасқан жағыдай бойынша 10000 АҚШ долларына дейін 

шетелге шығаруға рҧқсат етіледі. Бҧдан жоғары болса дәлелденетін фирмалық 

қҧжат талап етіледі.  

Топ жетекшісінің аэропорттағы міндеттері. 

Кедендік декларацияны толтыруға кӛмектесу.  

Жҥктің ӛлшемін тексеріп, қабылдауына бақылау жасау. 

Шекаралық қызыметтің тексерілуін бақылау. 

Билеттер ҥшін материалдық жауапкершілікті бақылау. 

Дҥниежҥзінде қай әуе компания болмасын негізгі ҥш кластық орын болады, 

оның әрқайсысы билетте әріппен белгіленеді: 

 Бірінші ( Ғ): 

 Бизнес класс (С): 

 Экономикалық (У): 

Бірінші класс – ең қымбат, экономикалық ең арзан. Олардың  арасындағы 

негізгі айырмашылық-орынның жайлылығы, тамақтану тҥрі және жҥктердің тегін 

жҥруі.Экономикалық орында орындықтар  бір – біріне жақын орналасқан, ал 

бизнес пен бірінші кластар жайлы, ыңғайлы және орналасуы бір- бірінен 

алысырақ. 

Билет бағасын тҥсіретін әртҥрлі жағдайлар бар. Билет бағасын тҥсірудің екі 

категориясы бар: арнайы және жарнамалы. Бағаның тӛмендетілуі кӛбінесе 

экономика класына арналған. Барлық кластық орындар және барлық бағыттарда 

бала билетінің арнайы  бағасы бар. Екі жасқа дейінгі бала, ҥлкендер билетінің он 

пайызын тӛлейді. Сонымен қатар екі жасқа дейінгі кемтар жағдайдағы балаға 

жеке тарифтік орын беріледі. Екі жастан он екі жасқа дейінгі балалар билет 

бағасын 50 пайызын тӛлейді. 

Теміржолдың пайда болуы саяхаттың нағыз ревалюциясын шығарды. 

Теміржол кеме мен атқа қарағанда, ӛте жылдам және арзан. Теміржол 

қҧрылымдары, Солтҥстік Америка мен Еуропадағы жақын теміржол  

станциясының  тҧрған райондардың  орталығы етіп қҧрды, сол арқылы  кҥшеюіне  

мықты кҥш алды. Теміржолдың бағыты ӛте жылдам және барлық жерге таралған. 

Теміржол  алыстағы мемлекеттерді  қосты. Теміржол қҧрылысы ауыл 

шаруашылығынан кейінгі ең ҥлкен бизнес болып табылды. ХIX ғасырдың  

аяғында  барлық мекемелерге қарағанда теміржолдың капиталы  АҚШ-та 60 

пайызға  кӛтерілді. 

Теміржолдар адам тасымалдау ой пікірі пайда болғанша дейін, бірнеше  

жылдай жҥк тасымалдау ҥшін қолданылған. Ағылшындықтарға  қазіргі заман  
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туризм бастамасы болып жазылған, солар бірінші боп, паравой локамативін  

қолданған. 1830 жыл мен 1850 жыл аралығында  Англия мен Еуропадағы елдерге  

жететін  12 мың мильдік  теміржолы  қҧрылған.  

Темір жол саяхаттары біренше варианттар бойынша жҥзеге асырылады: 

Туристік топқа арнап билеттерге тапсырыс беру 

Жолаушы поездарында жеке вагондарды арендаға алу 

Арнайы туристік поездарды ҧйымдастыру 

Жалпы темір жол саяхаттары екі бағытта дҥргізіледі бҧл кезде негізгі кҥш 

маршрут директорына немесе топ жетекшісіне жҥктеледі: 

Баратын қалаларды таңдап алу 

Маршрутқа байланысты мәліметтер жинайды 

Қабылдайтын орындармен келісім-шарт жасайды 

Темір жол басқармасымен біріге отырып жҥру кестесін анықтайды 

Теміржол саяхаттарында әсіресе тамақтандыру мәселесіне кӛп кӛңіл бӛлу 

керек, ӛйткені азық-тҥлік бҧзылып кетуі мҥмкін, олар арнайы тапсырыстар талап 

етеді.Бҧның себебі тамақтану тек қана вагон мейрамханасында ғана емес 

сонымен қатар қабылдайтын қалаларда ҧйымдастырылады.Жҥру кестесін 

жасаған кезде ол темір жол басқармасымен келісіледі. Туристік поездар тек тҥнде 

ғана жҥреді, кестені солай жасау керек,демалу ҥшін. Кҥндіз қалаларда қызмет 

кӛрсетіледі. Туристік поезда темір жол тарапынан поезд бригадирі, жол серіктері, 

электрик және механик, сонымен бірге қажет болса қорғаушы адамдар 

болады.Маршрут жетекшісі ӛзімен бірге мынандай қҧжаттар алып жҥреді: 

Қабылдаушы орындар мен жасалнатын келісім шарттар 

 Әртҥрлі инструкциялар 

 Акт бланкілері 

 Квитанциялар мен чектер 

 Табель қағазы 

Топ жетекшісінің міндеттері: 

1. қарамағындағы адамдарға басшылық 

2. адам ауырған кезде және тәртіп бҧзылған кезде акт толтырады және 

оларға байланысты шешім қабылдайды 

3. кҥн сайынғы тамақтандыру ҥшін берілетін тапсырыстарға бақылау 

жасау/5;47-59/. 

Круиздің индустрия туристік нарықта 1970 жылдың бас кезінде дами 

бастады. Осылайша маршруттық саяхат саны он жылда кӛбейді. Кейбір 

маршрутта АҚШ-тың ірі компанияларымен ҧйымдасты, бірақ маршруттың кӛбісі 

еуропалық,  гректік, итальяндық, британдық компаниялардың қолында 

шоғырланған. Ресейлік компаниялар круиздік флотты батыстық нарыққа кіріп 

кеткен. 

Маршрутта круиз барлық ӛткелдерден ӛтеді. Туристер сапарды ӛздері 

таңдайды. 

Дҥниежҥзілік круиз- бҧл максималды саяхат. Бҧл круизге толық 

мҥмкіншілік барлар, яғни ақшасы және уақыты барлар ғана бара алады. 

Ӛте ірі маршрутардың бағасы ӛте қымбат болады. Круиз- ӛте тиімды 

туристік азық –тҥлік. Кӛпшілік круиздік кемелер саяхат кезінде порттарға кіріп 

шығады. Саяхатшыларға курорттық қонақ ҥйлерде демалатын орындар 

дайындалған. Кӛп кемелерде шатыры ашып-жабылмалы болады, ол әрине ауа-

райына  байланысты. 

Жол жҥрушілер  кемені босатып кете алмайды, сондықтан демалушыларға  

барлық керек-жарақтарымен қамтамасыз ету керек. Ең керектісі тамақ пен 

ҧйықтайтын орын.  
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Круиздік қонақ ҥйлерде арнайы менеджер болады, олар қонақтардың 

барлық жағдайын жасайды. Менеджерлер тамақтарды, сусындарды 

ҧйымдастырады. 

Кемеде ҧзындығы мен қысқалығына  байланысты қосымша круиздік  

қызыметтер, яғни бортта шаштараз, суретке тҥсірушілер, лекторлар болады.Әр-

бір кеменің бортында он екі саяхатшылардан кӛп болса, онда  арнайы  дәрігерлер 

болуы керек. Ірі кемелерде дәрігерлердің штаттары бар. Науқас немесе аяқ 

астынан ауырып қалған жағдайда  жол жҥргізушілер қадағалап отырады 

Круиздік ақпарат тӛрт басты элементтен тҧрады. Олар:тамақ, спорт, 

жаттығулар, ойын-сауық, жаға-жайдағы кӛңіл кӛтерулер. 

Тамақ – бҧл тек ӛмірлік керекті процесс емес, сонымен қатар белгілі ойын-

сауықтың бір тҥрі. 

Круизде кӛбінесе сапалы тағамдар ҧсынады. 

Спорт-менеджер жаттығулар жайлы толық ақпарат және кҥнделікті жҥзу 

жайлы кесте қҧрады. Кешкі астан соң басты бортта тҥңглік музыкалық шоу 

басталады. Кеменің кинотеаторында жаңа классикалық фильмдер кӛруге болады. 

Круиздік уақытта ойын- сауықтың тҥрлері: дискотека, тҥнгі клубтар, 

казино. 

Круиздің бағасы кӛбіне мерзімге байланысты, әсіресе ең қымбаттысы 

Карибтағы қыс айы, Аляскадағы жаз айы, ал ең арзаны  тӛмен мерзімге  

байланысты. 

Бҧрын круиздік билеттерді круиздік компониялар сатса, қазір 95 % билетті 

туристік агенттер алады. 

Теңіз саяхаттарының артықшылықтары: 

Кешенді қызметтер кӛрсетуге болады. Оның ішінде кемелерді орналастыру 

қҧралы ретінде пайдалана беруге болады. 

Круиздік саяхаттар экскурсиялық мәні жағынан ӛте қызықты ӛтеді. 

Дҥне жҥзі бойынша теңіз саяхаттары ҥшін ең маңызды регион  жерорта 

теңізі аймағы және Балтық теңізі. Бҧл жерлерде ірі қалаларда кемелер тоқтап 

тҧрады да экскурсиялар қалаларда жалғасады. Қазақстан бойынша Ертіс ӛзенінің 

Бҧқтырма су қоймасынан бастап Павлодар, Омск, Новосибирскке дейін, Іле 

ӛзенінің шекарадан Қапшағайға дейінгі бӛлігін Балхаш кӛлі, Тобыл ӛзені,Орал 

ӛзені, Каспий теңізін су саяхаттары ҥшін пайдалануға болады. 

Теңіз саяхаттарын жасау ҥшін туристік фирма кеме басқармасымен келісім-

шарт жасайды. Кеме басқармасының міндеттері: 

Келісім-шарт сәйкес маршрут бойынша саяхатты жҥзеге асыру. 

Туристік фирмаға қажетті қызмет орындарын дайын кҥйде беру. 

Туристерді жол жҥру ережелерімен таныстыру. 

Туристік фирманың міндеттері: 

Кеме ҥшін ақыны уақытысында тӛлеу. 

Кемені ӛз мақсатында пайдалану. 

Ӛз қҧралдарын пайдаланып, туристерге қызмет кӛрсету. 

Жол жҥру ережелерін сақтау. 

Туризм бойынша авто саяхаттар бірнеше жолмен жҥзеге асады: 

1. Рейстік автобустарға билеттерге тапсырыстар беру. 

2. Авто компаниялардың қызметтерін толық пайдалану. 

3. Авто компанияның және жеке жҥргізушілердің қызметтерін ішінара 

пайдалану. 

4. Арнайы туристік автобустарды пайдалану. 

5. Туристік фирманың ӛз автобусын пайдалану 

Маршруттың технологиялық картасын жасау. Оның жоспары: 

Маршруттың ҧзақтығы және жеке бӛліктері 
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Саяхаттың ҧзақтығы 

Маршрут бойынша кездесетін елді мекендер. 

Маршрут бойынша жасалнатын жҥру графигі 

Маршруттағы туристер саны 

Жолдың сапасы 

Келісім-шарттан соң екінші жҧмыс бағыт бойынша маршрутқа кететін 

шығындар есептелінеді, яғни оның калькуляциясы жасалынады. 

Саяхаттар басталатын кҥні топ жетекшісі туристермен кездесетін жерге 15-

20 минут бҧрын барып тҧруы керек. 

Жол билеттеріне автобустағы орындардың нӛмерлері белгіленеді және сол 

бойынша туристерді орналастырады. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Туризмнің бір тҥрін кӛлік саяхаты қҧрайды. Кӛлік саяхатының ӛзі бірнеше 

тҥрге бӛлінеді мәселен, авто-мото саяхаты, автобус саяхаты, темір жол саяхаты, 

теңіз саяхаты және әуе саяхаты.Осы әрбір саяхат тҥрін дамыту келешекте 

туризмнен тҥсетін пайданың ҧлғайюына және инфрақҧрылымның дамуына 

маңызды рӛлін тигізбек.  

 

РЕЗЮМЕ 

Транспортное путешествие как один из видов туризма играет не мало 

важную роль в развитии и улучшении инфраструктуры туризма. 

 

 

 

УДК 796.51 З 50 

КЛАССИФИКАЦИЯ ВИДОВ ТУРИЗМА 

 

Зиявдинова А.К.-преподаватель, Ботаева А.Т.- преподаватель , 

Баймурзаева М.С.- преподаватель (г., Алматы  КазгосженПУ) 

 

Отдых - процесс восстановления умственной и физической 

работоспособности, протекающий в условиях прекращения деятельности, 

вызвавшей утомление. Различают пассивный и активный отдых. Пассивный 

отдых предусматривает прекращение предшествовавшей деятельности и полный 

физический покой организма, активный отдых - переключение активности 

организма на иной вид деятельности.  

Отдых является одним из существенных условий сохранения и укрепления 

здоровья, поддержания высокой трудоспособности и достижения активного 
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долголетия. Полноценный отдых является неотъемлемой чертой здорового образа 

жизни и обеспечивается за счет рациональной организации свободного времени, а 

также специальных восстановительных мероприятий, которые включаются в 

режим трудовой деятельности. Восстановлению работоспособности помогает 

отдых на курортах, в домах отдыха и т.п.  Одним из распространенных видов 

отдыха является туризм. 

Туризм (французское tourisme, от tour - прогулка, поездка), путешествие 

(поездка, поход) в свободное время. Туризм - наиболее эффективное средство 

удовлетворения рекреационных потребностей, так как он сочетает различные 

виды рекреационной деятельности - оздоровление,  познание, восстановление 

производительных сил человека. Туризм - составная часть здравоохранения, 

физической культуры, средство духовного, культурного и социального развития 

личности. 

В наше время практически каждый человек может побывать в любой точке 

земного шара: самолет, поезд, автомобиль, быстроходный морской лайнер 

доставляет вас куда угодно. Но некоторые выбирают иной способ передвижения и 

отдыха. 

Школой выживания в экстремальных условиях автономного существования 

является экстремальный туризм. Существует много организаций, которые 

занимаются туризмом, но их деятельность никак не может быть связана с 

подготовкой к экстремальным ситуациям. Каким же образом экстремальный  

туризм является школой выживания? Чем он так притягивает? 

Благоприятный исход автономного существования зависит от многих 

факторов, но основной из них – прочные знания из различных областей. 

Желательно не просто знать, как вести себя в той или иной ситуации, но и уметь 

это делать, ибо, когда положение становится угрожающим, поздно начинать 

учиться. 

Экстремальный туризм - спорт мужественных людей. Преодолевая 

трудности, они закаляют свой характер; участвуя в экспедициях в 

труднодоступные места Земли, доказывают неисчерпаемые возможности 

человека. Для приверженцев экстремального туризма дом - вся наша прекрасная 

планета, которую они учатся понимать и с которой пытаются найти общий язык.  

Экстрим - это вовсе не спорт, это удовольствие и здоровье, интересное 

времяпрепровождение, где никто не требует лошадиных нагрузок ради наград и 

титулов. Это образ мышления, существования, образ жизни!  

По словам одного из путешественников, экстремальный туризм - это 

верхняя планка туризма вообще. Когда уже многого достиг в преодолении 

трудностей и опасностей, подстерегающих на перевалах и перекатах, появляется 

ощущение, что - все-таки чего-то не хватает. И это значит, что пришло время 

переступить некую черту. Ту черту, которая разделяет просто туризм, как вид 

отдыха, и полные риска опасные путешествия. Про этих смельчаков и безумцев 

можно сказать, что риск - это их ремесло, балансирование на грани невозможного 

- их стиль жизни, их призвание, то, без чего они не мыслят свое существование. И 

очень важно, чтобы их труд, их риск, их стремление достичь вершины, победить 

стихии (будь то величественные, теряющиеся в тумане вершины, дрейфующие 

льды, или бескрайние снежные пространства) - стало достоянием не только 

профессионалов, но и простых людей. Потому что любой, кто хоть раз побывал в 

горах, или принимал участие в сплаве по бурной реке, тот никогда не забудет 

увиденного и пережитого.  

По существующей в мировой практике оценке масштабов туристского 

движения, к туристам «относят всех лиц, которые временно и добровольно 

переменили место жительства с любой целью, кроме деятельности, 
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вознаграждаемой в месте временного проживания». Лиц, пребывающих в 

свободное время в какой-либо местности менее 24 ч, считают экскурсантами. 

Путешествия в пределах своей страны объединяются понятием «внутренний 

(национальный) туризм», а за еѐ пределами — «иностранный туризм». По данным 

международных официальных туристских организаций, в 2000-2001 гг. от общего 

количества 1100—13000 млн. туристов в мире 75—80% приходится на 

внутренний туризм. 

По форме и содержанию туризм разнообразен: прогулки, походы, 

экскурсии, лагеря, слеты и др. 

В зависимости от цели путешествий туризм подразделяется на: 

познавательный (экскурсионный) — посещение чем-либо привлекательных 

мест, осмотр культурных, исторических, природных 

достопримечательностей;  

спортивный туризм — участие в спортивных мероприятиях;  

любительский — охота, рыболовство и прочее;  

пригородный туризм — массовые краткосрочные выезды больших 

коллективов, отдельных групп и лиц за город, в том числе в специальные 

зоны отдыха;  

с социальными целями — участие в общественных мероприятиях;  

деловой — посещение объектов, представляющих профессиональный 

интерес;  

религиозный — посещение «святых».  

В международной статистике туристические поездки на курорты, в дачные 

местности к родственникам, знакомым, на ярмарки, конгрессы  также принято 

считать туристскими. Турист, как правило, преследует несколько целей 

(например, поездку на курорт и осмотр достопримечательностей), в которых 

доминирующая цель обусловливает туристский маршрут, время года, 

продолжительность путешествия, способ передвижения, тип временного жилья 

(гостиница, туристская база, палатка), с группой или индивидуально, с семьей, с 

собственным туристским снаряжением, на принципах самообслуживания.  Цели и 

условия путешествия, в свою очередь, определяются материальными 

возможностями туриста, состоянием его здоровья, возрастом, профессией, 

культурным уровнем и др., а также материально-технической базой туризма и 

социальной поддержкой (выплаты и дотации из общественных и частных фондов, 

различные льготы туристам и туристским организациям). 

Принято различать туризм организованный — путешествие по программе, 

намеченной туристским учреждением, с предоставлением комплекса услуг, и 

неорганизованный, так называемый самодеятельный,— путешествие по плану, 

разработанному самим туристом, с более или менее значительной долей 

самообслуживания. 

Экскурсия - это коллективное посещение определенных объектов с 

познавательной или научной целью. Экскурсии также преследуют цель 

расширения кругозора, общего культурного развития человека.  

Туристическая экспедиция представляет собой организованное 

многодневное путешествие в малоисследованный район, которое осуществляется 

со специальными исследовательскими целями. 

Самой доступной и массовой формой туризма являются походы.  

Туристический поход- это путешествие с активным способом передвижения 

в отдаленных от места жительства районах, осуществляемое с образовательной, 

оздоровительной, спортивной, исследовательской целью. 

В зависимости от целей походы могут быть познавательной, 

оздоровительной, спортивной направленности. 
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Познавательные походы направлены на изучение своего края (района, 

области): рельефа, климата, хозяйства. Оздоровительные походы способствуют 

закаливанию организма, развитию и совершенствованию двигательных качеств, 

повышают работоспособность, служат прекрасной формой активного отдыха, 

значение которого огромно. Спортивные походы улучшают физическую 

подготовленность, способствуют физическому совершенствованию.  

Именно целью путешествия определяется вид туризма. Различают 

следующие виды туризма: 

маршрутно-познавательный; 

спортивно-оздоровительный; 

деловой и конгресс-туризм; 

курортный, лечебный; 

фестивальный; 

охотничий; 

экологический; 

шоп-туризм; 

религиозный; 

учебный; 

этнический и др. 

Для определения целей маркетинга, проведения рекламных мероприятий 

применяется сегментация с использованием комбинации признаков, таких, как, 

например, мотивация путешествия, степень значимости туризма в структуре 

расходов потребителя, терпимость к инородной культуре, стереотип поведения 

туриста в турцентре и др. В качестве примера можно привести классификацию 

западногерманского исследователя Г. Гана, который различает 6 основных типов 

туристов (каждая группа названа по начальной букве соответствующего ей 

наименования): S, F, W-1 и W-2, А и В-типы. 

• S-тип (нем. Sonne, Sand, See — "солнце, песчаный пляж, море") — 

типичный отпускник. Предпочитающий пассивный отдых на морских курортах, 

спокойствие и комфорт, избегает суеты на отдыхе, но приветствует контакты с 

приятными людьми. 

• F-тип (нем. fernr- und flirtorientierter, Eriebnisurlauber — "отпускник, 

предпочитающий поездки на дальние расстояния и флирт") — турист, 

предпочитающий поездки на дальние расстояния, калейдоскоп впечатлений и 

флирт. Он будет проводить свой отпуск только там, где что-то происходит, так 

как "медленное прожаривание на пляже в кругу семьи или в одиночку не для 

него; кредо такого туриста — "общество, удовольствие, смена впечатлений". 

• W-1-тип (нем. wald- und wanderorientiert — "любитель лесных прогулок и 

походов") — отпускник, предпочитающий активный отдых, пешие походы и т.п. 

Физическая активность на свежем воздухе независимо от погоды — вот его кредо. 

На отдыхе стремится к поддержанию хорошей физической формы, но 

профессионально спортом не занимается. 

• W-2-тип — скорее спортсмен, чем любитель. Выдерживает длительные и 

высокие, вплоть до экстремальных, нагрузки. При выборе тура и турцентра 

доминирует такой критерий, как "наличие условий для занятий хобби". Такие 

критерии выбора, как "ландшафт, культура, история" — вторичны (например, 

страстный альпинист, летчик-любитель и т.д.). 

• А-тип (нем. Abenteur — "приключение") — любитель приключений. Риск, 

новые ощущения, испытание своих сил в неожиданных ситуациях, опасность — 

вот то, что определяет выбор цели путешествия у данного типа туриста. 

• В-тип (нем. Bildung- und Besichtigung — "образование и осмотр 

достопримечательностей") — любознательные туристы. Данная группа 
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подразделяется на три подгруппы: а) "эксперты", коллекционирующие 

посещаемые ими достопримечательности; б) "эмоциональные любители культуры 

и природы"; в) "специалисты", которые углубляют свои знания в определенных 

областях культуры, истории, искусства и т.д/5;29-46/. 

Таким образом, осуществляя сегментацию, туристские фирмы выявляют 

группы клиентов, объединенные по тем или иным признакам. Каждому из 

рыночных сегментов должно соответствовать специфическое туристское 

предложение. Такой подход позволяет не только удовлетворить имеющийся 

спрос, но и формировать его. Образованные с помощью различных 

сегментационных переменных рыночные сегменты должны быть исследованы для 

выявления наиболее подходящих для них туристских предприятий. 

Следовательно, за процессом сегментации идет этап отбора целевого рынка. 

Классификация в туризме обозначает выявление его отдельных форм и видов в 

зависимости от основного показателя - критерия. Как всякая другая 

классификация, классификация видов туризма помогает более досконально 

изучить развитие туризма, его видоизменения и основные тенденции. Но туризм 

сложное и многоплановое понятие. Очень сложно выделить формы и виды 

туризма в их чистом виде, поэтому нет в мире единой классификации. Те, что 

существуют, имеют некоторые расхождения, но в целом между собой 

согласуются. 

Туризм можно классифицировать по разным критериям. 

По цели поездки 

Этот критерий имеет решающее значение, потому что именно цель поездки 

больше всего влияет на формирование тура и организацию туристического 

обслуживания. Путешествуя, турист может ставить перед собой несколько целей, 

но только одна  из них будет доминирующей.  

В зависимости от цели отличают следующие туризма: 

Познавательный или культурно-развлекательный. Включает поездки людей 

в целях ознакомления с природными, историко-культурными 

достопримечательностями, музеями, театрами, общественным строем, жизнью и 

традициями народов в посещаемой стране. Познавательные цели могут 

совмещаться с целью отдыха. 

Деловой. В основе этого вида туризма лежит необходимость выполнения 

служебных или профессиональных задач. Поездки с деловыми целями 

рассматриваются как одна из важнейших составных частей современного 

туристического обмена. К деловому туризму относятся поездки делегаций или 

отдельных лиц для участия в международных переговорах, совещаниях, 

праздниках, коронациях, церемониях вступления в должность глав государства и 

правительств. Но в число туристов не включаются дипломатические работники 

посольств и консульств, сотрудники торговых представительств и других 

организаций, которые работают за границей. 

Экологический. Экологический туризм получил наиболее широкое 

распространение и признание в наше время, поскольку экология с каждым днем 

приобретает все большее значение. Бережное отношение к природе и 

окружающей среде является одним из привлекательных элементов туризма. Все 

чаще проводятся рекламные мероприятия и туры, носящие экологический 

характер (например, как можно отдохнуть и провести время на природе не 

загрязняя ее и не нанося ей ущерб. Экология и туризм очень взаимосвязаны и 

зависимы друг от друга. Туризм возможен только в экологически чистых районах. 

В международной практике существует такое понятие как «синий флаг». Его 

присваивают экологически чистым районам. Естественно, что туристы 
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предпочитают отдыхать именно в этих местах, т. к. ничто не угрожает их 

здоровью.  

По способу передвижения 

пешеходный туризм; 

велосипедный туризм;  

конный туризм; 

альпинизм;  

лыжный туризм; 

мототуризм/16;45-75/. 

По степени использования транспортных средств 

Туризм предполагает перемещение людей из одного места в другое как 

внутри страны, так и за ее пределами. Путешествие с использованием 

стандартных видов транспорта:  

воздушный транспорт (рейсы по расписанию, вне расписания),  

водный транспорт (пассажирские линии и паромы, круизы), 

сухопутный транспорт (железнодорожный, междугородние и городские 

автобусы, частные автомашины, прокат транспортных средств и др.)  

использованием экзотических видов транспорта (канатная дорога, 

фуникулер, воздушный шар, дельтаплан и др.). 

В зависимости от средств размещения туристов различают следующие виды 

туризма: 

Туризм в отеле. 

Туризм в мотеле. 

Туризм в пансионе. 

Кемпинговый туризм. 

Туризм в туристической деревне, на турбазе и т.д. 

Отели, как правило, расположены либо в центре города, либо недалеко от 

аэропорта или железнодорожного вокзала. 

Мотели располагаются либо вдоль автомобильной трассы, либо на окраине 

города. Проживание в мотеле должно обеспечивать туристам условия по уходу по 

автомобилем (автостоянки, бензозаправочные станции, автосервис и т.д.) 

Турпансионы гостиничного типа с единым управлением, предоставляют 

клиентам жилье в одном или нескольких номерах, сопутствующие услуги и 

автономную кухню. 

Кемпинги, туристические деревни, турбазы – это помещения, 

расположенные, как правило,  в  загородной местности, предназначенные для 

размещения как обычных, так и автотуристов. 
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РЕЗЮМЕ 

Разновидность туризма, а также определенные цели туризма играют не мало 

важную роль в развитии инфраструктуры туризма. Изучая классификацию 

туризма появляется возможность развивать определенный вид туризма. 

ТҤЙІНДЕМЕ 

Туризмнің әр алуан классификациясы мен мақсаттары  келешекте туризм 

инфрақҧрлымын дамытуда маңызды рӛл атқарады. Туризмнің классификациясын 

зерттеу арқылы елімізде туризмнің белгілі бір тҥрін дамытуға мҥмкіндік туады. 

 

 

 

ӘОК 681.124.37 К 231 

ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ  ФРАНЧАЙЗИНГТІҢ ҚАЗІРГІ ЖАҒДАЙЫ ЖӘНЕ 

ОНЫ ДАМЫТУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

Каримова М.Д.-аға оқытушы,(Алматық., ҚазмемқызПУ) 

 

АҚШ-тағы ең аз дегенде франчайзинг қызмет кӛрсету, тауар мен жҧмыс 

істеу сферасында 1 трлн. доллар айналмалы капиталмен жҧмыс істейді және 

бӛлшек сауданың 50% қҧрайды. АҚШ бизнесінде жҧмыс істеуші 320 000 

франчайзинг кәсіпорындары 75 саладағы 8 миллион адамды жҧмыспен 

қамтамасыз етеді. Франчайзинг Батыс Европа елдерімен қатар (барлық елдерде) 

Польша, Словакия, Чехия, Венгрия, Румыния, Болгария сонымен қатар Турция, 

Греция, Словения мен Югославияда белсенді франчайзинг ӛз жеңімпаз іс сапарын  

СССР қҧрамында болған елдерде бастады: Эстония, Латвия, Ресей, Украина, 

Грузия сонымен бірге әрине Қазақстанда.  

Әлемде 70 ҧлттық франчайзинг ассоциациялар бар (бірақ, франчайзингтік 

ассоциациялар басқа да елдерде ашылып келуде). Олар кіші және орта бизнесті 

дамытуға ӛз жҧмысын бағыттайды. Қазіргі кезде 800 франчайзер, 33000 

франчайзи компаниялардан астам, 300 жабдықтаушы, 58 жоғары атестациялы 

мамандарды даярлаушы институттар мен 56 ҧлттық франчайзинг 

ассоциацияларын біріктірген Халықаралық франчайзинг ассоциациясы (ХФА) 

бар.  

Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастық бҧл коммерциялық емес, 

мемлекеттік емес ҧйым. Барлық қатысушылардың тең қҧқықты және ӛзіндік 

реттеу негізінде ӛз еріктерімен қҧрылған компания.  

Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастық 2002 жылы ақпан айында 

халықаралық дамыту бойынша (ЮСАИД) Американдық агенттіктің қаржылық 

қолдау барысында қҧрылды. Прагма корпорациясының шағын және орта бизнесті 

дамытуды жҥзеге асырған жобасы арқылы. Оны қҧру идеясын республикамыздың 

коммерциялық емес секторының белсенділері – Қазақстан кәсіпкерлерінің 

Форумы, Алматы кәсіпкерлерінің қауымдастығы, Қазақстандық Туризм 

Қауымдастығы ҧсынып, қауымдастықтың қҧрылтайшылары болды. Қазақстандық 

Франчайзингтік Қауымдастық Қазақстан Республикасындағы франчайзингтік 

және франчайзингке қызығушылығы бар компанияларды  біріктіретін жалғыз 

ҧйым болып  табылады. Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастықтың 

міндеттеріне мыналар кіреді: 

кәсіпкерлерге франчайзингтің негіздерін оқыту; 

франчайзингпен байланысты, жедел ақпараттармен қамтамасыз ету; 

франшизаны іздеу аймағындағы кеңестік және әдістемелік кӛмектер; 

қоғамдастық мҥшелерінің қҧқықтарын қорғау және  әртҥрлі халықаралық  

және мемлекеттік органдардың, ҧйымдардың алдында олардың 

қызығушылықтарын ҧсыну. 
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Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастық қҧрылып жатқан кезде 

франчайзинг жҥйесі бойынша жҧмыс жасап жатқан жиырмаға тарта компаниялар 

белгілі болды (Қазақстанда франчайзингтік келісім-шарттар мемлекеттік 

тіркеуден ӛткізілмейді). Тҧтастай алғанда, Қазақстандағы экономиканың дамуы 

франчайзинг ҥшін қолайлы болып отыр. 2002 жылы ТМД елдер ішінде алғаш боп 

Қазақстан Республикасының «Кешенді кәсіпкерлік лицензиярлар (франчайзинг) 

туралы» Заңы қабылданды. Әрине, мҧндай маңызды заңның бiзде қабылдануы 

қуантарлық жәйт. Дегенмен, мамандар франчайзинг қҧқының аясы әлi де болса 

шектеулi екенiн жиi айтып жҥр. Негiзгi заңды толықтыратын бiрқатар қаулылар 

қажеттiгi де байқалуда. Әйтсе де, ҥкiметтiң бҧл салаға жеткiлiктi кӛңiл бӛлуiнiң 

ӛзi болашақ жақсы бастамаларға жол ашып бергендей емес пе. 

Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастықтың бастамасы бойынша 

Алматы Сауда-Қаржы Банкімен бірлесе отырып, франшиз сатып алуды 

несиелеудің бағдарламасы жасалып енгізілді. Оның ерекшелігі  - тӛмен пайыздық 

ӛсімдер, негізгі қарызды ӛтеген кездегі жеңілдіктер, несиелеудің неғҧрлым ҧзақ 

мерзімділігі. Осы жобаның шеңберінде белсенді жарнама науқаны, бірқатар 

семинарлар ӛткізілді.  

Қазіргі кезеңде Қазақстанда ӛз франчайзерлік тҧжырымдамамызды жасау 

ҥрдісі басталды. «ПРАГМА» Корпарациясымен бірлесе отырып, «ЮСАИД» 

бағдарламасы бойынша  Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастық бҧл 

ҥрдістердің бастамашысы әрі кӛмекшісі болып келеді.  «ПРАГМА» ӛкілдерінің 

айтуынша, қазірдің ӛзінде оннан астам қазақстандық компаниялар франчайзингті 

ӛз бизнесін ҧлғайтудың жолы деп біледі. Соның ішінде 2004 жылы Қазақстандық 

ең алғашқы франчайзер болған «UMEX» жылжымайтын мҥлік агенттігі,  «Holding 

Space» жихаз ӛндірісі компаниясы, Астана Моторс оған дайындық жҥргізуде. 

Бҥгінгі таңда Қазақстандық Франчайзингтік Қауымдастықтық 

қҧрылтайшылар арасында халықаралық ҧйымдар (USAID, IFA, SABIT), банктер, 

кеңес беру және басқада ҧйымдар Қазақстан Республикасында франчайзингтің 

дамуына қызығушылықтары бар. 

Шындығына келгенде біздің арамызда ешбіреу келесі маркалар 

тауарларынсыз ӛз ӛмірін кӛре алмайды: «1С», MaxMara, Bally, Dolche&Gabbana, 

Brirish Airways, Euro Car, Патио Пицца, Планета Суши, Американский бар и 

гриль, Хесбургер, Баскин 31 Робинс, World Class- фитнес клуб және т.б. Және 

айта келсе осылардың бәрі біздің территориямызда жақсы жҧмыс істеп келе 

жатқан франчайзингтік брендтер. Қазақстан франчайзинг қауымдастығының 

президенті А.Захаров айтуынша қазіргі кезде Қазақстан аумағында бҧл жҥйе 

негізінде 100-ден аса компаниялар істеуда. «Бҧл факт және ҥстінде айтып 

кеткендер франчайзинг жҥйесі экономиканың оптималды дамуына, ӛндірістік 

қуаттың, жҧмыс орындарының кӛбеюіне және қоғамдық сҧранысты дҧрыс, жақсы 

тауарлар мен қызметтермен қамтамасыз етудің бірден бір дҧрыс жолы.  

Соңғы 10 шақты жыл аралығында франчайзингке кӛп кӛңіл бӛлінуде және 

ол тек қана ӛндірушілер мен қызмет кӛрсету сферасынан емес, сонымен қатар 

мемлекет жағынан да. Мәселен: Қазақстан Республикасының Индустриялық-

инновациялық дамуының 2003-2015 жылдарға арналған стратегиясында: «Шағын 

кәсiпкерлiктi iрi кәсiпорындармен бiрiктiру (кооперациялау) мақсатында табиғи 

монополия субъектiлерiнiң негізгi қызметiне қатыссыз қызметтер кӛрсету 

жӛнiндегi функцияларын шағын бизнес субъектiлерiнiң бәсекелестiк ортасына 

беру тетiгiн әзiрлеу қажет. Бҧдан ӛзге, шағын бизнесте инновациялық және 

ғылымды кӛп қажетсiнетiн ӛндiрiстердi, оның iшiнде лизинг бойынша қҧрал-

жабдықтар мен технологияларды сатып алу және шағын және iрi бизнестiң 

франчайзингтiк қатынастарының кең таралуы есебiнен дамыту ҥшiн жағдай жасау 

керек». 
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Мемлекет нарығындағы шетелдік брендтер статистикасында басым болуына 

қарамастан ақырындап отандық франшиз қҧрылып келеді. Бҧл айтарлықтай әйгілі 

сауда маркалары брендінің эволюциялық жетілуі кеңінен ӛткен және франчайзинг 

жҥйесіне сәтті енген. Дәл осы брендтерді таңдау келесі факторлар кҥшіне 

негізделген болатын. Олар: тҧжырымдама тҥпкілігі, франчайзинг матрицасы 

элементтерінің бар болуы. Франчайзинг секторындағы кеңінен дамыған бес 

компания таңдалып алынған болатын. Атап айтатын болсақ: «Сеймар» , 

«Технополюс», «Астана Моторс», «Ромат» фармацевтикалық компания, «Юмакс» 

риэлторлық компания т.б.  

«Сеймар» АҚ-ғы 1998 жылдан бастап ӛз ӛндірісінде франчайзингті қолдана 

бастады. Оған TACIS, USAID, CESO  халықаралық консалтингтік компаниялар 

бастақы кӛмек кӛрсетті. Бҥгінгі таңда «Сеймар» акционерлік қоғамы әртҥрлі 

ӛндіріс саласы бойынша ондаған жобаларды жҥзеге асыруда. Соның ішінде, қағаз 

бен гофрокартон, жҧмысқтқа мен қҧс етін, ҧн мен кҥрішті, соя мен қҧрама жем 

ӛндіру, тағы басқа да ӛндіріс саласына франчайзинг жҥйесін енгізіп 

отырғандығын атап кӛрсетуіміз қажет. ӛйткені, «семарлықтар» франчайзингті 

бизнесті дамытудың ең тиімді жолдарының бірі деп есептейді. Оның тиімді 

болатын себебі: ірі компанияның  қарымы да елеулі. ӛз бизнесін жаңадан бастаған 

бас кәсіпорын қай жағынан да елеулі кӛмек кӛрсете алады. Қызметкерлерді 

оқытып-ҥйерну, қуатты  жарнама, технологиялық «ноу-хау», қаржылай қолдау – 

міне, мҧның бәрі аз олжа емес. Оның ҥстіне бизнесте біраз жыл тӛселіп сауда 

белгісін рнықтырып аған ірі компанияның атақ – даңқының ӛзі тҧтынушының 

мойнын бҧрғызбай қоймайды. Ал, «Сеймар» АҚ және басқа да бірнеше ілгерішіл 

компаниялар ҧсақ кәсіпкерлермен әріптестікті ҧйымдастыруға, соның ішінде,  

бҧрын ешқандай бизнеске араласпаған жаңа адамдарды іске тартуға тәуекел ете 

білді. Басқа, да франчайзерер сияқты «Сеймар» да тікелей ӛндіріспен 

айналыспайды, зияткерлік жҧмыспен ғана айналысады, жаңа жобаларды жасап, 

іске қосады, оларға инвестициялар салады, қосымша қаражаттар іздестіреді, 

соның ішінде биржамен де әріптестікке назар аударып отырады. 

Ірі инвестициялық франчайзинг компаниясы ретінде «Сеймар» АҚ ҥшін ӛз 

брэндін таратудың маңызы зор. Сондықтан да, мәселен, «Сеймар» «Алматы Қҧс» 

компаниясына ӛз брэнтін пайдалануға бере отырып, қҧстың еті мол, салмақты дағ 

әлемдегі сапалы тҥрін ӛндіруге, сапалы қҧрама жем ӛндірісін қалыптастыруға, 

мал дәрігерлік бақылаудың жоғары сапасына, қҧсты сҧрыптап, асылдандыруға 

мейлінше қамқорлық жасуда. Франчайзинг талаптарына сәйкес бас компания 

ӛндірістік ҥрдістерге, тауар ӛткізілуіне, мамандардың біліктілігін арттыруға 

бақылау жасап отырады. Компания оннан стам шағын және орта бизнес 

кәіпорындарына франчайзиді қамтамасыз етуде. Ал, франчайзилер болса кіріс 

жарнасы мен ҧдайы аударымдар есебінен «Сеймардың» табысын еселеуде, ӛздері 

де ҧтылып отырған жоқ. «Сеймар» ӛз шығындары мен табыстарын 5% ауытқу 

бойынша дәл болжай алады,яғни тиімділікті, ӛнімділікті жақсарта алады. 

Компания ӛз шығындарын 2 есе тӛмендетті және соған сәйкес ӛндіріс кӛлемі де 2 

есе артты. Қазір ӛнімділік шығындарға қатысты 70%, ал айналым капиталына 

қатысты 600 % қҧрайды.  «Сеймар» ӛз тауар маркасын, ӛзінің барлық ӛндірістік 

объектілерін заңды және жеке тҧлғаларға береді. Франчайзингтік келісімшарт әр 6 

айда жаңадан қарастырылып жатады.«Сеймар» АҚ-ның мамандарының айтуынша 

франчайзинг бойынша жҧмыс істеушілер жылына 20 – 30 мың АҚШ долллар 

кӛлемінде таза пайда алып отырады.  

 Қазіргі кезде «Астана Моторс» компаниясы ӛз даму стратегиясын ӛзгертуде. 

Автомобиль сатудағы франчайзинг автомобиль қҧру саласының ең басынан 

қолданыла бастады. Қазіргі кездегі танымал Форд және Дженерал 

автоконцерндері сату жҥйесін франчайзинг технологиясы бойынша қолданған 
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алғашқы автомобиль компаниялары болып табылады. Франчайзинг қазіргі 

заманның ірі автоалыптардың дилерлік желісін қҧрудағы негізгі әдіс болып 

табылады.  

Қазақстандық Мотор Компаниясы ―Астана Моторс‖  Қазақстан нарығында 

1992 жылы пайда болды. Ресейлік ВАЗ автоконцернде дилерліктен бастап, 

компания халықаралық танымал автомобиль брендтерін дистрибьютерлікке 

кӛшті.  

―Астана Моторс‖ алғаш болып Қазақстанда дилерлік орталық ашты.  Ол  ―Toyota 

Center Almaty‖  орталығының пайда болуымен автомобиль нарығының сапалы 

қҧрылуы басталады. Toyota концерні автомобильдерді Қазақстанда сату бойынша 

кӛшбасшы болып табылады, сонымен КМК ―Астана Моторс‖ таңдалған 

стратегиясының дҧрыстығын растайды. ҚМК автомобиль брендтеріне жылдан 

жылға клиенттер саны ӛсіп келеді. ―Астана Моторс‖ компаниясы Toyota 

автомобилдерінен басқа Қазақстан нарығына Subaru және Hyundai сияқты 

брендтерді алып келді.  

Сондай – ақ ҚМК BMW  брендімен аталған ―Бавария автоорталығына‖ ие 

болды. Ресми дилерлердің тҧжырымдамасы бойынша ―Астана Моторс‖ 

компаниясы республика автомобиль нарығының 30% астамын қҧрайды. ―Астана 

Моторс‖ клубы клиенттердің компанияға деген сҥйіспеншілігін білдіруге 

арналған бағдарлама.  

Автомобильдердің кепілді жҧмыс істеуі компания жҧмысының міндетті 

элементі болып табылады.  Бҧл франчайзер жҧмысының классикалық атрибуты, 

бҧл жерде сервис және жӛндеу, ӛнім сату бірдей маңыздылыққа ие.  

Алматы, Астана, Ақтау, Атырау, Ақтӛбе, Қарағанды, Қостанай, Павлодар, 

Петропавл, Семей, ӛскемен және Шымкент қалаларында жҧмыс істейтін 

автоорталықтардан ӛзге қалаларға орталықтар ашу жоспарланып отыр. Аймақты 

автоорталықтарды жергілікті кәсіпкерлер иеленеді және олар бас компанияның 

франчайзинг жҥйесі бойынша жҧмыс істейді. ҚМК франчайзингтік пакет береді, 

оған тауар белгісі, сервисті және басшылықты пайдалану, автосалондар 

ғимараттарын экстерер және интерерлік ҧсыным, тренингтер, орталық жҧмысы 

мен бренд саясаты ҥшін әртҥрлі консультативті қызметтер жиынтығы кіреді. 

Франчайзер франчайзерлік нҧсқасын айқын орындауға, бренд саясатын бҧзбауға, 

дилерлік желі автоорталықтарының халықаралық стандарттарына сай болуына 

франчайзерден автомобильдерді орталықтандырып сатып алуға міндетті болады. 

Дилерлерге автомобильдерді жеткізу франчайзер қоймасынан жҥргізеді.  

―Астана Моторс‖ ТМД территориясында автомобиль сату секторына 

франчайзинг жҥйесін алғаш енгізгендердің бірі болып саналады. 

Соңғы зәрттеулер сәйкес  ―Астана Моторс‖ брендінің қҧны 23 млн долларды 

қҧрайды. Байқалып тҧрғандай, компания брендті капиталға айналдыруды ӛте 

сәтті ӛткізеді және франчайзинг брендтің материалдық емес қҧнын жоғарлатуда 

жақсы тірек болып қызмет етеді.  

Франчайзинг Қазақстандық қҧраушы бизнеске сапалы кіреді, кӛптеген 

бірлестіктердің ӛсуі ҥшін міндетті атрибуты болып келуде. Процесс барысында 

франчайзингті тҥсіндіретін бірқатар мәліметтер пайда болды. Кәсіпкерлік пен 

қаржылық секторға қызығушылық арта тҥседі. Франчфйзингтік делдалдан 

тҧратын бірқатар кәсіпорындар, қызметтер пайда болды, бҧл сектордың 

пайдалылығының кӛрсеткіші болып табылады. 

Франчайзингке мемлекеттік деңгейде қолдау кӛрсетіледі. Шағын 

кәсіпкерлікті дамыту қорында франчайзингті қаржыландыру бағдарламасы пайда 

болды (ШҚДҚ). Еліміздің кӛптеген аймақтарында франчайзинг туралы кӛптеген 

семинарлар ӛтті. Оларға деген сҧраныс ҧсыныстан артып кетті.  
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2005 жылдың 16 қарашада Алматы қаласында Қазақстан Республикасында 

алғаш «Франчайзинг в Казахстане 2005» атты кӛрме ҧйымдастырылды. Оның 

басты ҧмыдастырушысы ретінде «БИКО» баспа ҥй болды. Кӛрме «Бизнес ҥшін 

тауарлар мен қызметтер 2005» ІІІ кӛрме форумы шегінде ӛтті. Бҧл кӛрменің 

мақсаты қазақстандық кәсіпкерлердің франчайзинг туралы білім деңгейін 

кӛтеруге, Қазақстанда жаңа экономикалық жҥйе формаларын дамытуға ықпал 

жасау болды. Кӛрмеде қазақстандық және ресей франшизалары болды. Кӛрмеге 

кӛмек кӛрсетуге ҚР-ның индустрия мен сауда министрлігі, Қазақстандық 

Франчайзинг Ассоциациясы, Алматы қаласының әкімі, ҚР-ның кәсіпкерлер одағы 

және т.б. болды. Франчайзингті мемлекеттік қолдау шаралары кәсіпкерлікті 

дамыту кӛптеген бағдарламаларында жазылады. 

2003-2007 уақыт ароалығында франчайзинг жҥйесінің саны 2,5 есеге дейін 

ӛсті. Франчайзингтің орта жылдық айналымы тіпті 3 есеге дейін ӛсті. 

Франчайзинг кәсіпорындарымен арнайы қҧрылған жҧмыс орындары ӛсті, сектор 

кӛріністері әр тҥрліленді. 

Шамалап айтқанда, елде 120 шамасында франчайзингтік жҥйе мен 1000 дай 

франчайз нҥктелері қызмет жасап отыр. 2007 жылы жҥйедегі жҧмысшылар саны 

шамамен 14000 адамды қҧрайды. Елдің қоныстануының масштабындағы 

жетерліктей сенімді саны. Нарықтың анықсыздығына байланысты 

франчайзингтің жылдық айналымын  анық, нақты бағалау ӛте қиын. Бірақ, 

франчайзинг секторындағы жыл сайынғы айналым шамамен 500 млн. доллар.  

Қазақстандық франчайзинг статистикасы ӛте кҥшті. Экономиканың жылдам 

ӛсуі, елдің ЖІӛ-дегі шағын және орта бизнестің ҥлесінің ҧлғаюы, бизнестің 

берілетін технологияларына сҧраныстың ҧлғаюына және тағы басқа бірқатар 

факторлар сектордың статистикалық мәліметтерінің кӛп сатылы ҧлғаюы жақын 

арада білуге мҥмкіндік береді. 

Франчайзингтің елде дамуын тежейтін кейбір жағымсыз  факторларға назар 

аудармауға болмайды. 

Франчайзингтік секторға мемлекеттік жеңілдіктер мен преференциялардың 

жоқтығы; 

Интеллектуалды жекеменшік қорғанысының жетіспеушілігі; 

«Қол жетпес ақшаға» кәсіпкерлердің қол жеткізу мҥмкіндіктерінің болмауы; 

Отандық кәсіпкерліктің анықсыздығы; 

Франчайзинг туралы ақпараттың әлсіздігі, кәсіпкерлік арақатынасының 

пайдалы формасы сияқты; 

2000-2007 жылдар аралығындағы ақша массасы ағынының нәтижесінде 

жылжымайтын мҥлікке бағаның ҧшқыр инфляциялық ӛсімі. Жылжымайтын мҥлік 

бағасының жоғарылығы франчайзинг нҥктелерінің ашылуына ӛсім бермейді, бҧл 

тҧтастай франчайзингтің ӛсуі ҥшін ӛмірлік кҥресі болып табылады. 

Елде қомақты ақша массасы жинақталды. Бірақ инвестициялау нысаны жоқ. 

Нақтырақ айтқанда отандық инвестицияларды ӛндіріс салаларын дамытуға 

тартылмауы. 

Халыққа осы ресурстарды инвестициялаудың қайнар кӛзі ретінде 

пайдалануға нарық қорының жетілмеуі кедергі жасайды. Нәтижесінде, 

инвестициялар негізінен жылжымайтын мҥлікке бағытталады, бҧл инфляцияны  

итермелейді.  

Қазақстанда әліде ӛнеркәсіп ақпараттылығының деңгейі тӛмен, слабая 

вовлеченность негативного населения в предпринимательскую активность. 

Кәсіпкерліктегі халықтың жҧмысбастылығы әлемдік статистикамен 

салыстырғанда онша жоғары емес ("халықтың ӛзіндік жҧмысбатылығы" ресми 

кәсіпкерлікке қатысы жоқ.) Бҧл алғашқы кәсіпкерлікті қолдау инфрақҧрылымын 

жетілдіру туралы айтады. 
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Қазақстан нарығында шетелдік франшизаның ҥлесі жоғары. Бірақ соңғы 

кездері отандық бірлестіктер қатары кӛбеюде, бҧлар франчайзинг жҥйесі арқылы 

белсенді ӛсіп келе жатыр. Франчайзингтің ӛсу жолында кӛршіміз Қытайдың рӛлі 

ӛте жоғары, себебі олардың ӛнімдерінің ӛзіндік қҧны жағынан бізге бәсекелес 

болады, бҧл даусыз. Бҧндай жағдайда, қайталанбайтын, ӛзіндік ерекшелігі бар 

және сапалы қызметтер кӛрсете алатын кәсіпорындар ғана бәсекеге қабілетті бола 

алады. 

Егер Қазақстандағы франчайзинг тҥрлерін қарастыратын болсақ, елде 

дистрибьюторлық сауда франчайзинг кӛптеп жеткізілген, осы уақытта батыс 

елдерінде дәстҥрлі тҥрде іскерлік пішім ҥлесі сауда ҥлесінген жоғары. 

Қазақстандағы франчайзингтің артықшылығы ол-сублицензиялық. 

Халықаралық франчайзерлер Қазақстанмен тікелей жҧмыс істеуге әлі асықпайды. 

Тікелей классикалық қарым-қатынас ӛте аз: франчайзер-франчайзи. Халықаралық 

франчайзерлер Қазақстанда тек ӛздеренің ресейлік немесе тҥрік 

шеберфранчайзилері арқылы ғана жҧмыс істегенді жӛн кӛреді. 

(субфранчайзерлер), Қазақстандық кәсіпорындар ӛзінің кезегінде субфранчайзер 

ретінде болады (сублицензиаты). Мҧндай жағдайдың себебі ӛте кӛп: мҥмкін, 

Ресейлік және жергілікті тҧтынушылардың бірдей тілдік салты (шетелдік 

франшиза бейімделуді қажет етпейді), нарықты ӛткізудің және халық 

тығыздығының жетіспеушілігі, жергілікті кәсіпкерлердің халықаралық 

франчайзинг нарығындағы белсенділігінің тӛмендігі және тағы басқалары. 

Бірақ Қазақстан шетелдік франчайзерлер ҥшін Орта Азия нарығына 

шығатын есік болуы мҥмкін. Бҧл біздің отандық және шетелдік франчайзингті 

дамытуға мҥмкіндігіміздің зор екендігін кӛрсетеді. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада Қазақстандағы франчайзингтің қазіргі жағдайы және оны дамыту 

мәселелері қарастырылған.   

РЕЗЮМЕ 

В статье рассмотрено состояние и проблема развития  франчайзинга в  

настоящее время в Казахстане.   

 

 

 

УДК 631.21 (274) 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ЭКОНОМИКИ КАЗАХСТАНА: ОЦЕНКА 

И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ 

 

Калганбаев Н.А., к.э.н., доцент, Бакирова Б.А.- ст.преподаватель 

(г. Алматы, КазгосженПУ) 

Современный уровень развития мировой экономики, характеризующиеся 

всеобщей интеграцией и глобализацией, высоким уровнем технологичности и 

наукоемкости производства, привел к росту взаимозависимости национальных 

экономических систем, к их взаимному проникновению, стиранию границ 

национального рынка и как следствие к снижению уровня защищенности 

национального производителя. Также столь глубокий уровень интеграции и 
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взаимопереплетенности национальных хозяйств породили острую необходимость 

в создании такого уровня конкурентоспособности национальных производителей 

и экономики в целом, который бы отвечал требованиям мирового рынка. 

Конкурентоспособность национальной экономической системы в условиях 

современного мирового хозяйства - обязательное и единственное свойство, 

способствующее прогрессивному развитию и выживанию в условиях 

ужесточения конкуренции. 

Актуальность проблемы оценки и повышения конкурентоспособности 

экономики Казахстана очевидна. Так Казахстан занимает 66 место среди 131 

оцениваемых стран в рейтинге конкурентоспособности, что недостойно для 

страны такого уровня.  

Глобальный индекс конкурентоспособности национальных экономических 

систем рассчитывается по 110 индикаторам, из них 32 рассчитываются по данным 

статистики, остальные по оценкам лидеров бизнеса. Из них выводятся 12 

принципов, разделенные на три блока: базовые условия для бизнеса (вес в 

итоговом показателе 40%), эффективность (50%) и инновационные факторы 

(10%) /1/. 

Индекс глобальной конкурентоспособности оценивается по семибальной 

шкале. Так, в опубликованном Всемирным экономическим форумом 8 октября 

2009 года ежегодном отчете "The Global Competitiveness Report 2008-2009", 

Казахстану дана общая оценка конкурентоспособности за 2009 г. - 4,1 балла. 

Наиболее благоприятным для республики является раздел «Базовые требования» 

(4,3), особенно такие его показатели, как ―Макроэкономическая стабильность‖ 

(4,9), а также ―Здоровье и начальное образование‖ (5,3). Кроме того, 

положительную оценку получили «Факторы эффективности» (4,1), в том числе 

«Эффективность рынка труда‖ (5,0), ―Высшее и профессиональное образование‖ 

(4,1), ―Эффективность рынка товаров и услуг‖ (41,) и ―Размер рынка‖ (4,1). 

Наиболее слабыми звеньями казахстанской экономики являются инновации (3,2), 

технологический уровень (3,2), развитие инфраструктуры (3,3), институтов (3,7), 

финансового рынка (3,8) и уровень конкурентоспособности компаний (3,8). 

Именно эти показатели определили снижение конкурентоспособности Казахстана 

по сравнению с предыдущим годом  /2/. 

В мировой практике существует 3 основных центра по изучению 

конкурентоспособности стран: 

- Институт стратегии конкурентоспособности при Гарвардском 

университете (США)- изучает конкурентоспособность преимущественно в 

корпоративной плоскости; 

- Всемирный экономический форум (ВЭФ) (в г.Женева); 

- Международный институт развития и управления (г.Лозанна) под эгидой 

ВЭФ – свои исследования переводит в сферу более широкую - составляет 

рейтинги конкурентоспособности стран и регионов. При составлении рейтинга 

используется 2 типа данных: 

- отчѐты МВФ, Всемирного банка реконструкции и развития; 

- обзорная информация из данных опроса ВЭФ, совместно действующего с 

рядом международных организаций. 

В 2009  году индекс глобальной конкурентоспособности (GCI) был 

усовершенствован на основании тестирования и консультаций с ведущими 

экспертами. Так, например, 6-й принцип ―Эффективность рынка‖ определяется по 

двум критериям: ―эффективность товарного рынка‖ и ―Эффективность рынка 

труда‖. Введены 2 новых  принципа, такие как, ―Развитость финансового рынка‖ 

и  ―Размер рынка‖. Таким образом, индекс 2008-2009 года составлен из 12 

принципов  конкурентоспособности, которые детально характеризуют 
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конкурентоспособность стран мира, находящихся на разных уровнях 

экономического развития. 

В целом по итогам рейтинга, отражающего докризисное состояние 

экономики, Казахстан можно охарактеризовать как страну со стабильной 

макроэкономической ситуацией, довольно высоким человеческим потенциалом и 

относительно развитым потребительским рынком, но низким инфраструктурно-

институциональным и инновационно-технологическим уровнем развития, а также 

недостаточно конкурентоспособным бизнесом. 

Позитивные факторы конкурентоспособности: 

- наличие богатого потенциала природных ресурсов; 

- снижение процентной ставки; 

- высокий творческий потенциал населения и т.д. 

Факторы, препятствующие успешной реализации рыночных реформ в 

республике: 

- наличие многочисленных торговых барьеров; 

- коррупция; 

- затруднение реализаций деловых проектов; 

- недостаточный уровень квалификации местной рабочей силы, 

квалифицированный / образовательный уровень государственных служащих; 

- показатели в области здравоохранения (детская смертность – 100 место); 

-  высокий рейтинг «утечки мозгов» из страны (69 место) 

В Казахстане реализуется курс на улучшение конкурентоспособности 

национальной экономики, где главное место занимают задачи активизации 

внутренних инвестиционных ресурсов. 

Во-первых, это добывающий сектор, в котором ведущее место занимает 

нефтегазовая промышленность. В глобальном отчѐте конкурентоспособности 

подчѐркивается, что рейтинг республики обусловлен высокими поступлениями в 

бюджет нефтяных доходов. Доля нефтегазового сектора в обеспечении роста 

ВВП  Казахстана составляет 49,5 % (в 2001 году- 25,4%). В общем экспорте 

республики- 50%.  Прогнозируется, что к 2015 году Казахстан войдѐт в первую 

10-ку нефтедобывающих стран. Разрабатывается порядка 80% месторождений 

углеводородного сырья. «КазМунайГаз» принимает активное участие в развитии 

морских операций по добыче нефти в казахстанском секторе Каспийского моря. 

Финансирование будет осуществляться в форме открытия невозобновляемой 

кредитной линии на сумму 35,6 млн. долларов США. Срок действия кредита – 10 

лет. 

Большое внимание уделено развитию металлургии. Речь идет о создание 

национальной горно-металлургической компании в составе национального фонда 

благосостояния (НФБ) «Самрук-Казына». А это значит эффективное развитие и 

повышение конкурентоспособности горно-металлургической отрасли. Это важно 

для обеспечения выхода на международный рынок с готовой продукцией, с 

высокой долей добавленной стоимости. Для Казахстана одним из приоритетных 

направлений развития в XXI веке является развитие редкометальной и 

редкоземельной отрасли цветной металлургии. 

Во-вторых, опережающее инфраструктурное обеспечение. 

Конкурентоспособность экономики государства оценивается уровнем 

энергопотребления и степенью энергоѐмкости производства. За последние 3 года 

объѐм потребляемого топлива в Японии и Франции увеличился на 1,5 %, в Дании 

при росте ВВП на 50%, суммированное энергопотребление в течение 20 лет 

остаѐтся почти на одном и том же уровне, в Германии снизился на 2%. В 

Казахстане энергоѐмкость экономики в среднем в 3-5 раз выше, чем в развитых 

странах. Актуальным становится развитие и внедрение энергосберегающих и 
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экологически чистых технологий. По нашей стране установлено 18 

ветроагрегатов для возможности обеспечения электроэнергией сельских районов. 

Республика Казахстан обладает значительным потенциалом развития 

атомной энергетики. Имеется развитая урановая промышленность, производство 

топлива для атомных энергетических реакторов и другой урановой продукции, 

проводится широкий круг исследований в Национальном ядерном центре. Одно 

из стратегических направлений развития энергетики и экономики Казахстана - 

экспорт электроэнергии. Центральноазиатский регион с возможным включением 

в него третьих стран может стать весьма емким рынком электроэнергии, на 

который может экспортироваться в крупных размерах электроэнергия из 

Казахстана. Среди первоочередных задач по обеспечению экономики и населения 

электроэнергией Президентом было названо строительство Балхашской ТЭС. 

В-третьих, Программа 30 корпоративных лидеров - еѐ реализация 

способствует практическому развитию несырьевого сектора экономики. 

Решение проблемы несырьевого сектора решит следующие задачи: 

занятость населения, расширение налоговой базы, развитие отечественных 

товаров. В условиях кризиса из 200 предложенных прорывных проектов, НФБ 

«Самрук-Казына» одобрено порядка 60-ти проектов. 

В- четвѐртых, огромный экспортный потенциал имеет и животноводческая 

отрасль. Объѐм валовой сельскохозяйственной продукции за последние 2 года 

увеличился в раза, а приток инвестиций в 2,5 раза. Благодаря государственным 

субсидиям по программе поддержания животноводства отмечается наращивание 

производства животноводческой продукции на 40-50%, объѐмы субсидий в 2008 

году возросли на 64%. 

На перерабатывающих предприятиях внедряются системы менеджмента 

качества по ИСО. По сведениям журнала «Менеджмент качества» в Казахстане в 

настоящее время системы менеджмента внедрили 1400 организаций, из которых 

115 по ИСО. Международная организация по стандартам 15 ноября 2009 года 

принят новый стандарт ИСО 9001:2009. Новый стандарт не вводит никаких новых 

требований, он лишь даѐт разъяснение к уже существующим. Благодаря ИСО 

9001:2009, другие мировые стандарты становятся более комплементарными друг 

к другу.  Важно сосредоточить усилия на тех секторах сельского хозяйства, 

которые поставляют продукцию на экспорт, в частности, надо расширять 

экспортные каналы зерна через порты Каспийского и Черного морей и в 

направлении Китая. 

Экономическому благосостоянию будет способствовать активная 

инвестиционная политика. По объѐмам инвестиций Казахстан является наиболее 

привлекательной в Центральной Азии (80 млрд.долл. США). Снижение налоговой 

нагрузки на экономику, в частности, на сырьевой сектор окажет серьезное 

позитивное воздействие на уровень конкуренции. С этой целью возможно и 

целесообразно значительное снижение налоговых ставок: подоходного налога для 

физических лиц до 12-14%, социального налога до 10-12%, корпоративного до 

20%,НДС до 12%. Во-первых: эта мера, повысит конкурентоспособность 

казахстанской экономики, во-вторых: высвободит часть доходов 

предпринимателей для инвестирования производства.  

В свете последних событий на мировых финансовых рынках необходимо 

владение методами управления в кризисных ситуациях. Нарастание кризисных 

явлений в глобальной экономике требует соответствующей реакции. И очень 

важно правильно оценить природу и причины кризисных ситуаций, понять какие 

из них последствие и влияние мирового финансового кризиса, а какие - результат 

внутренних недоработок. По нашему мнению, то, что сегодня произошло в 

строительной отрасли, в большей мере, имеет внутреннюю природу - это 
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результат неквалифицированного финансового и производственного 

менеджмента, низкой ответственности при выполнении договорных обязательств, 

нецелевого использования финансовых ресурсов для спекулятивных операций с 

земельными участками и недвижимостью. 

Необходим квалифицированный менеджмент в условиях кризиса. 

Например, из общего числа сертифицированных, наиболее компетентных и 

квалифицированных кризисных менеджеров 3867 работают в США, 318 - в 

Германии, 267 - в Японии, 187 - в Канаде, 74 - Китае, 18 - в Индии и т.д. В Европе 

начало действовать 18 проектных семинара по подготовке кризисных менеджеров 

и экспертов для различных секторов экономики.  

Вхождение в ВТО для Казахстана влечет за собой создание благоприятных 

условий для экономического роста за счет осуществления внешней торговли и 

коренной перестройки внутренних условий производства товаров и услуг в 

соответствии с нормами, правилами, принятыми в этой организации. В ее рамках 

Казахстану посредством торговой политики предстоит решить основные задачи, 

такие как: осуществление разработанных действенных мер по стимулированию 

экспорта, в том числе за счет страхования рисков при реализации экспортных 

операций; формирование региональных интеграционных процессов в рамках 

ЕврАзЭС и СНГ; предупреждение международного казахстанского экспорта и 

многое другое. 

Таким образом, устранение вышеуказанных недостатков и последовательное 

решение ряда отмеченных проблем на различных уровнях могут привести к 

повышению конкурентоспособности казахстанской экономики в ближайшем 

будущем. 
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РЕЗЮМЕ 

 

В статье дана оценка конкурентоспособности экономики Казахстана на 

основе исследований международных институтов. Проанализированы 

реализуемые меры и обоснованы пути повышения конкурентоспособности 

национальной экономики. 

 

ТҤЙІНДЕМЕ 

 

Мақалада халықаралық институттардың зерттеулері негізінде Қазақстан 

экономикасының бәсеке қабілеттілігіне баға берілген. Іске асырылып жатқан 

шаралар талданылып, ҧлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттырудың 

жолдары негізделіп ҧсынылған. 
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ЕҢБЕКАҚЫ ЕСЕБІНІҢ АНАЛИТИКАЛЫҚ ЖӘНЕ СИНТЕТИКАЛЫҚ 

ЕСЕБІ 

 

Модынова Г.К.- оқытушы,(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

 

Еңбекақы еңбек қызметін ынталандырудың ең маңызды қҧралы болып 

табылады. Мемлекет минималды еңбекақы мӛлшерін белгілей отырып, 

кәсіпорындарда еңбекақыны ҧйымдастыруға тікелей араласпай-ақ, оның деңгейі 

мен динамикасына қажетті тҥрде ықпал етеді. 

Жҧмыс беруші Қазақстан Республикасының Еңбек туралы заңына, жеке 

және ҧжымдық еңбек шартына сәйкес қызметтерге еңбегі ҥшін тӛлем тӛлеуге 

міндетті. /5/ 

Еңбекақы – істелінген жҧмыстың нақты кӛлемі ҥшін сыйақы нысаны.  

Бухгалтерлік есептің шоттары аналитикалық (талдамалы) және 

синтетикалық (жинақтамалы) болып бӛлінеді. Шаруашылық қорларын немесе 

олардың кӛздерін жалпылама тҥрде кӛрсетуге арналған шоттар жинақтамалы 

шоттар деп аталады. Осындай шоттармен жҥргізілетін есеп жинақтамалы есеп 

болып табылады. Жинақтамалы есептің ерекшелігі – ол тек ақшалай бірлікпен 

жҥргізіледі және кәсіпорында бар материалдық қҧндылықтардың, берешектің 

сомасы қандай екендігін кӛрсетеді. Жинақтамалы шоттар бухгалтерлік балансты 

жасау ҥшін қажет. /2/ Алайда кәсіпорынды басқару және қаржы-шаруашылық 

қызметіне басшылық ету ҥшін, бәсекелес кәсіпорындармен есеп айырысуды 

ҧйымдастыру, нарықтық экономикада оның орнын бағалау ҥшін материалдарды 

жеткізушілердің әрқайсысы бойынша, әрбір сатып алу бойынша және т.с.с 

деректер болу қажет. Яғни фирманың қаржы-шаруашылық қызметінің барлық 

жақтарына тек ақшалай тҥрде ғана емес, сондай-ақ натуралды тҥрде де сипаттама 

беретін нақты, жеке мәліметтер талап етіледі.  

Мҥліктер мен олардың қорлану кӛздерінің жекелеген тҥрлерінің қҧрамдас 

бӛліктерін есепке алуға арналған шоттар талдамалы шоттар, ал осы шоттардың 

кӛмегімен жҥргізілетін есеп талдамалы есеп деп аталады. Бҧл шоттарда есеп тек 

ақшалай ӛлшеуіштермен ғана емес, сондай-ақ натуралды ӛлшеуіштермен де 

жҥргізіледі. Талдамалы шоттардағы ақпарат жинақтамалы шоттардағы 

мәліметтерге қарағанда неғҧрлым толық болады. Оларда операцияның қысқаша 

мазмҧны, қҧжаттың нӛмірі және жедел басқаруға қажетті бірқатар басқа да 

деректер келтіріледі.  

Субшоттар тиісті жинақтамалы шоттың шегінде талдамалы шоттарды 

аралық топтастыру болып табылады. Жинақтамалы шоттар І реттегі шоттар, 

субшоттар – ІІ реттегі шоттар, талдамалы шоттар – ІІІ, ІV және т.б. реттегі шоттар 

болып есептелінеді.  Мҧның ӛзі тиісті басқару шешімдерін әзірлеу, негіздеу және 

қабылдаумен байланысты, алға қойған мақсаттарға немесе кәсіпорынның 

нарықтағы жағдайын, ол ӛндіретін және сататын ӛнімдердің бәсекеге қабілеттігін 

анықтауға тәуелді.  

Бухгалтерлік есептің жинақтамалы және талдамалы шоттары ӛзара 

байланысты, ӛйткені жинақтамалы шоттарда кӛрсетілген сол мҥліктердің тҥрлері 

мен олардың қалыптасу кӛздері, шаруашылық операциялары талдамалы шоттарда 

кӛрініс табады, бірақ экономикалық топтарға бӛлінген тҥрде кӛрсетіледі. Бҧл 

тҥптеп келгенде, талдамалы шоттың деректері тиісті жинақтамалы шоттың 

жиынтық мәліметтеріне тең болуға тиіс: 

Жинақтамалы шоттар сальдосы талдамалы шоттар сальдосына тең; 

Жинақтамалы шоттар бойынша дебеттік айналым талдамалы айналым 

шоттар бойынша дебеттік айналым сомасына тең; 
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Жинақтамалы шоттар бойынша кредиттік айналым сомасы талдамалы 

шоттар бойынша кредиттік айналым сомасына тең.  

Серіктестікте бухгалтерлік есеп автоматтандырылған формада, «1С: 

Бухгалтерия» бағдарламалық ӛнім негізінде жҥзеге асырылады. Аналитикалық 

және синтетикалық шоттарды жҥргізу ҥшін әрбір сәйкес шоттарға және 

субшоттарға карточкалар ашылады. Бухгалтерлік есептің ақпараттары ақпараттық 

тасушыларда сақталады. Бухгалтерия компьютердегі бухгалтерлік мәліметтерді 

әр ай сайын қағазға шығарып, олар рәсімделеді.  

Еңбекақы бойынша есеп айырысу 3350 «Қызметкерлермен еңбекақы 

бойынша есеп айырысу» шотында жҥргізіледі. Осы шот бойынша талдамалы 

есебі әр бір жҧмысшы бойынша жҥргізілуі тиіс. 

Еңбекақыны есептегенде 3350 шоты кредиттеледі де, мына шоттар 

дебеттеледі:  

- 2930 шоты «Аяқталмаған қҧрылыс» кҥрделі қҧрылыспен шҧғылданатын 

және сонда жҧмыс істейтін қызметкерлердің еңбек тӛлемінің сомаларына; 

- 7110 шоты «Тауарларды (жҧмыстарды, қызметтерді) сату жӛніндегі 

шығындар» ӛнім ӛткізумен, жҧмыстар мен қызметтер кӛрсетулерді жҥзеге 

асырумен шҧғылданантын қызметкерлерге есептелген еңбек тӛлемінің 

соммаларына; 

- 7210 шоты «Жалпы және әкімшілік шығындар» жалпы шаруашылық және 

әкімшілік-басқармашылық қызметкерлеріне есептелген еңбек тӛлемінің 

соммаларына; 

- 8010 шоты «ӛндірістегі жҧмысшылардың еңбек ақысы» негізгі ӛндірістегі 

жҧмысшыларға есептелген еңбек тӛлемінің сомаларына; 

- 8030 шоты «Қызметкерлердің еңбек ақысы» қосалқы ӛндірістердің 

қызметкерлеріне есептелген еңбек тӛлемінің сомаларына; 

- 8042 шоты «Қызметкерлердің еңбек ақысы» цехтағы (жалпы ӛндірістегі) 

қызметкерлерге есептелген тӛлемінің сомаларына; 

Жалақыны жҧмысшылар мен қызметкерлерге тӛлеу 3350 шотының 

кредитінен және 1010 «Кассадағы ҧлтық валютамен қолға берілетін ақша» 

шотының дебетіне жазылады. 

Басшы органдардағы тҧлғалармен есеп айырысудың есебі. Басшылықтағы 

тҧлғалармен есеп айырысу 3350 «Басшылықтағы тҧлғалардың қарызы» шоты 

арналған, онда мынадай тҧлғалармен есептеседі (басқарма мҥшесі мен тӛрағасы, 

бақылау кеңесінің мҥшесі және ревизиондық комиссиясының мҥшесі және т.б.). 

Басшылықтағы адамдарға есептелген еңбек тӛлемінің сомалары 7210 шоты 

«Жалпы және әкімшілік шығындар» дебеттеледі де, ал оны тӛлеген кезде 3350 

шоты дебеттеліп, 1010 шоты кредиттеледі. 

Кәсіпорынның қызметкерлеріне есептелген еңбекақыны тарату. 3350 

шотының кредитінен, басқа шоттардың дебетіне (8010, 8030, 2930, 7210 т.б.) 

жатқызылған сомасы есеп объектілеріне, тапсырыстарына сәйкес баптарына 

жазылуы керек, яғни талдамалық бап талап етіледі. Бҧл мақсаттар ҥшін 

«Жалақыны тарату» деп аталатын әзірлік кестесін пайдаланады, оған жазбаларды 

бастапқы қҧжаттардан тҥсіреді. 

Жалақыны тарату 3350 шотының кредитінен мына шоттардың дебетіне 

жазылады: 2930, 7110, 7210, 8010, 8030, 8042. 

Сондай–ақ, жалақы «Материалдар» шотына, «Болашақ кезеңнің 

шығыстарына» жатқызылуы мҥмкін, яғни аталған шоттар дебеттеледі де, 3350 

шоты кредиттеледі.  

Қызметкерлерге аванс ретінде және ӛткен ай ҥшін тҥпкілікті есеп айырысу 

ретінде тӛленген еңбек тӛлемінің сомалары 1010 және 1040 шоттарының 

кредитінен 3350 шоттың дебетіне кӛшіріледі. 
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Ағымдағы айдың еңбек тӛлемі бойынша есеп айырысу ҥшін және жҧмыс 

істеп жҥрген адамның ӛткен кезеңдердегі жалақысы туралы мәліметтер алу ҥшін 

бухгалтерия әрбір қызметкерге «дербес шот» немесе «бет есеп» толтырады. 

Дербес шот немесе бет есебі ӛткен кезеңдердегі еңбек тӛлемі туралы мәліметтер, 

ӛнімдер мен орындалған жҧмыстардың және тӛлемнің әр алуан тҥрлеріне 

арналған қҧжаттардың негізінде қалыптасады. 

Қызметкерлермен (персоналдармен) еңбек ақысының тӛлемі бойынша есеп 

айырысу жӛніндегі деректердің жиынтығы әрбір кәсіпорында ай сайын бірнеше 

есеп айырысу тӛлем тізімдері жасалады, оларды жинақтап тҥйістіру керек. Бҧл 

ҥшін «Қызметкерлермен еңбек ақысының тӛлемі бойынша есеп айырысу 

жӛніндегі деректерінің жиынтығы» деп аталатын әзірлік кестесін пайдаланады. 

Онда қызметкерлермен есеп айырысу бойынша ай бойындағы мемлекеттік 

әлеуметтік сақтандыру және қамсыздандыру және т.б. қаражаттар есебінен 

берілетін тӛлемдердің сомаларын жинақтау; еңбек тӛлемінен алынатын 

ҧсталымдар бойынша қорытынды деректерді алу; депоненттелген жалақыны дер 

кезінде, әрі толық бақылау, тӛлем кӛзінен ҧсталатын жеке табыс салығы бойынша 

есеп беруді жасау; мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру органдарына және 

зейнетақы қорына тоқсан сайын беріліп отыратын әлеуметтік сақтандыру мен 

қамсыздандыруға бӛлінетін қаражат бойынша есеп беру; әлеуметтік салығы 

бойынша деклорациясын алу ҥшін жинақ есебі падаланылады. 

Еңбек ақы тӛлеу есебi еңбектiң ӛнiмдiлiгiнiң ӛсуiне және ӛнiмнiң ӛзiндiк 

қҧнының тӛмендеуiне және еңбек тәртiбiнiң мықты болуына кӛмектеседi. 

Шаруашылық әрекеттерi жҧмысшыларды жҧмысқа алу, жҧмыстан босату, 

қызметшiлер санын ӛзгертiп, жҧмысшыларды жҧмысқа орналастыру.  

Жҧмысқа жаңадан алған кезде алғашқы қҧжаттар толтырылады (ӛтініш, 

дипломның кӛшiрмесi, автобиография т.б.) Кадрлар бӛлiмiнде әрбiр жҧмысшыға 

арнайы карточкалар толтырылады.  

Бухгалтерияда еңбек есебi бҧйрық келiп тҥскеннен басталады. Әр 

жҧмысшыға арнайы немесе жеке шот ашылады, ол қҧжатта: қай кҥннен бастап 

жҧмысқа алынғаны (ай, кҥнi), жалақысы, ай сайын есептелiнген жалақы, одан 

ҧсталымдар және кассадан берiлген қолма-қол ақша кӛлемi. 

Қызметкерлермен еңбекақы бойынша есеп айырысу 

корреспонденциясы  
1

№ 

Операция Шоттар 

корреспонденциясы 

Негіздеуші 

қҧжаттар 

1 2 3 4 

  Дебет Кредит  

1 Еңбекақы есептелінді: 

А) негізгі ӛндірістегі жҧмысшыларға 

 

8010 

 

3350 

 

 

Жҧмыс 

уақытын 

есептеу 

табелі,нар

ядтар, 

штаттық 

кесте 

Б) қосалқы ӛндірістердің 

қызметкерлеріне 

8030 3350 

В) жалпы ӛндірістегі қызметкерлерге 8042 3350 

Г) әкімшілік – басқармашылық 

қызметкерлеріне 

7210 3350 

Д) жҧмыстар мен қызметтер 

кӛрсетулерді жҥзеге асырумен 

шҧғылданатын қызметкерлерге 

7110 3350 

2 Жеке тҧлғалардың жалақысынан 

алынатын табыс салығы есептелінді 

 

3350 

 

3120 

Жалақы 

бойынша 

кітапшасы, 

есептесу 

ведом-ры 

1 2 3 4 
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3 Еңбекке уақытша жарамсыздық 

бойынша, екіқабат және босану 

бойынша жәрдемақы есептелінді  

 

7210 

 

3350 

Справкала

р, келісім 

шарт, 

аурулық 

куәлік, 

еңбекке 

жарамсызд

ық қағазы 

4 Еңбекақыдан ҧсталынды: 

А) жеке табыс салығы 

 

3350 

 

3120 

Сот 

шешімі; 

Аванстық 

есеп; 

ӛкім. 

 

Б) атқарушы қҧжаттар бойынша 

(алименттер) 

3350 3370 

В) аванстың пайдаланылмаған 

қалдығы есепті тҧлғаның 

жалақысынан 

3350 1252 

 Г) келтірілген мҥліктік зиянын ӛтеу 

ҥшін 

3350 1255 

1430 

6280 

 

5 Есептелінді: 

А) әлеуметтік салық 

 

7110 7210 

8013 

 

3150 

Есептесу 

ведомостт

ары 

Б) әлеуметтік ҧсталымдар 8033 8043 

7110 

3210  

В) 10% жинақтаушы зейнетақы 

қорына 

7210 8013  

8033 8043 

3350 

3220  

6 Кәсіпорын қызметкерлеріне кассадан 

жалақы, сыйақы берілді 

3350 1010 Есеп 

айырысу 

тәртіптері

не сәйкес 

7 Еңбекақыны натуралды тҥрде (ТМҚ) 

тӛлеу 

3350 2180  

8 Жеке табыс салығын, әлеуметтік 

салығын және жинақтаушы 

зейнетақы қорына тӛлемдер жасау 

3120 3150 

3220 

1040  

Еңбек ақыны тӛлеу бухгалтерияның ең маңызды бӛлiмi және ӛнiмнiң ӛзiндiк 

қҧнын анықтауда негiзгi шығыны болады.  

Жалақы негiзгi және қосымша болып екiге бӛлiнедi: 

Негiзгi жалақы - бҧл жалақы жҧмысшыларға нақты жҧмыс iстегенi ҥшiн 

тӛленедi, оның жҧмыс iстеген саны мен сапасына немесе ӛндiрген ӛнiмнiң 

бағалауына байланысты; 

Қосымша жалақы - жҧмысшыға еңбек заңына сәйкес кәсiпорындағы 

iстемеген жҧмысқа, болмаған уақытына тӛленедi. Осыған кезектi демалыс ақысы, 

уақытша мемлекеттiк және қоғамдық мiндеттердi орындауға кеткен уақытқа 

тӛленедi.  

Еңбекақыны тӛлеу негiзiнде тарифтiк қойылымдар жатыр, ол экономиканың 

барлық салаларда, барлық кәсiпорындарда меншiгiнiң тҥрiне қарамастан 

бекiтiледi. 

Еңбекақы ақшалай немесе натуралды тҥрде бӛлiнуi және тӛленуi мҥмкiн. 

Жалақы тӛлеудiң екi тҥрi бар: уақытша және атқарылған жҧмыс кӛлемi 

бойынша. Уақытша тӛлеу дегенiмiз жҧмысшының жҧмыстағы уақытына тӛленедi. 

Атқарған жҧмысы ҥшiн тӛлеу - жҧмысшының кӛрсететiн қызметi, атқарған 

жҧмысы және материалды жасаған кӛлемi мен орындаған сағаттары бойынша 

есептелiнедi. 
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Негiзгi жалақыны есептеу. Мысалы: Исаева Марал жҧмысқа 10.01.2009 

жылы кiрдi. Бiр айдағы жалақы 20 000 теңге. Уақыт бойынша жҧмыс iстейді. 

Негiзгi жалақыны есептеуге бір айдағы жалақыны сол айдың жҧмыс кҥндеріне 

бӛлуi қажет. Әр айдағы жҧмыс кҥнi былай анықталады. 

31- 6 =25 жҧмыс кҥнi 

20000/25=800 теңге 

800 теңге – бiр кҥнгi жалақы 

20 жҧмыс кҥнi * 800 теңге = 16000 теңге. 

Мысалы: бiр детальдi орындауға 1сағ. 30 мин. керек,  

1сағ жҧмыс iстегенi ҥшiн - 40 теңге.  

Бҧл айда 70 деталь жасалынуы керек. 

1 деталь = 1,5 сағ *40 теңге =60 теңге. 

70 деталь *60 теңге =4200 теңге. 

Қосымша жалақыны есептеу. Қосымша жалақыны есептеу 2000 жылдан 

бастап барлық жҧмысшылар 12 ай жҧмыс iстегеннен кейiн керектi демалысқа 

шығуға тиiс. Мысалы: жҧмысшы 2008 жылы 1 қазаннан – 2009 жылдын 1 

қазанына дейiн 1 жыл жҧмыс iстейдi. 2009 жылдың 3 қазанынан бастап жҧмыс 

кҥнiне кезектi демалыс берiледi. Қосымша жалақыны есептеу керек, ол ҥшiн 12 

айға есептелiнген жалақы алынады. 

Есептелiнген жалақы дегенiмiз салық ҧсталынбаған жалақы.  

Мысалы: жалақы - 20000 теңге 

20000-2000=18000 теңге (10% - мiндеттi тҥрде зейнетақы қорларына 

бӛлiнедi). 

18 000 теңге - жҧмыс iстеген ҥшiн алынған кiрiстер (жалақы). 

18000- 10515=7485 теңге - осы жалақыдан жеке табыс салығы ҧсталынады. 

I-VI айлар 2009 жыл; қаңтардан маусымға дейiн 20000 теңге=120000 теңге. 

VII ,VIII ,IX ,X айлар – 12000*4 =48000 теңге 

XI XII 2009 жыл – 20000*2=40000 теңге 

208 000 теңге - бiр жылдағы жалақы. Бiр жылдағы тапқандағы табысты 232 

жҧмыс сағатына бӛлеміз.  

208000/232=896,5 – орташа кҥнгі жалақы. 

896,5 теңге*24=21517,2 теңге – есептелген қосымша жалақы немесе демалыс 

сомасы.  

Уақытша жұмысқа жарамағандығы кезiнде кӛмек тӛлеу. 

 Жҧмысқа жарамаған кезде, заңды қҧжат болып ауырған кездегi қҧжат 

табылады. Ауырған кездегi тӛлемдер орташа кҥнгі жалақы мӛлшерін жҧмыс 

кҥндеріне кӛбейту арқылы анықталады.  

Мысалы: Жҧмысшы ҧйымда 4 ай жҧмыс iстейдi. Ол 2008 жылдың 21 

сәуірден 27 сәуірге дейін ауру болғандықтан, 5 жҧмыс кҥнін ӛткізді. Орташа 

кҥндік жалақы 1370 тенгені қҧрайды.  

1370 тенге*5 жҧмыс кҥні = 6850 теңге.  

Жалақыны тӛлеудiң синтетикалық есебi балансқа қарағанда пассивтi шотта 

жҥргізіледі. Бҧл шоттың кредиттiк сальдосы – есептелген жалақы, фирманың 

жҧмысшыларының алдындағы қарыздары. Кредиттiк айналымы – осы кезеңдегi 

есептелiнген жалақы, ал дебеттiк айналымы - жалақыдан ҧсталымдар (зейнетақы 

қорларына, жеке табыс салығы, жалақыдан ҧсталымдар) және кассадан берiлген 

ақшалай қолма-қол қаражаттар.  

Жалақының аналитикалық есебі бухгалтерияда кадрлар бӛлiмінен бҧйрық 

келгеннен басталады. Әрбiр жҧмысшыға арнайы шот толтырады. Бҧл қҧжатта 

жҧмысшының аты-жӛнi, әр айдағы алатын жалақысы, қай кезеңнен бастап 

жҧмысқа кiредi, атқаратын жҧмысы, мамандығы, кассадан алатын табыс т.б. 
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Аналитикалық есебiн ҧйымдастыруда табель жҧмыс кӛлемiн есептеу ҥшiн 

толтырылады.  

ҚР жалақы тҥрiнде алатын кiрiстер шектелмеген, олар жеке табыс салығы 

негiзiнде реттеледi. Табыс салығы Қаржы министрлiгiнiң және салық 

инспекциясының бекiткен нормасы, қҧқықтық актiлерi бойынша ҧсталынады. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада қызметкерлердің еңбекақысының аналитикалық және 

синтетикалық есебі мен оларды ҧйымдастыру жолдары қарастырылады. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается синтетический и аналитический учет по 

организации заработной платы. 

 

 

 

ӘОК 356  (Н-57) 

АДАМЗАТ ӨРКЕНИЕТІНІҢ ДАМУЫ ЖӘНЕ ЖАҢА ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

ВАЛЮТАНЫҢ ҚАЖЕТТІЛІГІ 

 

Нәдіров М.Н. э.ғ.к., доцент., Отарбаева А.Б.- оқытушы 

(Алматы, ҚазмемқызПУ) 

 

Ғаламдық қаржы дағдарысы қоғамдық ӛміріміздің қай саласына болса да, 

ӛзінің кері әсерін тигізіп жатқаны мәлім. Экономикаға, әсіресе, банк жҥйесіне 

ықпалы, бҧрыннан қалыптасқан ҥрдістердің кібіртіктеуі кҥн қҧрғатпай шешетін 

мәселелерді алға тартып отырғаны сӛзсіз. Қазір осындайлық қуатты әлемдік 

катаклизмді туындатқан жҥйенің терең ақаулықтарын анықтауға, ең бастысы 

оларды толық жою жолдарын іздестіруге жҧмылу маңыздырақ. Бҧл ҥшін біздің 

тҥбегейлі жаңа, әлімдік экономиканың, саясаттың және жаћандық қауіпсіздіктің 

басқаша қҧрылған моделін жасау шегінде тҧрғанымызды мойындаудың 

батылдығы болуы керек. 

«Мен Назарбаевтың әлемдік валюта туралы пікірімен келісемін. Бҧл 

ҧсынысқа кӛп назар салынады деп ҥміттенемін»,- Нобель сыйлығының лауреаты 

Роберт Манделл ІІ-ші Астана форумында сӛйлеген сӛзінде. Ол егер «бҧл идеяны 

іске асыру формуласын ойлап тапса, оның жақсы идея екендігін» екшеледі. 

Сонымен бірге ол Назарбаевтың әлемдік валюта туралы айтқанымен, 
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мемлекеттерді ҧлттық валюталарынан бас тартуға шақырмайтынын еске салды. 

«Мен барлық елдердің тӛл валюталарынан бас тартып, ортақ валютаға ауысуы 

саяси тҧрғыдан мҥмкін деп санаймын. Президент Назарбаев дәл осыны ҧынып тҧр 

деп ойлаймын. Ол әлемдік деңгейде сӛзсіз жҧмыс істейтін ортақ валюта 

механизмін ҧсынуда», - деді Манделл. 

Біздің ойымыз бойынша, осы дағдарыс бҥкіләлемдік тарихтың бетбҧрыс 

оқиғасына айналды. Әлемді дағдарыстан кейінгі дамытудың мынадай трендтері 

барынша айқын болып табылады. 

Әлемдік валюта жүйесінің трансформациясы. Бҥкіләлемнің сарапшы 

топтарында айтарлықтай қызығушылық туғызған «Дағдарыстан шығу кілті» 

және «Бесінші жол» атты мақалалар болатын. Жаћандық дағдарыс себептерінің 

бірі қазіргі әлемдік қаржы жҥйесінің ақаулығы болып табылады. Ол соңғы елу 

жылда іс жҥзінде ауыстырылған  жоқ және әлемдік дамудан қалып қойды.  

Елбасы Нҧрсҧлтан Назарбаев «Дағдарыстан шығу кілті» атты мақаласында 

әлемдік валюта жҥйесін ӛзгерту жӛнінде ҧсыныс жасаған болатын. Олар: 

Жаңа әлемдік ҧлттықтан жоғары валютаны жария етіп, оның 

мемлекетаралық мәртебесін әлемнің кӛптеген парламенттері 

ратификациялаған Әлемдік заң арқылы заң тҧрғысында қаттау, сондай-ақ, 

бҥкіләлемдік Эмиссия орталығы оның эмиссиясы қағидаттарын әзірлеуі 

керек. 

Әлемдік валюта туралы заң осы валютаның эмиссиясын демократиялық 

басқару органдары іске асыратын демократиялық рәсімдер арқылы жаңа 

әлемдік валютаны пайдаланушы субъектілердің қҧқықтарын қорғауы тиіс. 

Арнаулы қадағалау органы, мәселен, Бҥкіләлемдік монополияға қарсы 

валюта комитеті бақылайтын, сондай-ақ әлемдік валютаның кез-келген 

эмитенттеріне немесе сатушыларына қандай да бір артықшылық беруді 

ҥзілді-кесілді жоққа шығаруға тиіс. Бҥкіләлемдік нарық еркіндігі комитеті 

жетекшілік жасайтын әлемдік валютаның бәсекелі нарығының қағидаттарын 

әзірлеу туралы. 

Әлемдік валютаның ӛркениетті Рыногы барлық қатысушылардың – 

сатушылар мен сатып алушылардың Ортақ шарты негізінде белгіленеді. 

Әлемдік валютаны пайдаланушы ҧжымдық (елдер, компаниялар) және жеке 

(азаматтар) субъектілерінің биліктің ҥш тармағы заң шығарушы, атқарушы 

және сот тармақтары арқылы әлемдік валюта туралы заң аясында 

белгіленген эмиссиялар жҥйесін бақылау мҥмкіндігі болуы тиіс. 

Әлемдік валюта туралы заң негізінде қалыптастырылатын Бҥкіләлемдік 

валюта арбитражы жария және заңды эмитенттердің әлемдік қоғамдастық 

алдындағы әлемдік валютаның туындатылуы және эмиссиясы ҥшін әрекеті 

ҥшін жауапкершілік шегін белгілеуі тиіс. 

Жаңа әлемдік валюта жҥйесінің тетігі ғасырдың болашақ сынақтары мен 

болашақты болжаудағы оза жҥнетір мониторингтің арнаулы жҥйесі 

негізінде қҧрылуы тиіс. 

Мәселен, 2010 жылдың 1 қаңтарынан Америка ҥшін Боливар Альянсы 

елдерінің ҧлт ҥстілік электрондық есеп айырысу тӛлем бірлігі – «сукренің» 

айналымға енгізілуі жоспарланған. 

Бразилия мен Аргентина МЕРКОСУР ҧйымы аясында ӛңірлік валюта 

қҧруды ҧсынуда. АСЕАН елдері ӛңірлік валюталар себетіне байланған валюта 

бірлігін ҧсынады. 

Дағдарыстан кейінгі сценарийлердің бірі бойынша әлемдік экономика 

энергетикалық байланыстар мен туризмді ғана сақтай отырып, ӛңіршілдік 

соққысынан ыдырап тҥсуі мҥмкін. 
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Біздің ойымызша сайып келгенде әлем адамзат тарихындағы тҧңғыш заңды 

және жария біріңғай жаңа әлемдік валютаны жасауға келетін болады. 

Бҧл идея әлемде барған сайын белсенді таралуда. Кӛптеген саясатшылар, 

қоғам қайраткерлері, ғалымдар оған қолдау білдіруде. 

Ал «Бесінші жол» атты мақаласы: қағидаттық тҧрғыда жаңа санаттағы ҧлт 

ҥстілік есеп айырысу тӛлем бірлігін әзірлеу және айналымға ендіру жӛніндегі 

жақын ниеттес елдер тобының кҥш жігерін біріктіруден тҧрады. 

Бҧл жолдың тҥбегейлі жаңалығы қҧнды иллюзиялық бағалаудың ескі 

валюталық бірлігіне тауарлар мен қызметтердің шынайы қҧндылығын нақты 

бағалаудың жаңа қҧралдарына саналы да мақсаткерлікпен кӛшуде болып отыр. 

Ескі валюталардың орнын басуға келетін ӛңірлік және әлемдік қаржы 

қҧралдарының жаңа санатының әлдеқайда кең анықтамасы мынадай жеті ӛлшемді 

қамтиды: 

Біріншіден, бҧл ескі, заңға дейінгі немесе тіпті заңсыз резервтік валютаға 

қарағанда жаңа заңды әлемдік валюта болады. 

Екіншіден, бҧл бір елдің қаржы орталығы адамдардың шағын тобының 

мҥддесі ҥшін эмитациялайтын ескі тоталитарлық валютаға қарағанда бҥкіл 

адамзаттың мҥддесі ҥшін жаңа демократиялық эмиссиялық орталық 

эмитациялайтын жаңа демократиялық валюта болады. 

үшіншіден, бҧл жалған қҧнды ескі қҧралдарына қарағанда шынайы қҧнды 

нақты ӛлшеудің қҧралы. 

Тӛртіншіден, бҧл бақылаусыз қорланудың ескі қҧралдарына қарағанда 

пайда ӛндірісін бақылаудың жаңа қаржылық қҧралы. 

Бесіншіден, бҧл ӛзімшілдікке, дҥниеқорлыққа және ашкӛздікке қызмет 

ететін бәсекелестік пен пайда табудың емес, елдердің, халықтардың, әлем мен 

адамзаттың біртҧтас ҧзақ мерзімді даму мақсаттарына қызмет ететін бәсекелестік 

пен пайда табудың тҧтас, мҥдделес, жаңа қаржылық қҧралы. 

Алтыншыдан, бҧл барлық арқаулық дәстҥрлі қҧндылықтарды қирататын 

қҧндылықтардан тыс бәсекелестік пен пайда табу емес, елдердің, халықтардың, 

әлем мен адазмзаттың дамуының ортақ қҧндылықтарын нығайтуға тҥсетін 

мақсатқа бағытталған бәсекелестік пен пайда табудың жаңа қаржылық қҧралы. 

Жетіншіден, бҧл мән мағынасыз дҥние жиюшылық пен тҧтынушылықтың 

ескірген қҧралдарына қарсы тҧратын, елдер мен халықтардың, әлем мен 

адамзаттың дамуының асқақ мҧраттарына толық пайымдалған пайда табудың, 

бәсекелестік пен дамудың жаңа қаржылық қҧралы. 

Қағидатты тҥрде осындай жаңа сапаға ие валютаны ойластыру мен енгізу 

адамзатты жаћандық дағдарыстан кепілді тҥрде алып шығудың айқын да сенімді 

жолы болып табылатындығы талас тудырмаса керек. Мҧндай жол әлемдік валюта 

қаржы жҥйесінің гендік кодының ӛзін тҥбегейлі тҥрде ӛзгертеді әрі осы 

дағдарыстың терең себеп салдарларын жоюға кепілдік береді. 

Жаңа тҧрпатты валютаны ойластыру мен енгізу кезегі жеткен, нақты жҥзеге 

асыруға болатын әрі прагматикалық міндет. Адамзат мҧнан да кҥрделі 

міндеттерді табысты шешкен болатын. Әуел баста осы жаңа валютаны болашақта 

қолданушылардың ниеті мен ерік жігері жетіп жатыр. 

Жалпы әлемдік валюта туралы идея дҧрыс болғанымен, оның тағдыры 

әлемдегі негізгі дамыған 20 елдің саяси шешіміне тәуелді екендігін айтады 

қаржыгер Ғалым Байназаров. Ол бҧл ретте Еуропа елдерінің еуроны қабылдау 

ҥшін 20-30 жыл бойы толассыз пікірталас ӛткізгендерін еске салады. Егер қаутты 

ел басшылары саяси шешім қабылдап жатса, ортақ валютаны енгізу қиын емес. 

Бірақ әлемдік валюта әр елдің ҧлттық валютасын сақтай отырып, халықаралық 

есеп айырысу валютасына айналуы керек. Оның салмағы, бағамы, оны 

қамтамасыз ететін тірегі болуы тиіс. «Жылдам дамитын елдерді ҧзақ кезеңде алып 
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қарастырсақ, олардың айырбастау бағамы жылдам ӛседі. Нобель сыйлығының 

лауреаты Самуэльсонның баланс теориясының мәнісі - осында». Сондықтан, бір 

ортақ валютаны ел ӛзінің жеке ақша-несие саяатына қолдануға мҥмкіндігі болмай, 

мемлекеттік экономикалық арсеналы жойылса, онда оның жағымды жағынан гӛрі 

кері әсері молырақ болады. 

Жаңа әлемнің валютасы әлемнің кӛптеген елдерінің басшылары қол қойып, 

әлемнің кӛптеген парламенттері ратификациялайтын Әлемдік валюта туралы 

бҥкіләлемдік заңның негізінде жҥзеге асуы тиіс. Бҧл ретте әлемдік валюта ретінде 

әлемнің кез келген мемлекетінің ҧлттық валютасын пайдалану нәтижесіз болады. 

Жаңа әлемдік валюта эмитенттерінің іс-әрекеті әлем мен адамзатты дамытудың 

шешуші мақсаттары мен қҧндылықтарына әбден сай келуі тиіс. Жаңа әлемдік 

валюта жҧмысының іс жҥзінде нәтижесі де толық мәнінде тҧрақты даму мен 

ӛркендеудің жоғары мақсаттары мен міндеттеріне сай келуі тиіс. Бҧл қағидаттар 

заң бойынша жаңа әлемдік валютаның бҥкіл жҥйесінің негізіне де, сонымен бірге 

оның тиімділігін жҥйелі ӛлшеу мен тҥзетудің жҥйесіне де алынуы тиіс. 

Нҧрсҧлтан Назарбаев  ӛзінің мҥлдем жаңа әлемдік қаржы жҥйесін қҧру 

туралы ҧсыныстарын «Дағдарыстан шығу кілті» атты мақаласында кӛрсеткен. 

Президент әлемдік валютаны «еураз» немесе «еуразия» деп атауды ҧынып отыр. 
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада әлемдік қаржы жҥйесін қҧру және жаңа әлемдік валюта туралы 

идея ҧсынылып, жаңа тҧрпатты валютаны ойластыру мен енгізудегі кездесетін 

проблемлар мен оны шешу жолдары қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются идеи и предложения по формированию новой 

финансовой системы и введения мировой валюты, проблемы и пути их решения. 

 

 

 

ӘОК 386.2 С - 86 

БАНКТЕРДЕ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

Сихимбаева Б.Н.- аға оқытушы (Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 

Асылханқызы А. -  магистрант  (Абай атындағы ҚҦПУ) 

 

Тәуекел адам іс-әрекетінің кез-келген саласында кӛрініс табатын объективті 

оқиға болып табылады. Ол кәсіпкерліктің барлық саласында кездесетін кӛп 

аспектілі категория. ӛзінің табиғаты бойынша тәуекел жағымсыз оқиғаның 

болуымен сипатталады. Яғни, тәуекелге ҧшырау барысында кәсіпорын 

экономикалық немесе басқа да шығындарды шегеді. Тәуекелдің тҧжырымдамасы 

адамзатқа ежелден-ақ таныс. ӛйткені тәуекел біздің ӛміріміздің ажырамас бӛлігі 

болып келеді. Тәуекел деп оқиғаның болу немесе болмау мҥмкіндігін жҥз 

проценттік нақтылықпен болжай алмауын айтамыз. Кез келген адам тәуекел 
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деңгейін тӛмендетуге тырысады. ӛйткені жағымсыз оқиғаның болу жағдайында 

тәуекелге ҧшыраған адам шығын шегеді. Тәуекел деңгейін тӛмендету мақсатында 

біз екі немесе одан да кӛп баламалардың бар болуын қалаймыз. Яғни, таңдау 

қҧқығына ие болғымыз келеді. Тәуекел деңгейі мен табыстылық деңгейі ӛзара 

пропорционал болып келеді. Яғни, тәуекел деңгейі неғҧрлым жоғары болса, 

табыстылық деңгейі де соғҧрлым жоғары болады. Керісінше тәуекел деңгейі 

тӛмен болса, табыс та тӛмен болады. Сондықтан кез-келген кәсіпорын табыс пен 

тәуекел деңгейлерінің арасынан ең тиімді немесе альтернативті арақатынасты 

таңдайды. 

Соңғы жылдары Қазақстанның екінші деңгейлі банктері ҥшін ‗тәуекел‘ 

категориясының мәні мен мазмҧны артуда. Қазақстан ӛз тәуелділігін алған кҥннен 

бастап бҥгінгі таңға дейін кӛптеген коммерциялық банктер тәуекелді дҧрыс 

басқармау нәтижесінде банкроттыққа ҧшырады. Осыған орай, қазіргі кезде 

тәуекелді басқару мен бағалаудың жеткілікті әдістері мен тәсілдері қалыптасқан. 

Кез келген кәсіпкерлік іс тәуекелмен байланысты, әсіресе банктер ҥшін 

тәуекелді басқарудың маңызы жоғары болып келеді. ӛйткені, банктер нарықтағы 

конъюнктуралық ӛзгерістерді бірден қабылдайтын сегмент. 

Бҥгінгі таңда банктер операциялардың кӛптеген жаңа тҥрлерін атқаруда. Ол 

операциялардың әрқайсысы белгілі бір деңгейде тәуекелмен байланысты болып 

келеді. Осы шешімдерді ӛз мойнына алу банк ісінің негізі болып табылады. 

Тәуекелдер міндетті тҥрде реттелуі керек және банктің қаржылық мҥмкіндігінің 

шегінде орналасуы керек. Осы мақсаттарға жету ҥшін банктер тарапынан 

тәуекелдерді басқарудың саясаты қалыптастырылады. 

Нарықтық жағдайда банктік тәуекелдер жоғары деңгейде болады. 

Сондықтан банктер қосымша капиталды қажет етеді. Банктік қызметтер 

тәуекелсіз жҥруі мҥмкін емес, ӛйткені банктің кез-келген опрециясы тәуекелмен 

байланысты болып келеді. Банк ісінің тарихында тәуекелдерді дҧрыс 

басқармауына байланысты кӛптеген банктердің банкроттыққа ҧшырағанына кӛз 

жеткізуге болады. 

Банк ҥшін тәуекелдерді басқару ӛте маңызды болып келеді. Стратегиялық 

басқару мен жоспарлау болып табылады. Осы арқылы банк ӛзіндегі бар ресурстар 

мен мақсаттардың сәйкестігін қамтамасыз етеді. Стратегиялық жоспарлау мен 

басқарудың негізгі мақсаты – операциялардың кӛлемін, табыс деңгейін 

жоғарлату, акциялардың нарықтық қҧнын жоғарлату мақсатында банктік 

қызметтердің жаңа тҥрін енгізу.ӛйткені кез-келген банктің қалыптасу процесінен 

бастап бҥкіл қызмет ету уақтысында банктің іс-әрекеті кӛптеген тәуекелдерге 

тікелей байланысты болып келеді. Сондықтан банктің болашақта банкроттыққа 

ҧшырауы немесе ҧшырамауы банктің тәуекелді басқаруымен байланысты. 

Тәуекелдің жоғары деңгейімен сипатталатын банк қызметтерінің тҥрлерінде 

банк табысқа ие болу ҥшін шешім қабылдаудың ерекше механизмін дамытады. 

Банктер тәуекелдің мҥмкін болатын деңгейін анықтап, оның табысты қандай 

дәрежеде ақтайтынын есептейді. Осының негізінде банк тәуекелдерді анықтауға 

ӛзгертуге, бақылауға, деңгейін тӛмендетуге байланысты іс-шараларды дайындап 

жҥзеге асырады.  

Банктік тәуекелдерді басқару жҥйесі нақты шаралар арқылы жҥзеге асады. 

Ондай шаралар стратегиялық басқару деңгейінде немесе ҧйымдастырушылық 

деңгейінде жҥзеге асуы мҥмкін. Банктік тәуекелдерді басқаруға байланысты 

банктер тарапынан кӛптеген жалпы және арнайы әдістер қолданылады. Олардың 

ішінде жиі кездесетіндер: 

1. диверсификация; 

2. сақтандыру 

3. хеджирлеу; 
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4. ӛзін ӛзі сақтандыру; 

5. лимиттеу; 

6. нәтижелер мен таңдаулар туралы қосымша ақпараттарды алу; 

7. сапаны басқару; 

1.Диверсификациялау арқылы банктік операциялардың бір тҥріне 

байланысты тәуекелділікті жояды немесе тӛмендетеді. Банк ӛзінің портфелін 

тӛменде кӛрсетілген бағыттарға байланысты жиі диверсификациялау керек. 

Тартылған қаражаттың диверсификациясы: 

мерзімі бойынша; 

тартылу тҥрлері бойынша (заңды тҧлғалардың депозиттері, жеке 

тҧлғалардың депозиттері, банк аралық несие, халық аралық қарыздар); 

тартылу кӛздері бойынша (сала, клиенттердің топтары бойынша); 

қолданылатын қҧралдардың диверсификациясы: активтер портфелінде 

тӛлем қҧралдары кӛп болу керек; 

қалыптастырылған портфельдің диверсификациясы: 

мерзімі бойынша: кӛбінесе ҧзақ мерзімді және қысқа мерзімді болып 

бӛлінеді; 

қарыз алушылар бойынша: ссудалық портфельде қарыздың аз мӛлшерде 

бірақ кӛп тҧлғаларға берілуі керек. 

2. Сақтандыру. Мейлінше, тәуекел деңгейі бар банк активтерінің барлық 

тҥрлері сақтандырылуы керек; 

3. Хеджирлеу. Қаржылық қҧралдарды сату-сатып алу бойынша ашық 

позициялар кері мәмілелер арқылы хеджирлену керек; 

4. Ӛзін-ӛзі сақтандыру. Банктің ссуда бойынша ҥмітсіз қарыздарды есептен 

шығару және операциялар бойынша мҥмкін шығындарды жабу ҥшін мемлекеттен 

немесе қҧрылтайшылардан қосымша алған қҧралдар немесе банктің пайдасынан 

қҧралған резервтік қоры болуы керек. 

5. Лимиттеу – банктік тәуекелдерді шектеу мақсатымен партнерлар, 

қҧралдар және кӛлемдері бойынша банктік операцияларды зерттеуді шектеу. 

Шектеудің келесідей кӛп тараған тҥрлері бар: 

әр контрпартнерлармен операциялар бойынша лимиттер; 

әр қҧрал, актив тҥрі, нақты бӛлімше немесе дилерге лимиттер; 

бір қарыз алушыға минималды қарыз мӛлшері; 

баланстан тыс міндеттемелердің минималды мӛлшері; 

келесі кҥнге қалдыруға мҥмкін ашық позицияның минималды мҥмкін 

мӛлшері; 

банктің әр бӛлімшесі, әр қҧралы, әр позициясы бойынша пайда мен 

шығындар лимиті. 

6. Нәтижелер мен таңдаулар туралы қосымша ақпараттарды алу 

практикада келесі шаралардың кӛмегімен жҥзеге асады: 

банктің клиенттері, банктің қауіпсіздік бӛлімшесінің материалдары және мерзімді 

басылымдар бойынша ақпараттарды іздестіру; 

Блумберг, Телерейтер, Рейтер. Интернет сияқты маманданған фирмалардан 

электрондық және ақпараттық қызметтерді алу және аналитикалық агенттіктердің 

мерзімді басылымдарына жазылу; 

Сапаны басқару – тәуекелді басқарудың қазіргі уақытқа ең кӛп 

қолданылатын тҥрі. Оның негізгі мәні болып банк басқармасының тарапынан 

тәуекелдердің алдын алу болып табылады. Мҧндай тәсілмен басқару ҥшін _анке 

маманданған қызметкерлер керек. 

Несиелік тәуекелді басқару. Банк ҥшін несиелік тәуекелді басқарудың 

маңызы зор болып табылады. Несиелік тәуекел – негізгі қарызды және берілген 

қарыз бойынша есептелген проценттерді қайтармауға байланысты туындайтын 
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тәуеклдің тҥрі. Несиелік тәуекелдің бірдей дәрежеде клиентке және банке қатысы 

бар. Ол мынадай факторлармен байланысты туындауы мҥмкін: кәсіби 

белсенділіктің тӛмендеуі, сҧраныс деңгейінің тӛмендеуі, келеңсіз жағдайлар және 

тағы да басқа факторлар. 

Банктердің несиелік тәуекелі негізінен екі тәуекелден тҧрады: несиелік 

тәуекел және контрпартнер тәуекелі. Несиелік тәуекел несиені уақтылы емес 

немесе ішінара қайтаруға байланысты туындайды, ал контрпартнер тәуекелі 

контрпартнердың қаржылық жағдайының нашарлауымен немесе банкроттыққа 

ҧшырауымен байланысты туындайды. 

Несиелік тәуекел немесе негізгі соманың қайтарылмау тәуекелі келесідей 

ӛндірістік мәселелермен тҥсіндіріледі: ӛндірістің қҧлдырауы, ӛнімге деген 

сҧраныстың тӛмендеуі және жеке ӛндіріс саласындағы кризистік жағдай. 

Банктің басқармасы тәуекелдің пайда болу кӛздеріне және пайда болу 

себептеріне аса маңызды кӛңіл бӛледі . Тәуекелдің пайда болуының ҥш кӛзін атап 

ӛтуге болады. Алғашқы екі тҥрі объективті сипатта, яғни банктің іс-әрекеттеріне 

байланыссыз немесе тәуелсіз болады. Ал, ҥшінші тҥрі субъективті сипатта 

болады, яғни банк қызметіне тәуелді болып келеді. 

Нарықтық тәуекел деп әр тҥрлі активтер қҧнының ӛзгеруіне тәуелді 

қаржылық жағдайды айтамыз. Ол мыналардан тҧрады: 

Проценттік тәуекел – ағымдағы проценттік тәуекелдің ӛзгеруімен 

байланысты тәуекелдің тҥрі. 

Валюталық тәуекел – валюта бағамының ӛзгеруімен байланысты тәуекелдің 

тҥрі. 

Инвестициялық тәуекел – қор нарығындағы ӛзгерістермен байланысты 

тәуекелдің тҥрі. 

2. Контрагент тәуекелі немесе несиелік тәуекел – контрагенттің ӛз 

міндеттемелерін орындамауына немесе берілген несиені қайтармауына 

байланысты тәуекелді айтамыз. 

3. Басқару немесе менеджмент тәуекелі. Ол мыналардан тҧрады: 

Оперативтік тәуекел – банктің кейбір функцияларымен байланысты 

тәуекелді айтамыз. Оларға мыналар жатады: банктің ҧйымдастырушылық 

қҧрылымы, ақпараттық және технологиялық жабдықтармен қамтамасыз етілу 

дәрежесі, кадрлардың мамандану деңгейі, банктің ӛз қызметін жедел және нақты 

орындау қабілеті. 

Стратегиялық тәуекел – банк қызметінің дҧрыс ҧйымдаспауымен немесе 

жіберілген қателермен байланысты тәуекелдің тҥрі. Олар: шешім қабылдау ҥшін 

ақпараттық базаның жеткіліксіздігі, қаржы нарығының математикалық 

модельдерінің сапасының тӛмен болуы, болжау және жоспарлау әдістемелерінің 

толық еместігі. 

Банк ӛзінің іс-әрекеттері нәтижесінде тәуекелдердің сан алуан тҥріне 

ҧрынады. Ондай тәуекелдер пайда болу уақтысына, пайда болу жеріне, ішкі, 

сыртқы факторларға және  тағы басқа кӛптеген критерияларға байланысты 

жіктеледі. Тәуекелдің барлық тҥрлері ӛзара байланысты болып табылады. 

Сондықтан тәуекелдің бір тҥрінің ӛзгеруі басқа да тәуекел тҥрлерінің ӛзгеруіне 

себеп болады. Осы себептерге байланысты банк ҥшін әр тәуекелдің тҥрін талдау, 

оның басқа тәуекелдің тҥрлерімен байланысын анықтау қиынға соғады. 

Осылайша банктік тәуекелдердің тҥрлерін жіктеу мақсатында тәуекелдерді 

мына элементтер бойынша топтаймыз: 

коммерциялық банктің тҥрі мен мамандану саласы; 

банктік тәуекелдің пайда болу немесе ықпал ету аясы; 

банк клиенттерінің қҧрамы; 

тәуекелділікті есептеу әдістері; 
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банктік тәуекелдің деңгейі; 

тәуекелді уақыт тҧрғысынан ҥлестіру; 

тәуекелді есепке алу сипаты; 

банктік тәуекелді басқару мҥмкіндігі. 

1. Коммерциялық банктердің тҥрлері немесе мамандану саласы. Қазіргі 

кезде коммерциялық банктердің мамандану саласына байланысты ҥш тҥрін 

кӛрсетуге болады: маманданған, салалық және әмбебап . 

2. Банктік тәуекелдердің пайда болу немесе ықпал ету аясы.     

Банктік тәуекелдердің пайда болу немесе ықпал ету аясына сәйкес ішкі және 

сыртқы деп екігі бӛлінеді. Сыртқы тәуекелге банктің немесе клиенттің іс-

әрекеттеріне тәуелді емес тәуекел жатады. Сыртқы тәуекелдің деңгейіне кӛп 

факторлар әсер етеді. Олар: саяси, экономикалық, демографиялық, әлеуметтік, 

географиялық және тағы басқалары. 

3. Банк клиенттерінің қҧрамы. Клиенттің қҧрамына байланысты әр банк 

тәуекелді есептеудің әдісін және тәуекел дәрежесін анықтайды. Осыған 

байланысты банк клиенттеріне байланысты тәуекелдердің толық қҧрылымын 

анықтауға болады 

4. Тәуекелді есептеу (талдау) әдістері. Тәуекелді талдау арқылы банк жобаға 

қатысу кезінде қаржылық шығындарды шектеуге тырысады. Тәуекелді талдау 

келесі кестедегідей жҥргізіледі  

5. Банктік тәуекелдің деңгейі. Банктік тәуекелдің деңгейі оқиғаның болу 

ықтималдығымен сипатталады. Ол процент тҥрінде немесе коэффицент тҥрінде 

анықталады.  

6. Тәуекелді уақыт тҧрғысынан ҥлестіру. Нарық жағдайында тәуекелдерді 

уақыт тҧрғысынан ҥлестіру банк ҥшін маңызды элементтердің бірі болып келеді.  

7. Тәуекелді есепке алу сипаты. Есепке алу сипатына байланысты 

тәуекелдер баланстық және баланстан тыс, активтік және пассивтік операциялар 

бойынша тәуекел деп бӛлінеді. 

8. Банктік тәуекелдерді басқару мҥмкіндігі. Басқару мҥмкіндігіне 

байланысты тәуекелдер ашық және жабық болып бӛлінеді. Ашық тәуекелдер 

реттелуге жатпайды, ал жабық тәуекелдерді реттеуге болады. 

Тәуекелдің жоғары деңгейімен сипатталатын банк қызметтерінің тҥрлерінде 

банк табысқа ие болу ҥшін шешім қабылдаудың ерекше механизмін дамытады. 

Банктер тәуекелдің мҥмкін болатын деңгейін анықтап, оның табысты қандай 

дәрежеде ақтайтынын есептейді. Осының негізінде банк тәуекелдерді анықтауға 

ӛзгертуге, бақылауға, деңгейін тӛмендетуге байланысты іс-шараларды дайындап 

жҥзеге асырады. 

Әр банк ӛзінің қызмет ету саласына байланысты ӛзіне тән тәуекелдің 

тҥрлерін, оларды бағалаудың оптималды әдістерінің жиынын анықтайды. Банк 

ҥшін тәуекелдердің тҥрлерін анықтау және оларды бағалау қиынға соғады. Осы 

мәселені шешу ҥшін банк алдын ала болашақта пайда болуы мҥмкін барлық 

тәуекелдердің тҥрін және оларға тӛтеп беру мҥмкіндігін анықтап алады. Егер де 

тәуекел жеткіліксіз дәрежеде анықталып талданса, нәтижесінде банктің 

банкроттыққа ҧшырау мҥмкіндігі артады. Сондықтан нарықтық экономика 

жағдайында тәуекелді басқарудың, талдаудың, бағалаудың маңызы ӛте зор. 

Осы әдістердің банк тарапынан дҧрыс қолданылуы банктің болашақта 

банкроттыққа ҧшырамауының негізі болып табылады. Қазіргі кезде, 

коммерциялық банктер тәуекелді басқарудың жоғарыда кӛрсетілген негізгі 

әдістерімен бірге шетел тәжірибесіндегі әдістерін де жиі қолданылуда. 

Қазақстандық банктерде тәуекелді бағалаудың жалпы әдісі жоқ. Әр банк ӛзінің 

ерекшеліктеріне сәйкес ӛзінің жеке тәуекелді бағалаудың әдістерін 

қалыптастырған. Бірақ, Қазақстан Республикасының ҧлттық Банкінің бекіткен 
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пруденциалдық нормативтеріне сәйкес коммерциялық банктердің дерліктей 

барлығы тәуекел деңгейін тӛмендету мақсатында пруденциалдық талаптарды 

орындайды. 

Банктің кез келген іс-әрекеті тәуекелмен байланысты болып келеді. Бҥгінгі 

нарықтық ӛзгеріске, бәсекелестікке тек тәуекелді дҧрыс басқара алатын банк 

тӛтеп бере алады. Банктік тәуекелді басқару негізінде тәуекелдің деңгейін 

тӛмендету бойынша мақсатты бағытталған іздестірулер мен жҧмыстарды 

ҧйымдастыру, табыстылық пен тәуекелдің тиімді қарым-қатынасын табу, және 

оны кӛбейту ӛнері жатады. Біздің Республикамыздың ірі банктері ҥшін 

қызметтерінің  барлығы тәуекелмен байланысты мақсатты бағытталған деп айтуға 

болады.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада  банк тәуекелдерінің басқаруды ҧйымдастыру және банктік 

тәуекелдерді басқаруға байланысты банктер тарапынан кӛптеген жалпы және 

арнайы әдістер қарастырылған 

РЕЗЮМЕ 

 

В статье рассматриваются общие и специфические методы банков при 

организации банковских рисков и организации управления банковскими рисками 
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НАРЫҚТЫҚ ЭКОНОМИКАДА ЕЛДІҢ БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН 

ДАМЫТУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Сихимбаева Б.Н., аға оқытушы, Жақыбаева О.А., оқытушы  

(Алматы қ., ҚазмемқызПУ) 
 

Қазақстан Республикасы ХХ ғасырдың 90-жылдарынан бастап егеменді ел 

болып, ӛз экономикасын дамытуға мҥмкіндік алып әлемдік еңбек бӛлінісіне 

қатыса бастады. Бҧл кезеңде елімізде бҧрын-соңды болмаған тарихи маңызды, 

орасан зор ӛзгерістер байқалды. Осы жаңалықтардың негізінде материалдық 

ӛндірістің, бҧрынғы экономикалық қатынастардың орнына жаңа қатынастардың 

пайда болуын, сондай-ақ социалистік деп аталған мемлекеттік және кооперативтік 

меншіктің орнына кӛп тҥрлі меншік формаларының келуі, оның ішінде жеке 

меншік тҥрлерінің пайда болуын айтуға болады. Меншіктің жекешелендіріліп 

мемлекет иелігінен алынуы әкімшілік жҥйенің қҧлауына жол ашты. 

Қазақстанның даму тарихына кӛз тастар болсақ, ол бір ҧрпақ ӛмірі 

барысында патриархалды-феодалдық қатынастан мемлекеттік социализмге және 

ХХ ғасырдың 80-жылдарының ортасынан бастап әкімшілдік-әміршілдік жҥйеден 

еркін нарықтық әлеуметтік бағытта дамитын экономикаға бет алды. 

Қазақстан ӛзінің нысаналы дамуын „Қазақстан-2030― ҧзақ мерзімдік 

стратегиясына толық сәйкес жалғастырып келеді. Ендігі жердегі кҥн тәртібіндегі 

мәселе әлемдік қоғамдастықта  Қазақстанның бәсекеге қабілеттілігі туралы. 
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Бҧл міндетті шешу ҥшін біздің экономикалық, сондай-ақ әлеуметтік салада 

еуропалық стандарттарға жету стратегиясын әзірлеуге кірісуіміз керек. 

Бәсеке дегеніміз, бір жағынан, іс-қимыл жасайтын салада ҧнамды нәтижеге 

жету ҥшін жҥріп отыратын экономикалық жарыс, шаруашылық жҥргізудің 

қолайлы жағдайына ие болу ҥшін, пайданы мол алу ҥшін тауар ӛндірушілердің  

бір-бірімен кҥресі. Екінші жағынан, ол нарық субъектілерінің ӛнімді ӛндіру мен 

оны ӛткізудегі және капиталды қолдану сферасындағы  ара қатынастары. Форма 

жағынан бәсеке ҧйымдастырудың нормалары мен ережелерінің, мемлекеттік және 

жеке қҧрылымдардың директивалары мен іс-қимыл әдістерінің жҥйесі. 

Бәсекелестік әр адам бойындағы білімнің шығуын және ешкімде жоқ, бірақ 

жоғары экономикалық қҧндылығы бар жаңа білім іздеуді ынталандырады. Ф. 

Хайек бәсекелестікті – «белгісіз ресурстарды белгісіз мақсаттарға тиімді бағыттау 

әдісі» - деп білген. 

Жалпы ӛмірдің дамуы, жаһандану, жоғары дамыған технология, бәрі-бәрі 

жаңалыққа батыл ойларға негізделеді. Білімге, ғылымға сҥйенген жаңа ойлар айта 

алатын ҧжым, қоғам және ҧлт қана бәсекелестерінің алдында болады. 

Бәсекелестік ол нарық талабы, бірде-бір мемлекет, бірде-бір компания 

бәсекелестіктің объективті қажеттілігін жоққа шығара алмайды. Олар 

бәсекелестікті тҥсінуге, жетік меңгеруге ҧмтылулары керек. 

Біз жалпы экономика туралы сӛз қозғамас бҧрын фирма, оның алдында 

тауар туралы, тауар бәсекелестігі туралы тоқталып ӛткеніміз жӛн болар. 

Қазақстанда бизнесшілердің жҧмысы ҥшін жағдайдың жақсарып келе 

жатқанын айтқым келеді. Ең алдымен тауардың жақсы сапасы мен сырт келбеті 

сол тауар шығарушыға бәсекелестік басымдылық береді. Бәсекелестік, тауар 

шығарушыларды ӛз тауарларын жетілдіруге және мҥлде жаңа тҥрлерін шығаруға 

мәжбҥр етеді.  

Тауар – айырбасқа арналған адам іс-әрекетінің нәтижесі. Тауар нарықта 

сатылуы ҥшін: 

1. Тҧтынушылық қасиеттері болуы керек, ол дегеніміз жеке және қоғамдық 

тҧтынуға пайдалы болуы керек. 

2. Бәсекеге қабілетті, ол дегеніміз оны сатып алу, сондай қажеттіліктерді 

қанағаттандыратын басқа тауарға қарағанда тиімді болуы керек.  

Кез келген ӛнімнің коммерциялық табысы нарықта келесі қҧбылыстарды 

туғызады: 

1. табыс бәсекелестікті кҥшейтіп еліктеуді туғызады; 

2. бәсекелестік таңдауға жол ашады (мысалы: АҚШ-та тҧтынушы тек 

американдық 100-ге тарта машина маркасынан таңдай алады, импортты 

қоспағанда) 

3. таңдау қиындық туғызады (біріншіден тҧтынушы ҥшін) 

4. таңдау саласындағы бәсекелестік зат тҥрінің одан әрі жетілуіне әсер етеді. 

Нарықта сатылатын тауар ерекшеліктеріне қарай бәсекелестіктің ҥш тҥрі 

бар: 

1. функционалдық; 

2. тҥріне қарай; 

3. заттық. 

Функционалдық бәсекелестік бір қажеттілікті ӛтейтін тауарлар арасында 

болады (мысалы: жҥріп тҧру ҥшін машина, мотоцикл, велосипед және т.б.). 

Тҥріне қарай бәсекелестік бір мақсатқа арналған бірақ белгілі бір 

кӛрсеткіштері бойынша әр тҥрлі тауарлар арасында болады (мысалы: қуаты әр 

тҥрлі магнитофон, екі ҥш және бес жылдамдықты велосипедтер) . 
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Заттық бәсекелестік сәл ғана айырмашылықтары бар тауардың бір тҥрі 

арасында болады (мысалы: АҚШ-та ҧнның 10000 сорты, консервіленген 

жҥгерінің 4000-нан аса тҥрі және горчицаның 500 тҥрі бір мезгілде сатылады).  

Баға тауардың бәсекеге қабілеттілігінде маңызды орын алады, бірақ қазіргі 

нарықтық экономикада тауар бағасын тҥсіру бәсекелестердің де сондай қимылын 

туғызады.  Бағаны тӛмендету, ӛндіріс шығындарын азайту немесе пайданы 

тӛмендету жолымен жҥзеге асады. 

Ірі монополиялар мақсатқа жету ҥшін белгілі бір кезеңге пайдадан бас тарта 

алады, нәтижесінде арзан тауармен бәсекелестерін нарықтан шығарып тастайды. 

Бҧл әдіс «баға соғысы» деп аталады. Кезінде америкалық «Кока-Кола» 

компаниясы Латын Америка елдері нарығында осы әдісті қолданған. Кешірек 

Жапон фирмалары АҚШ және Батыс Европаға ӛз тауарларын осылай кіргізген. 

Қазір дамыған елдерде бәсекелестік негізі тауар бағасы емес оның сапасы, 

сервистік қызмет кӛрсету т.б. Соңғы кездері тауардың сенімділік, экологиялық 

тазалық, энергиялық жҧмсалуы, ӛнімділікті арттыруы және әсемдік сияқты 

кӛрсеткіштері маңызды ролге ие. 

Жаңа тауардың нарықта жолы болмауы келесі себептерге байланысты: 

1.нарық талабын қате бағалау (32 %) 

2.ӛткізудегі қате саясат (13 %) 

3.жоғары баға (14 %) 

4.сатуды бастау уақытының қате болуы (10 %) 

5.қатал бәсеке(8 %) 

6.ӛнімнің техникалық кемшіліктері(23 %) 

Тҧтынушының қажеттіліктерін неғҧрлым жақсы және жан-жақты 

қанағаттандыратын тауар ғана бәсекеге қабілетті бола алады. 

Маркетингтік тҥсінікте тауар – «ол инженердің дәл суреттейтін заты емес, 

тҧтынушының талабына сай келетін нәрсе» - деп американдық маркетолог Теодор 

Левитт кӛрсеткен. 

Бәсекеге қабілетті тауар ӛндірген фирма, кәсіпорын да бәсекеге қабілетті деп 

саналады. Ол ҥшін фирма нарықта ҧтымды және неғҧрлым дҧрыс саясат жҥргізуі 

керек. Тауар бәсекесінен кейін бәсекелестік салаішілік, салааралық және 

халықаралық болып бӛлінеді. 

Салаішілік және салааралық бәсеке қоғамдық еңбек бӛлінісінің тереңдеуі, 

ӛндірістің мамандануы, салалардың кӛбеюі және де капитал ағымының артуы 

сынды қҧбылыстарды бейнелейді. 

Әр салада технологиялық деңгейі, еңбек ӛнімділігі және тауар бағасы әр 

тҥрлі компаниялар бар. Салаішілік бәсекелестік нәтижесінде тауардың нарықтық 

бағасы анықталады және шаруашылық жҥргізуші субъектілер арасында алға 

шығушылары мен жойылатындары белгілі болады. 

Салааралық бәсекелестікте пайда деңгейі тӛмен саладан жоғары салаға 

капитал ағымы болады. Капиталдың кетуі ӛндіріс кӛлемін азайтады, нәтижесінде 

сҧраныс ҧсыныстан артып баға кӛтеріледі, пайда да ӛз деңгейіне оралады.  

Бәсекелестік кәсіпкерлерді ӛндіріс тиімділігін арттыруға мәжбҥр етеді. 

Нарықта ҥнемі тиімді емес субъектілерді «ағызу» процессі жҥріп отырады. Ешкім 

ешкімді жҧмыс сапасын арттыруға мәжбҥрлемейді, тек банкрот қауіпі ғана. Сол 

уақытта кҥшті фирмалар одан да кҥшейе береді. 

Фирма бәсекелестігі тауар ӛндірушілерді ӛндіріс шығындарын тӛмендетуге, 

қорларды ҥнемдеуге, ӛндіріс факторларын соғҧрлым рационалды пайдалануға, 

басқаша айтқанда, ӛзін-ӛзі бақылау процессін жҥзеге асыруға мәжбҥр етеді. 

Бәсекеге қабілеттілік теориясы профессор Майкл Портердің еңбектерінде 

барынша кешенді тҥрде дамытылғаны елгілі. Портердің теориясы ҧлттық бәсекеге 

қабілеттілікті қалыптастыратын детерминанттар деп аталатындарға негізделеді. 
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Портер ХХ ғасырда барынша ӛркенді бола алған елдердің тәжірибесін қорытқан. 

Жасаған барынша маңызды қорытындылары мыналар болып тадылады: 

біріншіден, ҧлттық ӛркендеу мҧра болып қалмайды, жасалады және, екіншіден, 

елдер мен ӛңірлердің бәсекеге қабілеттілігі факторлардың жиынтығына қарағанда 

олардың пайдалану тиімділігімен анықталады. 

Бҧл нені білдіреді? Бҧл елдің экономикалық деңгейі мен оның әлемдегі 

бәсекелестік ҧстанымы бірінші кезекте оның адамдарының сапасына – адамдық 

капиталға байланысты екенін кӛрсетеді. 

Бәсекелестіктің қатал жағдайы технологияның жаңарту қарқынының ӛсуі, 

жаңа ӛнім жасау уақытын қысқарту, сапа және сенімділік мәселесінің маңызының 

артуына әкеледі. Нәтижесінде ғылымға шығын артуда. Мысалы: ғылым және 

жоба жасауға шығын ЖІӚ-ге қатысты АҚШ, Германия, Жапонияда 3 % қҧрады, 

Ҧлыбритания және Францияда 2 %, ТМД-да 1 % қҧрады. 2000 жылы Қазақстанда 

ғылыми зерттеу жҧмыстарына ЖІӚ-ге қатысты 0,2 % болды. 

Нарыққа жаңа бәсекелестер жаңа ӛндірістік қуат алып келеді. Жаңа 

бәсекелестің келуі оған деген кедергілерге және нарықтағы фирмалар 

реакциясына байланысты. Кедергі келтіруге алты алғышарт бар: 

1. Ӛндіріс кӛлемін арттыруға негізделген, ҥнем. Жаңа фирма  кӛп кӛлемді 

ӛніммен кіруі қажет немесе ол алдын ала кӛп шығынға келіседі (Xeroxu GE 

(General Electric)). Дистрибютерлік және қаржы саласында тиімді. 

2. Тауарларды саралау. Тҧтынушылар ҥшін ҥйреншікті тауар маркасы 

қымбатырақ. Бҧл кедергі алкоголді емес сусындар, медицина, косметика, банк 

салымдары және тәуелсіз ревизорлық іс-әрекеттер ҥшін тиімді. 

3. Капитал қажеттілігі. Нарыққа кіруге неғҧрлым инвестиция кӛп керек 

болса, тілек білдірушілер соғҧрлым аз болады. Компютерлік индустрия және 

пайдалы қазбаларды ӛндіру салалары мысал бола алады. 

4. Жоғары шығындар. Алдыңғы қатарлы технологияларды қолдану, ең 

жақсы шикізаттың болуы, активтер, мемлекеттік субсидиялар және тиімді 

орналасу. 

5. Ӛткізу каналдарына шығу мҥмкіндігі. Жеке және кӛтерме саудада 

каналдардың жақсы игерілуі айтарлықтай кедергі болып табылады. 

6. Ҥкімет саясаты. Лицензиялау және шикізат кӛздеріне шығу мҥмкіндігін 

шектеу.  

Бҧл кедергілердің болуы бәсеке және тҧтынушылардың талғамы нәтижесі 

болып табылады. Қатаң нарық талабына сай фирма ғана бәсекеге қабілетті болып 

табылады. 

Неліктен бәсекелес елдердің біреулері жеңеді, ал біреулері жеңіледі? Кез 

келген елдің ҥкіметтері мен ӛндірісшілерін бәсекеге қабілеттілік мәселесі 

толғандырады. Бҧл мәселе АҚШ, Жапония, Германия және Оңтҥстік Корея 

сияқты мемлекеттерде кӛптеп талқыланады. 

Салалардың жаһандануы және фирмалардың кӛп ҧлттық болуы мемлекет 

маңызын тӛмендетеді. Бірақ, белгілі бір мемлекетте жетекші салалар ондаған 

жылдар ӛмір сҥретін заңдылық бар. Ҧлттық шаруашылықтың қҧрылымындағы 

және қҧндылықтар бағамындағы айырмашылықтар, ҧлттық мәдениет, 

мемлекеттік мекемелер және тарих бәсекеге қатты әсер етеді. Мемлекет тәжірибе 

және технология кӛзі болғандықтан бәсекеге қабілеттілікті ҧстап тҧратын бірден-

бір объект.  

Халықаралық бәсекелестікте сала қҧрылымын зерттеу ӛте маңызды, оны 

тиімді ӛзгерту бәсекелестікті арттырады. Мысалы, кӛшірме техникасын 

шығаратын Жапондық фирмалар АҚШ-тың осы саладағы алдыңғы қатарлы 

фирмаларымен бәсекеге тҥсті. Олар, ҧмытылып кеткен кішігірім техника тҥрлерін 

шығарды, диллерлер арқылы сатуды, кӛп кӛлемде ӛндіруді және жалға беруден 
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сатуға кӛшуді қолға алды. Бҧл әдіс бҧрынғы жетекшілердің басымдығын жоққа 

шығарды. 

Жоғары деңгейдегі бәсекеге жағдай жасалған елдің компаниялары, алдыңғы 

қатардағы фирмалары халықаралық деңгейде бәсекеге тҥсіп, оза алады. Ҥнемі 

жетілдірулер мен жаңалықтар бар салаларда елдер жетістікке жетеді. Ал қол 

қусырып отырған салаларда ел ҧтылады. 

Ҧлттық бәсекеге қабілеттілік әр елдің ҥкіметі мен салалары ҥшін маңызды 

мәселе болды. Кӛптеген дебаттар мен мақалаларға қарамастан бҧл сҧрақ теориясы 

қалыптаспады. Егер бәсекеге қабілетті фирма деген тҥсінікті болса, бәсекеге 

қабілетті ел туралы олай айта алмаймыз. 

Ҧлттық деңгейдегі бәсеке қабілеттілігінің ең саналы концепциясы – ол 

ӛнімділік. Әр елдің мақсаты азаматтарының жоғары және ҥнемі ӛсетін ӛмір 

деңгейі. Бәсекелестік бҧл динамикалық процесс, ол ҥнемі ӛзгеріске  ҧшырап 

отырады. 

Ӛзіміздің кӛршіміз Ресей экономикасын АҚШ және ЕО нарықтық деп 

таныды. Сонымен бірге бәсекеге қабілетсіз болды. Дҥниежҥзілік экономикалық 

форумда 2002 жылы Ресей бәсекеге қабілетті деп танылған 75 елдің ішінен 74-

орынды иеленді. 

Ресей Федерациясында орта мерзімдік (2005-2009ж.ж.) жаңартылған 

әлеуметтік-экономикалық стратегиясы жасалды. Бҧл қҧжатта еңбек ӛнімділігін 

арттыру, шикізаттық кезеңнен шығу, экономиканы жедел дамыту сияқты 

ҧсыныстар бар. Сонымен бірге басты мақсаты: ҧзақ мерзімді ӛсім динамикасына 

ие, халықтың ӛмір деңгейін кӛтере алатын, ӛндіріс аппаратын тиімді қайта ӛндіру 

және модернизациялайтын, мемлекеттің қауіпсіздігі мен бәсеке қабілеттілігін 

нығайтатын ресей экономикасының моделін қҧру. 

Жапония екінші дҥниежҥзілік соғыстан кейін факторлар кезеңінен  

инновация кезеңіне кӛшті. Жапонияның тиімді даму нәтижесінде бәсекеге 

қабілетті бір саласы екінші сала дамуын арттырды, нәтижесінде сҧраныс деңгейі 

ӛсті. Тиімді жҧмыс істеуші салалар қатары кӛбейді. Жапония халқының әл ауқаты 

ӛсіп, сыртқы қарыздар тӛленуде. Жапонияда АҚШ, Германия және Ҧлыбритания 

сияқты елдердегідей, экономикалық ӛсу қарқыны тӛмендеуде. Бҧл ел ӛз даму 

қарқынын ҧстап қалуға барынша талпынуда.  

«Батылдық – жеңістің бастамасы» - Плутарх. Жапония осы ҧранды ҧстану 

нәтижесінде дҥниежҥзілік деңгейде жетекші орынға ие болды. Халқының 

қажырлығы мен  ҧлтжандылығының арқасында биік белестерден кӛрінді. Біздің 

елге бҧл елден еңбекқорлық пен батылдықты ала білу керек. Сонда бәсекеге 

қабілетті ҧлттық экономика қҧра аламыз. 

Бәсекелестік әр адам бойындағы білімнің шығуын және ешкімде жоқ, бірақ 

жоғары экономикалық қҧндылығы бар жаңа білім іздеуді ынталандырады. 

Ф.Хайек бәсекелестікті – «белгісіз ресурстарды белгісіз мақсаттарға тиімді 

бағыттау әдісі» - деп білген. 

Жалпы ӛмірдің дамуы, жаһандану, жоғары дамыған технология, бәрі-бәрі 

жаңалыққа, батыл ойларға негізделеді. Білімге, ғылымға сҥйенген жаңа ойлар 

айта алатын ҧжым, қоғам және ҧлт қана бәсекелестерінің алдында бола алады. 

Бәсекелестік ол нарық талабы, бірде-бір мемлекет, бірде-бір компания 

бәсекелестіктің объективті қажеттілігін жоққа шығара алмайды. Олар 

бәсекелестікті тҥсінуге, жетік меңгеруге ҧмтылулары керек. 

Отандық ӛнеркәсіпті дамыту шараларына нарықтық тетіктерді тиімді 

пайдалану мақсатында ресурстарды ҥнемді пайдалану, экологиялық 

проблемаларды шешу, ӛндірістік қҧрылымды дамыту, ӛнеркәсіп салаларының 

қҧрылымын жетілдіру, бәсекеге қабілетті жоғары сапалы тауар ӛндіру мҥмкіндігі 

деп бар ӛндеу салаларына қолдау кӛрсету, әлеуметтік – экономикалық мәні зор 
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және ғылыми перспективасы жоғары салаларды ынталандыру жіне тағы басқа 

шараларды іске асыру алдағы экономикасы тҧрақты дамыған, индустриялы және 

бәсеке қабілетіміз жоғары елу елдің қатарына қосылуға, экономиканың тҧрақты 

дамуына және халықтың әл-аумақтының жоғарлауына ӛз ҥлесін қосатыны 

белгілі. 

Еліміздің нарықтық экономикаға ӛтуіне байланысты, экономикамыздың 

рынок қатынастардың сипаты да кҥрделене тҥсті. Осы нарық тық экономиканың 

бірден – бір  тиімді  дамуын қамтамасыз ететін басты элемент ол бәсеке болып 

табылады. 

Бәсеке ӛз кезегінде жалпы экономикалық қҧндылықтар мен жетістіктерді  

дамытудың негізгі қҧралы болып табылады. Бәсекелік нарықта қызмет етуші 

фирмалар мен кәсіпорындар қоғамның  әр тҥрлі  сҧранысына бейімделіп, тиімді 

инвестицияларды орынды пайдалану арқылы ғылыми – техникалық прогреске 

ҧмтылады ӛндірістік және  қосымша шығындарды  азайта отырып, сапалы 

ӛнімдер шығарудың кӛлемін арттыруға  ынталы болады. Осылайша әрбір 

кәсіпкердің бәсеке қабілеті жоғары болуының нәтижесінде  әлемдік  

экономикалық рынокта ҧлттық экономиканың бәсеке қабілеттілігі артады. 

Қазіргі кезде нақты нарықтық қатынастар арнап, бағаны белгілейтін тек 

қана рыноктың элементтері сҧраныс пен ҧсыныс, баға бәсеке деп тӛтесінен айту 

қиын ӛйткені, бҥгінгі таңда фирмалар белгілі бір рынокта, белгілі бәсеке 

жағдайында жеке белгілі нарық қҧрылымының негізінде әрекет жасайды. 

Экономикадағы нарықтық қатынастардың шектелуіне байланысты бәсекені 

келесідей тҥрлері орын алады:  

1. Жетілген бәсекелі нарығы; 

2. Жетілмеген бәсекелі нарығы; 

Бҥгінде Қазақстан экономикасының бәсекеге  қабілеттілігі халықаралық 

сараптаушы ҧйымдардың назарынан тыс қалып отыр. Дегенмен, бізде бәсекелес 

ортаны дамытуға істеліп жатқан шаралар баршылық, ал шешуін кҥтіп тҧрған 

мәселелер одан кӛп. Еліміздегі экономиканы бәсеке қабілеттілігін дамытуға 

бағытталған шараларды келесідей топтастыруға болады: 

1) Экономиканы нарықтық қатынастарға одан әрі  реформалау; 

2) Шағын және орта бизнесті дамыту және  оларды жан-жақты  қолдау 

шаралары; 

3) Ӛнеркәсіптің ӛңдеуші салаларын дамыту мақсатында оларға 

инвестициялар тарту,  әр  тҥрлі  жеңілдіктер кӛрсету, несиелеудің тиімділіктерін 

ҧсыну; 

4) Ӛндірісте кластерлік жҥйені  дамыту; 

5) Ескірген ӛндіріс қҧрал-жабдықтарын жаңарту және  осыны іске ҥшін 

лизингтік қатынастарды  жандандыру; 

6) Дамудың индустриялы – инновациялы  сатысына  бетбҧрыс  жасау, 

яғни  2003 – 2015  жылдарға  арналған стратегияны сапалы  жҥзеге асыру; 

7) Ауыл шаруашылылығының  бәсекеге қабілеттілігін дамыту және оны 

мемлекеттік қолдау; 

8) Ресурстарды экспортқа шикізат ретінде емес жоғары сапада ӛнделген 

тҥрде  экспорттау және  импортты алмастыру; 

9) Білім беру және мамандар дайындауды жетілдіру; 

Индустриялық – инновациялық даму бағдарламасына сәйкес біз 

экономикасының шикізаттық бағытынан арылып, Қазақстанның 

индустрияландыруының ттездету, машина жасаумен ӛнеркәсіп жабдықтарын 

шығаруды жолға қоға тиіспіз. Яғни, инновация-экономикалық ӛсуді 

тҧрақтандырып , бәсекеге қабілеттілікті жоғарлатудағы басты дамытушы кҥні 

болып табылады.  
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Мақалада нарықтық экономикада елдің бәсекеге қабілеттілігін дамыту 

ерекшеліктері  қарастырылған. 

РЕЗЮМЕ 

В статье рассматривается особенности  развитие конкурентоспособности 

страны  в рыночной экономике . 
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ПРЕДРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шотанова Г.Б- ст. преподаватель,  

Койшыбаева М.О-ст. преподаватель (г. Алматы, КазгосженПУ) 

 

Одним из видов инфраструктуры рыночной экономики является 

управленческое консультирование, которое нацелено на обеспечение быстрой 

адаптации хозяйствующих субъектов в решении сложнейших проблем 

современного рыночного хозяйствования. Благодаря своим функциям, консалтинг 

способствует формированию стандартов на качество управления, его 

рационализации и лучшему использованию всех видов ресурсов. 

В республике консалтинговая деятельность и профессия консультанта по 

экономике и управлению в их современном виде появились сравнительно 

недавно, и в связи с рыночными отношениями получает все большее 

распространение. Как всякая новая область деятельности, управленческое 

консультирование нуждается в разработке теоретических и практических 

вопросов. 

Стратегические цели и задачи рыночной экономики требуют определения 

места и роли управленческого консультирования в системе инфраструктуры 

рыночных отношений, обеспечения организационно-экономических условий 

функционирования консультационной деятельности, оценки результативности 

управленческого консультирования. В свете требований рыночной экономики 

особую  актуальность  приобретают проблемы  дальнейшего  развития 

теоретических основ управленческого консультирования: научное обоснование 

сущности и принципов управленческого консультирования, методы и процедуры 

консультирования. Недостаточно изученными в нашей республике остаются 

вопросы формирования сети и организационных форм предприятий 

управленческого консультирования. Слабо изученными являются проблемы 

механизма выбора и оценки предложений предприятий управленческого 

консультирования, а также оценки результативности управленческого 

консультирования. 

Существует интересная закономерность в распределении объема 

консалтинговых услуг в мире. При равном размере экономического потенциала 
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региона объем консалтинговых услуг выше там и тогда, где и когда экономика 

является менее централизованно управляемой, менее огосударствленной. Такая 

корреляция объясняется тем, что консалтинг представляет собой своеобразную 

форму регулирования экономических процессов, альтернативную 

централизованной. Консалтинг, являясь методом внедрения научных знаний в 

экономику, выполняет те функции ее рационализации, которые в менее 

либеральных системах берет на себя централизованное управление. 

Большинство крупнейших консалтинговых фирм по своему происхождению 

являются американскими, но каждая из них обычно имеет филиалы в нескольких 

десятках стран, от 50 до 100 % персонала которых составляют местные 

консультанты. Деятельность филиалов регулируется законами страны их 

местонахождения. 

Переходный период к рыночной экономике в республике породило спрос на 

услуги в области управленческого консультирования. Появились первые 

консультационные (в основном, аудиторско-консультационные) фирмы, которые 

начали занимать появившуюся рыночную нишу. Помимо открывшихся 

представительств и филиалов фирм «большой пятѐрки» («Эрнст энд Янг», 

«Делойт и Туш», «ПрайсУотерхаусКуперс», «Артур Андерсен», «КПМЖ» и др.) в 

начале 90-х годов формируются первые казахстанские консультационные фирмы. 

В период 1990-1995 гг. рынок консультационных услуг активно развивался. 

Это было связано с осуществлявшимся процессом приватизации и образованием 

новых «постприватизационных» компаний на базе бывших государственных 

структур. При том, что переход к рыночным отношениям диктует совершенно 

новые требования к управлению бизнесом организации, обнаружилась 

неподготовленность менеджмента бывших государственных предприятий. Этот 

пробел в какой-то степени заполнили консультационные фирмы, оказывавшие 

предприятиям услуги по различным вопросам планирования хозяйственной 

деятельности. Привлечение специализированных консалтинговых фирм для 

решения тех или иных задач хозяйственной деятельности постепенно стало 

обычной практикой крупных казахстанских компаний. 

В 1996-1997гг. наблюдалась определенная стабильность рынка 

консультационных услуг как в части спроса, так и в части предложения. В этот 

период достаточно четко выявились постоянные иностранные и казахстанские 

фирмы на рынке управленческого консультирования. Лидеры консультационного 

рынка установили с заказчиками долгосрочные отношения, специализируясь при 

этом на обслуживании тех сфер национальной экономики, которые при минимуме 

затрат обеспечивают высокие гонорары за выполнение услуг (нефтяной, 

энергетический комплексы, бюджетные заказы и кредиты международных 

организаций и пр.). 

Формирование рынка консультационных услуг невозможно понять вне 

связи с формированием всей олигархической системы, приведшей казахстанскую 

экономику к кризису. 

Первоначально основной функцией консультационных фирм было участие в 

процессе приватизации в пользу новых собственников (директорского корпуса), 

что выражалось в составлении  бизнес-планов приватизации, в подготовке и 

оформлению юридических документов и пр. Именно в процессе приватизации 

сформировались устойчивые связи лидеров консультационного рынка и 

новообразованных олигархических структур. Мелкий и средний бизнес оказался, 

в большинстве своем, вне поля зрения крупнейших аудиторско-

консультационных фирм. Получение доходов от сотрудничества с олигархами и 

отсутствие конкуренции привели к тому, что ресурсный потенциал ведущих 

консультационных фирм в этот период не получил стимулов к развитию. По 
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объективным причинам такие вещи, как качество услуг, квалификация персонала, 

собственно коммерческая эффективность работы консультантов не были 

востребованными. 

В то же время сегодня существует огромный скрытый спрос на оказание 

консультационных услуг. В условиях кризиса казахстанские предприятия остро 

нуждаются в содействии в сфере управления финансами, реструктуризации 

издержек, изменении системы управления и пр. Однако ресурсный потенциал 

ведущих консультационных фирм, не позволяет им, в большинстве своем, 

оказывать действительно качественные услуги на приемлемых для заказчиков 

условиях. Таким образом, история сделала виток и в конце 90-х годов, как и в их 

начале, существует удовлетворенный спрос на услуги в области управленческого 

консультирования. 

Сегодня органы статистики  РК не выделяют консалтинг в качестве 

отдельной отрасли экономики, поэтому практически сложно отдельно 

проанализировать темпы роста этой отрасли и ситуацию в ней. Однако 

консалтинговые услуги отражаются в числе прочих услуг  в разделе «Услуги в 

области прочей коммерческой деятельности» и «Услуги в области исследований и 

разработок». Наибольшее развитие в нашей республике получили 

консультационно-аудиторские фирмы после принятия Закона об аудиторский 

деятельности, а также консультирование по приватизации. Так «Казкоммерцбанк» 

долгое время был консультантом правительства по нефтяным проектам, а также 

участвует в корпоративном управлении крупных казахстанских компаний. 

Казкоммерцбанк стал первым казахстанским банком, получившим грант ЕБРР на 

финансирование твиннингового контракта. Средства использованы для 

финансирования деятельности группы консультантов французского банка CCF по 

усовершенствованию операционной деятельности банка и приведению ее к 

международным стандартам. 

Можно выделить ряд недостатков в осуществлении международной 

технической помощи Казахстану. 

• Зарубежные и отечественные эксперты отмечают излишнюю 

«забюрократизированность» процессов принятия решений при отборе проектов, 

рассмотрении заявок и выделении финансовых ресурсов. В ряде случаев сроки 

выделения средств затягивают до двух и более лет. 

• Центр тяжести решений по объектам, субъектам и методам 

консультационно-технического содействия приходится на зарубежную сторону 

(проекты, по которым оказывается содействие, их исполнители -консалтинговые 

фирмы и учебные заведения, а также реализации проектов определяются органом, 

финансирующим эту помощь). Влияние же казахстанской  стороны на отбор 

проектов остается минимальным. Окончательные решения принимаются в штаб-

квартирах международных экономических организаций и соответствующих 

ведомствах стран-доноров, что не всегда позволяет направлять помощь в те 

сферы, в которых особенно заинтересована казахстанская сторона. 

• Следует выделить и еще одну существенную, до конца не решенную 

проблему; если практически все представители казахстанской стороны, а также 

ЕС и других международных организаций (МОТ, МБРР) отмечают 

целесообразность совместной работы западных и казахстанских консультантов по 

осуществлению проектов технической помощи, то представители западных 

консалтинговых фирм чаще всего такую возможность отрицают, используя, 

правда, не содержательные, а формальные аргументы (якобы такое участие 

запрещено правилами ЕС и соответствующими правительствами). Во многих 

случаях при осуществлении проектов технической помощи западные 

консультанты стремятся работать автономно, без использования местных 
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специалистов. В результате Казахстан превратился в крупного импортера 

консалтинговых услуг при недостаточном использовании собственного научно-

внедренческого потенциала. 

Техническая помощь могла бы более активно использоваться для подготовки 

бизнес-планов, технико-экономических обоснований проектов, направленных на 

привлечение иностранных инвестиций. Известно, что сейчас руководители ряда 

западных фирм высказываются за переориентацию программ технической 

помощи с программ передачи опыта на программы, формулирующие условия для 

поддержки торговых и инвестиционных проектов, осуществляемых западными 

корпорациями. 

Как западная, так и казахстанская стороны отмечают определенную 

неподготовленность наших менеджеров и предпринимателей к приему 

технической помощи, непопадание ее консультационной сути, стремление 

получить не столько консультацию, сколько деньги и оборудование. 

В целом же в современных условиях, характеризующихся, с одной стороны, 

нехваткой средств как у государства, так и у предприятий на инновационную 

деятельность и переподготовку кадров, а с другой, - высокой объективной 

потребностью в освоении знаний и опыта в области рыночной экономики, 

получение Казахстаном международной технической помощи представляется 

необходимым условием ее развития. 

Внутренняя техническая помощь в настоящее время недостаточно развита в 

Казахстане, что объясняется двумя основными причинами: 1) нехваткой у 

правительства денежных средств; 2) несформированностью «вкуса» в 

казахстанской технической помощи у наших менеджеров и предпринимателей 

(при получении зарубежной технической помощи важную роль играют такие 

факторы, как возможность получения оборудования, зарубежных поездок и т.д.). 

Изучение проблем развития управленческого консультирования является 

важной составной частью разработки и решения теоретико-методических и 

практических проблем формирования инфраструктуры рыночной экономики. 

Консалтинговые услуги, как и всякий товар, производится для того, чтобы 

быть проданным. Но хотя при маркетинге и организации оказания эти услуги 

проходят через те же стадии, что и любой другой товар, тем не менее существует 

определенная специфика в предоставлении консультативных услуг прежде всего 

как интеллектуального продукта. Так, например, наибольшее значение при 

предоставлении этих услуг имеют  проблемы их качества и последующей оценки 

результатов работы консультантов, поскольку последние бывают не только 

высококвалифицированными и любящими свое  дело, но и посредственными, и, 

как правило, далеко не всегда легко определить с кем имеешь дело.  

В целом же консалтинг в Казахстане находится лишь на начальном этапе 

развития. И его дальнейшее развитие напрямую зависит от общего развития 

предпринимательства в нашей республике, следовательно, для того, чтобы 

консалтинг действительно стал выполнять предназначенные ему функции 

составного элемента эффективной рыночной экономики, катализатора научно-

технического прогресса, необходима в первую очередь поддержка государством 

отечественных предпринимателей и дальнейшая либерализация национальной 

экономики. 

Существуют, по меньшей мере, три вида прогноза относительно будущего 

консалтинга. 

Оптимистический прогноз заключается в том, что темпы развития отрасли 

консалтинга в ближайшие 10 лет не только сохранятся, а даже возрастут. Это 

будет связано с дальнейшим увеличением спроса на такие виды консалтинговых 

услуг, как бизнес-интеграция, реструктуризация бизнеса и развитие систем 
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управления на основе современной информационной технологии. При этом 

крупные консалтинговые компании сосредоточат свои услуги на обслуживании 

ТНК, на реализации крупных консалтинговых проектов государственного и 

международного уровня. Предприятия и организации регионального уровня, 

скорее всего, будут обращаться к средним и мелким консалтинговым  фирмам в 

силу понятых финансовых ограничений. Это означает, что профессия 

консультанта будет возрастать в цене. 

Пессимистически прогноз предполагает, что следующее десятилетие 

принесет спад деловой активности в отрасли управленческого консалтинга. Но, 

как ни странно, к такому пессимистическому заключению можно прийти, 

отталкиваясь от той же посылки, что и при оптимистическом прогнозе: изменения  

в экономическом окружении подталкивают бизнес к реорганизации. Однако, в 

отличие от оптимистов, пессимисты считают, что именно в период своей 

реорганизации бизнес меньше всего нуждается в посторонних советах и помощи. 

Поэтому большинство сегодняшних мощностей консалтинговых фирм  в 

ближайшем будущем окажутся невостребованными, а сегодняшним 

консультантам  предстоит искать себе другое занятие. 

Реалистически прогноз состоит в том, что развитие отрасли управленческого 

консалтинга в ближайшее 10 лет обязательно сохранится, хотя и не на том уровне, 

что до сих пор, а, скорее, на уровне 10-12% в год. Конкуренция в этой отрасли 

будет усиливаться, хотя бы потому, что крупным консалтинговым компаниям уже 

давно тесно на своих национальных рынках и они активно реализуют стратегию 

географической экспансии, а перед национальными и региональными фирмами 

средних и малых размеров стоит задача сохранения присутствия на собственных 

рынках. Это задача не такая уж невыполнимая, как может показаться на первый 

взгляд. У местных консультационных фирм есть одно неоспоримое 

преимущество: они всегда рядом со своими клиентами. Усиление конкуренции 

будет приводить скорее к образованию стратегических альянсов между 

консультационными компаниями, а также между этими компаниями и их 

клиентами. Таким образом, критическая масса консалтинговых услуг, доступная 

на рынке, скорее всего, сохранится на ее сегодняшнем уровне. 

Однако, как бы не развивались события в отрасли управленческого 

консалтинга, практический консультант в любом случае должен думать о том, где 

он будет работать завтра. Не секрет, что карьера в консалтинге имеет свои 

временные рамки. Консалтинг – это не пожизненно, и  с этим трудно не 

согласиться. Хотя, с другой стороны, у каждого будет свой период деятельности в 

этой сфере.  
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ТҤЙІНДЕМЕ 

Мақалада ҚР-дағы кәсіпкерлік қызметінің тҥрі ретінде консалтингтің 

қалыптасуы мен даму жағдайлары қарастырылған. 

 

РЕЗЮМЕ 

В данной статье рассматривается формирование и развитие консалтинговой 

деятельности в РК. 


